
N° NOMBRE REPARTICION CALIDAD JERARQUIA HRS
MONTO AUC A 

VOTACIÓN
MONTO AUC RENTA BRUTA FUNDAMENTO

1

Diego Antonio Soto 

Humeres

Programa de 

Farmacología Molecular 

y Clínica P Propiedad Técnico 44 100.398$          318.765$       990.000$        Aumento de renta

2

Yenny Patricia Gómez 

Martínez

Subdirección de 

Servicios C Contrata Administrativo 44 215.868$          764.020$       1.300.000$     Aumento de renta

3

Verónica del Pilar Maturana 

Retamal

Instituto de 

Investigación Materno 

Infantil P Propiedad Técnico 44 115.263$          224.041$       895.276$        Aumento de renta

4

Nancy Angélica Guzmán 

Palma 

Escuela de Nutrición y 

Dietética C Contrata Administrativo 44 656.464$          1.083.441$    1.754.675$     
Aumento de renta - Bono de 

jubilación

5

Lissette Claudina Cuevas 

Fuentes 

Instituto de 

Investigación Materno 

Infantil C Contrata Técnico 44 40.451$            190.793$       862.028$        Aumento de renta

6

Catherine Valeska Gatica 

Acuña

Departamento de 

Oncología Básico Clínico C Contrata Técnico 44 146.341$          228.765$       900.000$        Ajuste de renta

7

Michel Alfonso Muñoz 

Acevedo

Departamento de 

Oncología Básico Clínico P Propiedad Técnico 44 159.438$          350.334$       950.000$        Ajuste de renta

8

Sthepani del Pilar González 

Osorio

Departamento de 

Oncología Básico Clínico C Contrata Técnico 44 92.360$            190.793$       862.028$        Ajuste de renta

9

Bastián Miguel Araneda 

Gajardo Mantención de edificio C Contrata Técnico 44 137.972$          328.765$       1.000.000$     
Aumento de AUC por ajuste de 

renta

ASIGNACIONES UNIVERSITARIAS COMPLEMENTARIAS

Mediante el Decreto Universitario Afecto N° 168, de 2021, fue modificado el Decreto Universitario N°1362, de 2020, el cual establece el Reglamento Universitaria Complementaria, regulada en el 

D.U N° 5507 de 1991 y sus modificaciones, no podrá aumentarse el monto mensual de esta asignación a los/as funcionarios /as que sean beneficiarios de la misma u otorgarse al personal que 

ingrese a la Institución, sin que previamente se remita a el/la Rector/a una autorización de la respectiva unidad, debidamente fundada en criterios objetivos y sancionada por el Consejo 

correspondiente. De acuerdo a lo anterior, vengo a solicitar a usted,la aprobación en el otorgamiento de la Asignación Universitaria Complementaria AUC a los/as funcionarios/as indicados a 

continuación.

AUMENTO ASIGNACIÓN UNIVERSITARIA COMPLEMENTARIA 

Nota: Se deja presente que la fecha de inicio de los nombramientos y beneficios de Asignación Universitaria Complementaria es a partir del 1 de agosto de 2025.


