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1. NOMBRE DEL PROGRAMA 

PROGRAMA DE TÍTULO PROFESIONAL DE ESPECIALISTA EN 

NEUROLOGÍA ADULTOS 

De acuerdo al Reglamento General de Estudios Conducentes al Título Profesional 

Especialista de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, la Neurología Adultos 

responde a la definición de especialidad primaria, establecida en el Reglamento General de 

Estudios conducentes al Título Profesional Especialista, Decreto Universitario N° 

0010.602, que en su artículo 3º del Título I, Disposiciones Generales, señala: “Especialidad 

primaria corresponde a la profundización de conocimientos y desarrollo de 

competencias adicionales en un área específica.”  

2. TÍTULO QUE OTORGA 

ESPECIALISTA EN NEUROLOGÍA ADULTOS 

3. DURACIÓN DEL PROGRAMA: 

Tres años, corresponde a seis semestres con un total equivalente a 264 Sistema de Créditos 

Transferibles (SCT). 

4. UNIDAD(ES) ACADÉMICA(S) RESPONSABLE(S) 

El programa de Neurología se imparte en tres Departamentos y sus respectivos Centros 

Formadores: 

 

Departamento de Neurología y Neurocirugía Norte 

Hospital Clínico de la Universidad de Chile 

Académico responsable: Dra. Carolina A. Delgado Derio. Profesora Asociada 

Teléfono: +562 29788260 

 

Departamento de Ciencias Neurológica Oriente 

Hospital del Salvador e Instituto de Neurocirugía Dr. Alfonso Asenjo 

Académico responsable: Dr. J. Gabriel Cea Muñoz. Profesor Titular 

Teléfono: +562 25753916 
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Departamento de Neurología y Neurocirugía Sur 

Hospital Barros Luco Trudeau 

Académico responsable: Dr. Daniel A. Valenzuela Torres. Profesor Asociado  

Teléfono: +562 25763337 

 

5. DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA 

 

Dr. Carlos Silva Rosas - Prof. Titular 

 

PROFESORES ENCARGADOS DE POSTGRADO DE CADA DEPARTAMENTO 

   

Norte: Dra. Carolina A. Delgado Derio – Profesora Asociada  

Oriente: Dr. J. Gabriel Cea – Profesor Titular    

Sur: Dr. Daniel A. Valenzuela Torres – Profesor Asociado  

 

6. COMITÉ DEL PROGRAMA: 

 

Presidente: Dr. Carlos R. Silva Rosas – Profesor Titular 

 

Norte: Dra. Carolina A. Delgado Derio – Profesora Asociada   

Oriente: Dr. J. Gabriel Cea Muñoz – Profesor Titular    

Sur: Dr. Daniel A. Valenzuela Torres – Profesor Asociado  

Representante de los residentes 

6.1. SUBCOMITES DE CENTROS 

Norte 

Dra. Violeta del C. Díaz Tapia – Profesora Titular    

Dra. Carolina A. Delgado Derio – Profesora Asociada 

Dr. Carlos R. Silva Rosas - Profesor Titular 

Representante de los residentes 

 

Oriente 

Dr. J. Gabriel Cea Muñoz – Profesor Titular    

Dr. Rodrigo A. Salinas Ríos – Profesor Asociado 

Dr. Roque A. Villagra Castro – Profesor Asociado    

Representante de los residentes 

 

Sur 

Dr. Daniel A. Valenzuela Torres – Profesor Asociado 
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Dra. Patricia del C. Lillo Zurita – Profesora Asociada 

Dr. David L. Sáez Méndez – Profesor Asociado 

Representante de los residentes 

 

7. INTRODUCCIÓN 

La neurología chilena tuvo su origen, junto con la psiquiatría, en el seno de la Universidad 

de Chile hacia fines del siglo XIX. En 1891 se creó la Cátedra de Enfermedades Nerviosas y 

Mentales en el Hospital San Vicente de Paul. Esta cátedra conjunta se mantuvo durante varias 

décadas, hasta que en 1925 se produjo la separación formal de ambas especialidades. De este 

modo nació la Cátedra de Neurología. Desde su origen en la Universidad de Chile, la 

neurología nacional se consolidó progresivamente como una disciplina científica y clínica de 

sólida tradición, en diálogo con las grandes escuelas europeas y en permanente adaptación a 

las realidades locales.  

En este contexto, el PTE en Neurología Adultos de la Facultad de Medicina de la Universidad 

de Chile constituye el más antiguo del país, con más de una centuria de trayectoria en la 

formación de especialistas, formalizado mediante Decreto Rectoral en 1961. Es un Programa 

Único y es el que forma al mayor número de especialistas en Neurología Adultos a nivel 

nacional. Por tanto, se trata de una especialidad primaria, impartida desde hace más de cien 

años, y su desarrollo se resguarda en la sólida estructura institucional de la Escuela de 

Postgrado, la Facultad de Medicina y la Universidad de Chile. 

En este marco, y con el propósito de contribuir a la formación de especialistas de excelencia, 

la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile imparte el Programa de Título de 

Especialista (PTE) en Neurología Adultos. Este programa responde a la necesidad nacional 

de formar nuevos especialistas que contribuyan a disminuir las brechas en la atención 

neurológica a lo largo del país, reafirmando el compromiso histórico de la Universidad de 

Chile con la salud pública, la equidad y la calidad de la formación médica en Chile. 

El PTE en Neurología Adultos es único, multicéntrico y colaborativo, dependiente de la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Chile. Su responsabilidad administrativa y 

académica recae en tres departamentos: el Departamento de Neurología y Neurocirugía 

Norte, el Departamento de Neurología y Neurocirugía Sur, el Departamento de 

Ciencias Neurológicas Oriente, todos vinculados a hospitales públicos de alta complejidad 
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de reconocida trayectoria en atención de pacientes, tradición académica e historia en la 

formación de especialistas: Hospital Clínico de la Universidad de Chile, Complejo 

Asistencial Hospital del Salvador/ Instituto de Neurocirugía Dr. Alfonso Asenjo (INCA) y 

Hospital Barros Luco Trudeau. 

La Neurología del Adulto es una especialidad médica primaria que se ocupa del estudio, 

diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las patologías y trastornos que afectan al sistema 

nervioso central y periférico, incluyendo encéfalo, médula espinal, nervios periféricos y 

músculos, en personas adultas. El especialista en Neurología Adultos desempeña también un 

rol fundamental en la atención de pacientes que, habiendo presentado enfermedades 

neurológicas o dificultades del desarrollo en la infancia, transitan hacia la edad adulta. En 

estos casos, su labor contribuye a asegurar la continuidad de controles, tratamientos y 

seguimiento, evitando situaciones de abandono.  

Un aspecto particularmente relevante del quehacer del neurólogo es el diagnóstico y manejo 

integral de las enfermedades neurodegenerativas, prestando una atención segura, de alta 

calidad científica y humana, e incorporando además la asesoría y el acompañamiento tanto 

al paciente como a su grupo familiar. 

De lo anterior, se desprende que los contenidos teórico-prácticos de la Neurología Adultos 

son especialmente extensos y complejos, dada la amplitud del espectro disciplinario que 

abarca. No se limita únicamente al estudio de las enfermedades del sistema nervioso en forma 

exclusiva, sino que se vincula de manera estrecha con múltiples patologías sistémicas y con 

otras especialidades médicas. Así, junto con el conocimiento de los aspectos patogénicos, 

fisiopatológicos y terapéuticos, el especialista requiere integrar la comprensión de las 

dimensiones físicas, psíquicas, biológicas y sociales de sus pacientes, además de adquirir 

nociones en áreas complementarias y trabajar en colaboración con otros equipos médicos, de 

la salud y la comunidad. 

En este marco, y con el propósito de contribuir a la formación de especialistas de excelencia, 

la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile imparte el PTE en Neurología Adultos. 

Este programa responde a la necesidad nacional de formar nuevos especialistas que 

contribuyan a disminuir las brechas en la atención neurológica a lo largo del país, 
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reafirmando el compromiso histórico de la Universidad de Chile con la salud pública, la 

equidad y la calidad de la formación médica en Chile. 

9. CUERPO ACADÉMICO 

 

El cuerpo académico del Programa está conformado por especialistas de alto nivel, con 

amplia trayectoria y reconocimiento nacional e internacional en sus respectivas áreas de la 

neurología. Su dedicación y compromiso con las actividades docentes y administrativas 

aseguran el cumplimiento de los objetivos del plan. La planta académica, compuesta por 

profesores permanentes, además de los profesores colaboradores, mantiene una adecuada 

distribución de responsabilidades, lo que facilita el desarrollo de las actividades académicas 

y la gestión administrativa del Programa. 

El cuerpo académico permanente del Programa está conformado por especialistas de alto 

nivel, cuya trayectoria y excelencia en sus respectivas áreas se evidencian en una sólida 

productividad académica, reflejada en publicaciones en revistas científicas internacionales, 

obtención de proyectos concursables, así como en el número de grados académicos de 

magíster y doctorado obtenidos. Asimismo, destaca su participación como ponentes en 

congresos, simposios y cursos de alcance nacional e internacional. 

Los académicos del Programa destinan un volumen significativo de horas a la docencia 

teórica, la docencia práctica y la supervisión clínica, lo que garantiza la calidad del proceso 

formativo y el adecuado aprendizaje de los residentes. Junto con estas funciones, mantienen 

una activa participación en el desarrollo de políticas públicas en el ámbito de la neurología, 

lo que enriquece y amplía las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, en plena 

coherencia con el Perfil de Egreso. 

 

 

10. FINANCIAMIENTO/ARANCEL 

 

Las alternativas de financiamiento se encuentran en el documento “Financiamiento de 

Programa de Título de Especialista” de la Escuela de Postgrado. 

https://medicina.uchile.cl/postgrados/9990/neurologia 

https://medicina.uchile.cl/postgrados/9990/neurologia
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11. REQUISITOS DE INGRESO 

El ingreso al Programa de Título de Especialista en Neurología Adultos se realiza 

exclusivamente a través de concursos reglamentados por la Escuela de Postgrado de la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, con requisitos, pautas, instrumentos y 

criterios de selección claramente definidos y de acceso público, lo que asegura transparencia 

en todo el proceso. El Comité Académico participa activamente en la habilitación de los 

postulantes, con representación de los distintos centros formadores, garantizando la equidad 

y la rigurosidad de la admisión. https://medicina.uchile.cl/postgrados/9990/neurologia 

 

12. PERFIL DEL EGRESADO 

 

La Universidad de Chile establece como propósito de sus procesos formativos “El desarrollo 

de una ciudadanía crítica, inspirada en valores democráticos, con conciencia social y 

responsabilidad ética, reconociendo como parte de su misión la atención de los problemas y 

necesidades del país”.  Respondiendo al cumplimiento de este propósito, los procesos de 

actualización curricular y de los perfiles de egreso han incorporado como ejes orientadores 

de las competencias las patologías prevalentes en nuestra población así como aquellas más 

desatendidas en las capas más vulnerables de la población, identificadas a partir de los 

estudios epidemiológicos conducidos por el Ministerio de Salud y, en particular, aquellos 

provenientes del estudio de carga de enfermedad proyectado hacia las décadas venideras.   

Del mismo modo, el diseño curricular del PTE en Neurología Adultos considera la Estrategia 

Nacional de Salud y los Objetivos Sanitarios al 2030, así como los objetivos sanitarios 

nacionales para la década 2021-2030, reconociendo que los especialistas egresados podrán 

desempeñarse en los sistemas de salud público y privado. Con este propósito, el programa 

asegura la incorporación integral de contenidos relevantes para patologías prevalentes, como 

la enfermedad cerebrovascular y las enfermedades neurodegenerativas, poniendo énfasis en 

estrategias de prevención y en fortalecer los puntos de articulación entre los distintos niveles 

de atención de la red de salud, evitando una formación centrada exclusivamente en la 

https://medicina.uchile.cl/postgrados/9990/neurologia
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atención hospitalaria de estas condiciones, como había sido habitual en la formación 

tradicional de especialistas en el país. 

Adaptándose a los desafíos de la educación médica y haciéndose cargo de la normativa 

institucional (Modelo educativo de la Universidad de Chile-2024 y D.U. 006777/2021), el 

programa realizó una transición entre un Plan de Estudios basado en objetivos a uno basado 

en Competencias introduciendo, además, el sistema de créditos transferibles. 

Como resultado de las modificaciones curriculares y de la normativa institucional vigente, el 

perfil de egreso del PTE en Neurología Adultos de la Universidad de Chile forma 

especialistas alineados con las políticas sanitarias nacionales, con énfasis en la equidad de 

acceso y la reducción de desigualdades en la efectividad de las intervenciones sanitarias. 

Para asegurar el logro de las competencias del plan formativo, el Programa ha establecido un 

proceso de evaluación permanente, que incluye reuniones periódicas de Comité Académico, 

realizadas de manera telemática o presencial según la necesidad, garantizando la 

coordinación y supervisión efectiva incluso entre centros geográficamente distantes. 

 

Competencias Generales del egresado del PTE en Neurología Adultos 

 

1. Destrezas en el cuidado de pacientes y competencias procedimentales 

2. Conocimiento médico 

3. Aprendizaje y entrenamiento basado en la educación continua 

4. Práctica profesional con enfoque en los sistemas de salud. 

5. Destrezas de comunicación y relaciones interpersonales 

6. Profesionalismo 

 

El egresado de este programa es un especialista con capacidad para abordar y resolver 

integralmente la patología correspondiente al ámbito de la neurología, incluyendo al 

adolescente, adulto y senescente; tanto en los aspectos diagnósticos terapéuticos, de 

rehabilitación y prevención. además de pacientes con enfermedades neurológicas o 

dificultades del desarrollo en la infancia, que transitan hacia la edad adulta. El profesional 

tiene las competencias para desempeñarse como médico neurólogo en el hospitalario y 

ambulatorio, además de participar en programas de desarrollo, docencia e investigación de 

la especialidad. Asimismo, el egresado adquiere los conocimientos con un sólido fundamento 

científico, capacidad de autoformación y perfeccionamiento permanente. Su actitud, más 
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allá de sus competencias técnicas, se enmarcan en los principios de valores y ética de la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, con un particular énfasis hacia la salud 

pública y comunitaria. 

 

Competencias sello: seleccionadas por la Universidad según su misión histórica y valores 

institucionales, incluyendo: 

  

1. Capacidad de investigación, innovación y creación. 

2. Pensamiento crítico y autocrítico. 

3. Comunicación en contextos académicos, profesionales y sociales. 

4. Compromiso ético y responsabilidad social y ciudadana. 

5. Compromiso con el desarrollo humano y sustentable. 

6. Respeto por la diversidad y multiculturalidad. 

7. Igualdad de género y no discriminación. 

 

 

13. ESTRUCTURA CURRICULAR 

 

El Programa mantiene siete asignaturas ejes que han permanecido desde la acreditación 

APICE-2015: Neurología Clínica, Diagnóstico por Imágenes, Neurofisiología Clínica, 

Neurología Pediátrica, Neurocirugía, Psiquiatría y Electivos. 

En lo que respecta a las rotaciones, aquellas que tributan a Neurofisiología Clínica incluyen 

Neuromuscular y Epilepsia, incorporando además Patología del Sueño. Las rotaciones 

vinculadas a Neurología Clínica comprenden Sala y Policlínico, Neurovascular, 

Trastornos del Movimiento y Neurocognitivo. Se establecen como obligatorias las 

rotaciones en Neuroinmunología y Neuroinfectología, incorporándose la rotación en 

Neurointensivo. Los Turnos de Residencia mantienen su vinculación con la asignatura 

de Neurología Clínica. Por su parte, Otoneurología y Neuroftalmología se integran en uno 

de los Electivos. 

Los cursos transversales originales, Curso de Neuroanatomía y Neurociencias y Curso 

de Neurosemiología, se complementan con actividades previamente desarrolladas en 

seminarios en cada centro, que se incorporan a cursos transversales adicionales: Curso de 

Neurovascular, Curso de Ética Médica y Curso de Metodología de la Investigación. 
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Asimismo, atendiendo las observaciones de comités previo y docentes, el Comité Académico 

ha establecido dos cursos adicionales: Curso de Uso del Idioma Español en Medicina y 

Curso de Fundamentos de Medicina Legal. 

De esta manera se optimiza el Plan de Estudios, orientado a la formación de especialistas de 

excelencia, acorde con los avances actuales de la disciplina, e integra las competencias que 

los estudiantes deben adquirir y consolidar durante su proceso formativo. Como fue señalado, 

el Comité Académico supervisa de manera continua la implementación del Plan, contando 

además con mecanismos formales de evaluación y actualización, que permiten responder 

oportunamente a los requerimientos y cambios propios de la especialidad. 

Entre los elementos innovadores del Programa se encuentran los cursos de “Uso del Idioma 

Español en Medicina” y “Fundamentos de Medicina Legal”. El primero tiene como 

objetivo desarrollar las competencias lingüísticas en español en la práctica médica, 

mejorando así la comunicación escrita en documentos clínicos y académicos con precisión y 

rigor. Por otra parte, el Comité Académico y el claustro de profesores han detectado 

dificultades en la redacción de fichas clínicas, especialmente en la elaboración de epicrisis 

que cumplan con criterios de claridad y carácter informativo. Esta situación se ve reforzada 

por el uso excesivo de siglas, abreviaturas y anglicismos, práctica extendida en el ámbito 

médico nacional. Cabe destacar que este aspecto está contemplado en la Acreditación de 

Prestadores Institucionales de Salud (MINSAL y Superintendencia de Salud), cuya 

normativa debe ser supervisada y resguardada por el Departamento de Calidad de cada 

hospital. 

El segundo curso destaca la necesidad de que el neurólogo cuente con conocimientos en 

medicina legal, dado el creciente fenómeno de la judicialización de la medicina. Esto incluye 

la comprensión de la relación médico/paciente/familia y la relevancia de la ficha clínica, 

lo que contribuye a reducir el riesgo de juicios y fortalecer la defensa ante demandas. 

Asimismo, muchos egresados se trasladarán a regiones con escasez de peritos en la 

especialidad ante solicitudes del Poder Judicial y las comisiones regionales para 

Jubilación por Invalidez, lo que subraya la importancia de ofrecer un apoyo profesional 

integral a la comunidad. 
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Por lo tanto, las asignaturas, rotaciones y cursos transversales contemplados en el plan han 

sido definidos de acuerdo a las competencias que tributan al PE. La supervisión docente es 

continua, formalizada en rúbricas que evalúan conocimientos, hábitos, actitudes y 

habilidades clínicas (Anexo 1). Además, se aplican encuestas anónimas a residentes 

sobre cada curso, rotación y asignatura , cuyos resultados son revisados por el Comité 

Académico para implementar acciones de mejora (Anexo 2). 

Asimismo, los residentes participan en diversas instancias académicas, tales como 

reuniones clínicas (con asistencia activa y presentación de casos acompañada de una 

actualización temática), reuniones neurorradiológicas, de subespecialidad, seminarios, 

revisiones bibliográficas y journal clubs. Estas actividades contribuyen al 

enriquecimiento del aprendizaje, estimulan la reflexión crítica y favorecen la consolidación 

de las competencias declaradas en el Perfil de Egreso. 

 

En relación con los turnos, los residentes cuentan con descanso posterior a esta 

actividad, el cual se inicia a partir de las 12:00 horas del día hábil siguiente. 
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Tabla 1. Malla Curricular  
 

Asignatura Créditos Actividad  

Neurología Clínica 

84 Sala y Policlínico 

5 Trastornos del Movimiento 

5 Neurocognitivo 

5 Neuroinfectología 

5 Neurointensivo 

81 Residencia 

5 Neurovascular 

5 Neuroinmunología 

3 Curso Neuroanatomía y Neurociencias 

1 Curso de Neurosemiología 

1 Curso Uso del Idioma Español en Medicina 

1 Curso Ética Médica 

1 Curso Metodología de la Investigación 

1 Curso Fundamentos de Medicina Legal 

1 Curso Neurovascular 

Diagnóstico por 
Imágenes 

10 Diagnóstico por Imágenes 

Neurofisiología 
Clínica 

10 Neuromuscular 

10 Epilepsia y Sueño 

Neuropediatría 10 Neurología Pediátrica 

Psiquiatría 5 Psiquiatría 

Neurocirugía 5 Neurocirugía 

Electivo 10 Electivo 

Créditos Totales 264 
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Organización y progresión curricular del PTE en Neurología Adultos 
 
 

 PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO  TERCER AÑO 

Asignatura  
Neurología 
Clínica 

 
 
 

IMG 
Neurología 
Clínica 

 
 

EFC 
 

NP 
PS
Q 

NC
X 

ELE
C 

Rotación  SP  IMG 
NV COG TM 
NINT NI SP 

NINF 
 

 
EPI 
Per 

NP 
PS
Q 

NC
X 

ELE
C 

Cursos  NF SEM UEM  
NV
A 

      EMED   
M
L 

   

Turnos     Durante todo el PTE 

 
ASIGNATURAS: Neurología Clínica, IMG: Diagnóstico por Imágenes, EFC: 
Electrofisiología(Neurofisiología) Clínica, NP: Neuropediatría, PSQ: Psiquiatría, NCX: Neurocirugía y 
ELEC: Electivos. 
 
ROTACIONES: NEUROLOGÍA CLÍNICA: SP: Sala y Policlínico, NV: Neurovascular, COG: 
Neurocognitivo, TM: Trastornos del Movimiento, NINT: Neurointensivo, NI: Neuroinmunología, 
NINF: Neuroinfectología. ELECTROFISIOLOGÍA CLÍNICA: EPI: Epilepsia y Sueño, PER: Neuromuscular  
 
CURSOS: NF: Neuroanatomía y Neurofisiología, SEM: Semiología Neurológica, NVAS: 
Neurovascular, UEM: Uso del Español, MT: Metodología de la Investigación, EMED: Ética Médica y 
ML: Medicina Legal 
 
*Las secuencias de rotaciones pueden presentar ciertas variaciones, especialmente durante el segundo 

y tercer año de formación, en función del número de residentes que recibe cada centro asistencial. 

Dichas variaciones responden únicamente a razones logísticas y no alteran la estructura ni los 

objetivos formativos del programa. En coherencia con el Perfil de Egreso señalado en el Criterio 1 y 

con los Principios Educativos Generales previamente expuestos, el programa ha definido un diseño 

curricular que establece los hitos formativos del proceso de enseñanza-aprendizaje, organizados en 

un continuo de actividades académicas coherentes, progresivas en el tiempo y de complejidad 

creciente, de acuerdo con la trayectoria formativa del residente. 
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14. CALIFICACIONES 

 

El proceso de calificación del residente se determina en función de la proporcionalidad del 

creditaje de cada asignatura, rotación y curso, lo que conforma la Nota Final de Egreso y 

representa el 60% de la Calificación de Titulación. El 40% restante corresponde al 

Examen Final, distribuido en un 25% para el examen práctico y un 15% para el examen 

teórico. 

De esta manera, el Examen Final constituye uno de los hitos de verificación del Perfil de 

Egreso y se rinde una vez cumplidos todos los cursos, rotaciones y asignaturas del plan 

de formación.  

Consta de dos componentes. El primero es de carácter práctico, se realiza durante tres 

días y es conducido por especialistas pertenecientes a un centro distinto al del residente. 

Este componente se basa en la atención directa de pacientes y en la resolución de casos 

clínicos, con apoyo de una rúbrica estandarizada (Anexo 3). El segundo componente es de 

carácter teórico y corresponde a una evaluación oral a cargo de una comisión integrada por 

docentes de los tres centros formadores, que aborda los principales ámbitos del conocimiento 

neurológico. El académico de mayor jerarquía actúa, además, como representante del 

Sr. Decano. 

Ambos componentes permiten evaluar de manera objetiva y global las competencias clínicas 

y cognitivas alcanzadas al término del programa. 

La Calificación de Egreso, así como el detalle de las asignaturas, rotaciones y cursos, se 

presentan en los Anexos 4 y 5. 

 

15. OTRA INFORMACIÓN PARA RESIDENTES 

 

El PTE en Neurología Adultos cuenta con una estructura institucional sólida, sustentada en 

un robusto organigrama de gestión y docencia que asegura su adecuado funcionamiento. La 

Escuela de Postgrado y los departamentos clínicos asumen la responsabilidad de los aspectos 
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disciplinares, mientras que la Dirección Económica y de Gestión Institucional (DEGI), a 

través de sus subdirecciones de Finanzas, Relaciones Humanas, Informática-

Telecomunicaciones y Servicios, entrega un apoyo integral a la gestión académica de cada 

unidad. Asimismo, la Dirección Clínica se encarga de mantener los convenios docente-

asistenciales; la Vicerrectoría de Asuntos Académicos y el Departamento de Educación en 

Ciencias de la Salud contribuyen en la capacitación docente; y los recursos institucionales, 3 

edificios de campus, bibliotecas, página web, plataforma U-Cursos, revistas electrónicas, 

entre otros, proveen las condiciones necesarias para el desarrollo académico del programa. 

Además, la reglamentación del Programa de Título de Especialista (PTE) en Neurología es 

común a todos los programas y se encuentra disponible a través de los siguientes enlaces: 

 

https://medicina.uchile.cl/postgrado/programas-de-formacion-de-especialistas/normativa 

 

https://medicina.uchile.cl/postgrado/programas-de-formacion-de-especialistas/informacion-

para-el-estudiante/informacion-para-el-estudiante.html 

 

 

 

 

https://medicina.uchile.cl/postgrado/programas-de-formacion-de-especialistas/normativa
https://medicina.uchile.cl/postgrado/programas-de-formacion-de-especialistas/informacion-para-el-estudiante/informacion-para-el-estudiante.html
https://medicina.uchile.cl/postgrado/programas-de-formacion-de-especialistas/informacion-para-el-estudiante/informacion-para-el-estudiante.html
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ANEXO1. Calificación de Asignaturas y Rotaciones 

 

 

 

 

 

Nombre: 

Académico: 

Rotación:

1 3

Relación con el otro 

Funciona sobre la base de estereotipos.

Precalifica o prejuzga a los demás y no es

capaz de escuchar al otro. Usa lenguaje

inadecuado al contexto.

Acepta con respeto al otro sin

discriminarlo, en la convivencia diaria.

Escucha los argumentos y tiene algunas

dificultades en establecer acuerdos. Usa

lenguaje apropiado al contexto. 

Trabajo en Equipo

Identifica al equipo, pero no forma parte

activa de este. Necesita que se le solicite

colaboración. Poco proactivo. 

Se incorpora al equipo asumiendo roles,

colaborando en la toma de decisiones.

Cumple los compromisos contraídos por y

dentro del equipo de manera responsable

y en los términos planteados. 

Formación Continua/   

Auto-aprendizaje

No percibe la relación entre información y

resolución de problemas. No utiliza fuentes de

manera selectiva, sino de cualquier nivel y

tipo. No reconoce sus déficits en

conocimientos y no tiene un plan para

abordarlo. 

Reconoce en forma permanente la

necesidad de información para resolver

un problema dado. Busca información sin

discriminar adecuadamente la fuente, lo

que disminuye su eficiencia. Presenta

cierta dificultad en la selección de la

información. Recibe retroalimentación sin

evadir su responsabilidad. Reconoce sus

falencias.

Asiste en forma muy irregular a las

actividades programadas. Es impuntual en

más del 50% de los casos en su ingreso y se

retira antes. No cumple con las tareas

asignadas. 

Asiste a las actividades programadas la

mayoría de las veces. Es puntual en

entrada y salida y la mayor parte del

tiempo se encuentra en su puesto de

trabajo. Cumple con las tareas asignadas

en forma confiable. 

No considera los recursos disponibles.

Desconoce completamente las normas

administrativas de la institución.

Es criterioso en el buen uso de recursos

disponibles. Conoce y cumple las normas

administrativas de la institución.  

Profesionalismo

Fecha

Puntaje

Nota

4

Acepta con respeto al otro sin discriminarlo, en

la convivencia diaria. Argumenta con los demás

buscando puntos en común y estableciendo

acuerdos. Usa lenguaje apropiado al contexto.

Se incorpora al equipo favoreciendo espacio de

diálogo, asumiendo roles, y colaborando en la

toma de decisiones. Cumple los compromisos

contraídos por y dentro del equipo de manera

responsable y en los términos planteados.

Negocia apropiadamente y es solidario con el

equipo. 

Reconoce en forma permanente la necesidad

de información para resolver un problema

dado. Conoce y busca fuentes de información

apropiadas a las necesidades de resolución de

problemas. Determina la utilidad y lo apropiado

de la información en función de sus

necesidades, discrimina y selecciona la

información. Reconoce sus falencias y trabaja

para mejorarlas. 

Se incorpora al equipo. Asume compromisos

que no siempre cumple o lo hace de manera

insuficiente. Se muestra dispuesto a

colaborar cuando se le solicita.  

Reconoce ocasionalmente la necesidad de

información para resolver un problema dado

y lo identifica. Utiliza fuentes de información

genérica, de bajo nivel o poco apropiadas a

las necesidades del problema. Reconoce

algunas de sus falencias.

Asiste a las actividades programadas la

mayoría de las veces. Es impuntual en su

ingreso más del 20% de las veces. Cumple

con las tareas asignadas, pero su resultado

no es confiable. 

Considera los recursos disponibles. Conoce

las normas de la institución, pero no siempre

actúa conforme a ellas. 

Se limita a aceptar ciertas características del 

otro que son convenientes a sus propios 

intereses. Habitualmente no es capaz de 

escuchar auténticamente a los demás. Usa 

lenguaje adecuado al contexto.

RÚBRICA PARA EVALUACIÓN DE HABITOS Y ACTITUDES

Siempre asiste a las actividades programadas y

se interesa en participar en actividades

adicionales al programa. Siempre es puntual en

entrada y salida y permanece en su puesto de

trabajo. Cumple con las tareas asignadas en

forma confiable y realiza propuestas sobre

ellas. 

Es criterioso en el buen uso de recursos

disponibles. Conoce y cumple las normas de la

institución. Justifica sus decisiones y propone

cambios cuando es oportuno.   

2
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1 3

(continúa)                           

Profesionalismo 

No se compromete con el paciente y el

equipo. No se hace cargo de las consecuencias

de sus decisiones, incluyendo complicaciones

asociadas al manejo propuesto. No considera

la ética en la toma de decisiones

Se compromete con el paciente y el

equipo. Se hace cargo de las

consecuencias de sus decisiones,

incluyendo complicaciones asociadas al

manejo propuesto. Habitualmente

considera argumentos éticos en el

proceso de toma de decisiones

Exposiciones/ 

Comunicación oral

Presentaciones de casos/seminarios con

contenidos insuficientes, desorganizados, o

con errores conceptuales graves. No logra

responder preguntas de la audiencia. 

Presentaciones de casos /seminarios con

buen contenido, bien organizada.

Responde la mayoría de las preguntas de

la audiencia.

Esta Rúbrica ha sido diseñada para evaluar las ACTITUDES de los estudiantes de los Programas de Formación de Especialistas

En cada dimensión elija cual es el descriptor que se ajusta mejor al desempeño HABITUAL del estudiante. 

Considere en su evaluación el nivel (semestre de programa) y el tipo de programa que cursa (rotación  propia de la especialidad o complementaria).  

Sume el puntaje y asigne la nota de acuerdo a la escala adjunta.
Analice con el estudiante las oportunidades de mejoras y acuerde un plan adecuado.

La dimensión "Actitudes" tiene 5  aspectos a evaluar, uno de los cuales, Profesionalismo, está subdividido en tres, por lo que en total son 7 aspectos

Puntaje máximo 28 puntos

Puntaje mínimo 7 puntos

Puntaje mínimo de aprobación 20 (70%)

Puntos Nota Nota

28 7 4,3

27 6,8 4

26 6,5 3,8

25 6,3 3,5

24 6 3,3

23 5,8 3

22 5,5 2,8

21 5,3 2,5

20 5 2,3

19 4,8 2

18 4,5 1,8

Logra comprometerse habitualmente con el

paciente o con el equipo. Generalmente se

hace cargo de las consecuencias de sus

decisiones, incluyendo complicaciones

asociadas al manejo propuesto. 

2 4

16

15

Instrucciones:

Presentaciones de casos/seminarios con

contenidos básicos. Lee todas las

diapositivas, sin enfatizar contenidos

relevantes. Responde algunas preguntas de

la audiencia. 

9

8

7

Se compromete siempre con el paciente y con

el equipo. Se hace cargo de las consecuencias

de las decisiones que toma, incluyendo

complicaciones asociadas al manejo propuesto.

Considera argumentos éticos en la toma de

decisiones. 

Presentaciones de casos/seminarios con

contenidos adecuados, actualizados, y con

referencias explícitas. Bien organizadas, con

buen dominio de los contenidos. Logra

responder preguntas de la audiencia. 

Puntos

17

14

13

12

11

10
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ANEXO 2. Encuesta de Evaluación de Asignatura / Rotación / Curso 

Escala de valoración: 

 

1 = Malo | 2 = Regular | 3 = Bueno | 4 = Excelente 

Asignatura / Rotación / Curso:  

 

Aspecto a 

evaluar 

1 2 3 4 

Organización 

general de la 

asignatura / 

rotación / curso 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Claridad de los 

objetivos de 

aprendizaje 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Pertinencia y 

utilidad de los 

contenidos 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Metodología de 

enseñanza 

empleada 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Calidad docente 

(conocimientos, 

preparación, 

actualización) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Claridad en la 

exposición de los 

docentes 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Disponibilidad y 

accesibilidad de 

los docentes 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Trato y respeto 

hacia los 

residentes 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Fomento de la 

participación y el 

pensamiento 

crítico 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Equilibrio entre 

teoría y práctica 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Adecuación de la 

carga académica y 

de trabajo 

☐ ☐ ☐ ☐ 



Recursos docentes 

disponibles 

(materiales, 

bibliografía, 

apoyo 

tecnológico) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Oportunidad de 

adquirir 

competencias 

clínicas 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Contribución al 

desarrollo 

profesional como 

especialista en 

Neurología 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Preguntas abiertas 

 

 

1. ¿Qué aspectos considera más positivos de esta asignatura/rotación/curso? 

 

2. ¿Qué aspectos deberían mejorarse? 

 

3. Comentarios adicionales 

 

 

 

 

 



ANEXO 3. Pauta de Observación Examen Práctico (miniCEX-modificado) - PTE en 

Neurología Adultos 

Nombre del evaluado: ____________________________________________ 

Evaluador: ______________________________________________________ 

Fecha: ______________________    Lugar: _________________________ 

 

Ítem Descripción Insatisfactorio Satisfactorio Superior 

Anamnesis Facilita la 

narración del 

paciente; 

estructurada y 

exhaustiva; 

realiza 

preguntas 

adecuadas; 

responde 

adecuadamente 

a expresiones 

verbales y no 

verbales. 

   

Examen físico Exploración 

apropiada según 

la clínica; 

secuencia lógica 

y sistemática; 

explica al 

paciente el 

proceso de 

exploración; 

muestra 

sensibilidad por 

la comodidad y 

privacidad del 

paciente. 

   

Diagnóstico Plantea 

diagnóstico 

   



sindromático, 

topográfico y 

etiológico; 

establece 

diagnóstico 

diferencial 

adecuado; 

prioriza 

problemas 

graves, 

frecuentes y/o 

tratables. 

Razonamiento 

clínico 

Integra hallazgos 

clínicos y 

paraclínicos; 

utiliza un 

razonamiento 

lógico en la 

toma de 

decisiones. 

   

Manejo Propone plan 

diagnóstico y 

terapéutico 

coherente con el 

caso; considera 

riesgos y 

beneficios; 

incluye medidas 

de urgencia 

cuando 

corresponde. 

   

Habilidades 

comunicativas 

Utiliza lenguaje 

claro y 

empático; 

establece 

relación 

adecuada con el 

paciente y su 

familia; 

demuestra 

escucha activa. 

   



Organización / 

eficiencia 

Muestra orden y 

claridad en el 

abordaje clínico; 

utiliza el tiempo 

en forma 

eficiente; 

optimiza 

recursos 

disponibles. 

   

Valoración 

global 

Impresión 

general del 

desempeño del 

evaluado en el 

encuentro 

clínico. 

   

 

Insatisfactorio:  Calificación 1,0-4,9 

Satisfactorio: Calificación 5,0 – 6,0 

Superior: Calificación: 6,1 – 7,0 

 

Observaciones: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



ANEXO 4. ASIGNATURAS Y ROTACIONES 
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ANEXO 5. CURSOS 




















































