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SANTIAGO, 21 DE ENERO DE 2025

VISTO: Las facultades que me confiere el Reglamento
General de Facultades contenido en el D.U.N°906 de 2009; el Decreto SIAPER TRA 309/106/2022, y lo
dispuesto en D.U. N°3099 de 1992, Reglamento sobre concursos para ingresar a la carrera académica;
todos en relacién con los articulos 36° y 37° del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el DFL
N°3 de 2006, del Ministerio de Educacidn; lo dispuesto en el D.U.N°0035864 de 2019 Reglamento
General de Carrera Académica de la Universidad de Chile; lo sefialado en el Reglamento de
Administracion Presupuestaria y de Administracion de Fondos, aprobado por D.U. N°2750 de 1978, y lo
prescrito en la Resolucién N°06 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1) Que la Facultad de Medicina necesita proveer dos cargos de Categoria Académica Adjunta, y
diez Cargos Académicos Ad-honorem, en calidad de contrata, para sus unidades académicas.

2) Que, conforme al Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile,
contenido en el D.U. N°2860 de 2001, y modificado mediante el D.U. N° 0035864 de 2019, la Categoria
Académica Adjunta consta de la jerarquia académica Unica de Profesor Adjunto o Profesora Adjunta.

3) Que, conforme a su articulo 14°, podran ingresar a esta jerarquia quienes hayan desarrollado
una actividad académica o profesional destacada y tengan capacidad para realizar con autonomia,
creatividad e idoneidad, docencia superior, o investigacién, o creacion, o extensidn, de acuerdo a los
estandares disciplinares definidos en las rubricas de evaluacién referidas en dicha normativa y
designados previo Proceso Publico de Seleccidn, que permita valorar en forma objetiva las aptitudes y
méritos de los/las postulantes al cargo, en los términos sefialados en la presente convocatoria.

4) Que, asimismo, segln los articulos 2° y 3° del Reglamento del Personal Académico Ad honorem,
regulado por el D.U. N°553 de 1982, podra designarse personal académico ad honorem en las Facultades
en cargos a contrata segun el nivel jerarquico que corresponda de acuerdo a sus antecedentes, y
conforme a las normas generales que rigen los nombramientos académicos en la Universidad.

5) Que, de esta forma, tanto la convocatoria del Proceso Publico de Seleccidon como las bases y
condiciones que lo rigen deben contenerse en un acto administrativo que las formalice, por lo cual,

RESUELVO:

1. CONVOCAR al Proceso Publico de Seleccidn para los siguientes cargos académicos de Categoria
Académica Adjunta y Ad-honorem, bajo modalidad contrata, en la Facultad de Medicina:

REPARTICION CALIDAD CATEGORIA CARGO HORAS
Departamento de Cirugia Sur Contrata Adjunto Académico 11
Departamento de Cirugia Sur Contrata Adjunto Académico 11
Departamento de Cirugia Sur Contrata Ad Honorem | Académico 06
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REPARTICION CALIDAD CATEGORIA CARGO HORAS

Departamento de Dermatologia Contrata Ad Honorem | Académico 06
Departamento de Educacién en Ciencias de la L.

Contrata Ad Honorem | Académico 06
Salud
Departamento de Medicina Interna Occidente | Contrata Ad Honorem | Académico 06
Departamento de Medicina Interna Occidente | Contrata Ad Honorem | Académico 06
Departamento de Neurociencias Contrata Ad Honorem | Académico 06
Departamento de Otorrinolaringologia Contrata Ad Honorem | Académico 06
Departamento de Pediatria y Cirugia Infantil L.

) Contrata Ad Honorem Académico 06

Oriente
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental L.

Contrata Ad Honorem | Académico 06
Norte
Departamento de Radiologia Contrata Ad Honorem | Académico 04

2.

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA.

APRUEBANSE las siguientes bases que regiran el proceso publico de seleccién antes descrito:

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, requiere proveer 12 cargos académicos, los cuales

se individualizan en el siguiente apartado de las presentes bases del Proceso Publico de Seleccidn.

Los cargos seran provistos bajo la modalidad contrata segun lo prescrito en el articulo 10° del Decreto

con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Para la Categoria Académica Adjunta, la renta de la o el postulante seleccionada/o se asignara con

posterioridad a la sancion del Proceso Publico de Seleccidén, de acuerdo a la evaluacién de los

antecedentes de los/las candidatos/as y a los resultados de la Comisién Local de Evaluacion.

VACANTES A PROVEER.

a) CARGOS ACADEMICOS ADJUNTOS.

. . N°
CODIGO REPARTICION CARGO HORAS
PLAZAS
ADJ-01-2025 Departamento de Cirugia Sur 01 Académico 11
ADJ-02-2025 Departamento de Cirugia Sur 01 Académico 11
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b) CARGOS ACADEMICOS AD HONOREM.

FACULTAD DE MEDICINA CODIGO REPARTICION N° PLAZAS CARGO HORAS
UNIVERSIDAD DE CHILE
AHO-01-2025 Departamento de Cirugia Sur 01 Académico 06
AHO-02-2025 Departamento de Dermatologia 01 Académico 06
Departamento de Educacién en L.
AHO-03-2025 o 01 Académico 06
Ciencias de la Salud
Departamento de Medicina Interna L.
AHO-04-2025 . 01 Académico 06
Occidente
Departamento de Medicina Interna L.
AHO-05-2025 . 01 Académico 06
Occidente
AHO-06-2025 Departamento de Neurociencias 01 Académico 06
Departamento de L
AHO-07-2025 . . i 01 Académico 06
Otorrinolaringologia
Departamento de Pediatria y Cirugia L
AHO-08-2025 o 01 Académico 06
Infantil Oriente
Departamento de Psiquiatria y Salud L
AHO-09-2025 01 Académico 06
Mental Norte
AHO-10-2025 Departamento de Radiologia 01 Académico 04
ll. PERFILES DE LOS CARGOS A PROVEER.
a) CARGOS ACADEMICOS ADJUNTOS
ADJ-01-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Titulo profesional: | Area: Docencia.
Médico/a e Apoyar en la docencia de prey
Departamento de Cirujano/a. postgrado del departamento. o1 "
ol e Desarrollar sus cualidadesenla
Cirugia Sur. Especialidad: . .
docencia en el area.
Cirugia General y
Oncoldgica.
ADJ-02-2025
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REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Area: Docencia.
Titulo profesional: | ¢ Académico/a en el Equipo de
o Cabeza y Cuello y Plastica
Médico/a . )
o Maxilofacial.
Cirujano/a. Trabai a d .
Departamento de e Trabajara con la docencia
Cirugia Sur. Especialidad: Postgrado del Departamento 01 11
en el Programa de Cirugia
Cirugia Generaly General y Programa de Cabeza
Oncoldgica, Cabeza y Cuello.
y Cuello. e Colaborara con la docencia de
pregrado cuando el
Departamento lo requiera.
b) CARGOS ACADEMICOS AD HONOREM.
AHO-01-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Titulo profesional: | Area: Docencia
Médico/a e Desarrollard sus actividades
Departamento de Cirujano/a. academicas colaborando con 01 06
Cirugia Sur. o el departamento en Ia
Especialidad: docencia de pre y postgrado.
Cirugia General.
AHO-02-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Area: Docencia
e Atencién de pacientes en
Titulo profesional: !30|IC|InIFO de Dermatologia
junto a internos y becados.
Médico/a e Evaluacion de pacientes
Cirujano/a postoperados junto a becados.
Departamento de e Procedimientos quirdrgicos en 01 06
Dermatologia. Especialidad: Pabelldn Mayor del Servicio de

Dermatologia y
Venereologia.

Dermatologia junto a becados.
e Docente participante y/o
coordinador de  moddulos
tedricos destinados a becados.
e Docente participante  en
actividades tedricas destinadas

a estudiantes de pregrado.
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AHO-03-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Area: Docencia
Titulo profesional: e Disefio e Implementacion de
Programas de  Desarrollo
Departamento de Profesor/a. Docente.
Eduacién en e Asesoria en Disefio Curricular. 01 06
L Especialidad: .,
Ciencias de la e Supervision de Proyectos de
Salud. Docencia Innovacion Educativa e
Universitaria. investigacion.
e Participacidon en docencia en
area curricular y evaluacion
educativa.
AHO-04-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Titulo profesional: | Area: Docencia
Médico/a e Realizar docencia
Departamento de Cirujano/a. especializada en el area de la
Medicina Interna o Geriatria a alumnos, internos y 01 06
Occidente. Especialidad: médicos en formacion.
Medicina Interna 'y
Geriatria.
AHO-05-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Titulo profesional: | Area: Docencia
Médico/a e Ser coordinador y docente
Departamento de Cirujano/a. directo de la rotaciéon por 01 06
Medicina Interna . .
cuidados paliativos para los
Occidente. Especialidad:

Medicina Interna.

médicos en formacién en

medicina interna.
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AHO-06-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Titulo profesional: | Area: Investigacion.
Bioquimico/a. e Realizar investigacion y
Departamento de formacion de estudiantes en
P o Especialidad: . . , 01 06
Neurociencias. investigacion en el drea de
Ciencias neurociencia cognitiva.
Biomédicas.
AHO-07-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Titulo profesional: | Area: Docencia.
Médico/a e Docencia de pre y postgrado
Departamento  de Cirujano/a. en el Hospital Clinico de la 01 06
Otorrinolaringologia. L Universidad de Chile.
Especialidad:
Otorrinolaringologia.
AHO-08-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Area: Docencia.
e Atencién directa de pacientes
Titulo profesional: con internos y alumnos del
o programa de formacion en
Médico/a L .
o gastroenterologia infantil y
Cirujano/a. _
Departamento de pediatria.
Pediatria y Cirugia Especialidad: e Seminarios y pasos con 01 06
Infantil Oriente. alumnos, tutoria en
Pediatriay investigacion.

Gastroentorologia
Infantil.

e Clases tedricas a alumnos de 5
ano de Medicina, internos de
pediatria 'y alumnos de
gastroenterologia infantil vy
pediatria.

Avda. Independencia 1027, Santiago, Chile. Tel: (56-2) 29786400 « 29786401 Fax: (56-2) 27774890

www.med.uchile.cl




AVe.
2N

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

AHO-09-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Area: Docencia.
Mejorar la docencia de
Pregrado de la Clinica
Psiquiatrica.
Coordinacion del curso de
Psiquiatria para pregrado de
medicina 5to afio (curso
obligatorio para todos los
alumnos de pregrado de
medicina).
Planificacion y gestion del
, . sistema de  evaluaciones
Titulo profesional: .
compatible con las
Médico/a evaluaciones este curso y otros
Departamento de Cirujano/a. cursc')s' en la Facultad de
Psiquiatria y Salud Medicina. _ 01 06
Mental Norte. Especialidad: Incorporaa.on de nu.evz?s
metodologias de aprendizaje
Psiquiatria Adultos. como  por ejemplo Casos
Clinicos con actores del
complejo de simulacion
recientemente creado en la
Facultad de Medicina, Sede
Occidente.
Coordinacion de este curso con
el nuevo departamento de
Psiquiatria Infanto-Juvenil
Colaboracion del proyecto
Alumni de la Clinica
Psiquiatrica. Red colaborativa
de ex residentes de la Clinica
Psiquiatrica a nivel nacional.
AHO-10-2025
REPARTICION REQUISITOS DEL | DESCRIPCION DEL PERFIL N° DE | HORAS
CARGO PLAZAS
Area: Docencia.
i . Docencia tutorial en la Estada
Titulo profesional: de Perfeccionamiento en
Meédico/a Imégenfes MarT\arias. ‘
o Docencia lectiva en Diplomas
Departamento de Cirujano/a. de Mamografia. 01 04
Radiologia. Especialidad: Participar en docencia lectiva y
tutorial en el PTE de
Radiologia. Radiologia, efectuando clases

tedricas y docencia asociada a
la labor asistencial en el area
de imdagenes mamarias.
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IV. REQUISITOS DE POSTULACION.

Podran participar de este Proceso Publico de Seleccidn, los chilenos y extranjeros que cumplan los
requisitos generales sefialados en el articulo 6 del DD.U. N20035864 de 2019, que fija el texto refundido,
concordado y sistematizado del D.U. N°2860, de 8 de mayo de 2001, Reglamento General de Carrera
Académica, y lo sefialado por el articulo 3° del D.U. N°3099 de 1992, y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la categoria académica Adjunta y Ad
honorem, segln corresponda, de acuerdo a las normas del reglamento correspondiente.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracidn en funciones.

d) Estar en posesion de grado académico de titulo profesional o grado académico de
Licenciado, Magister o Doctor, que se indica en acapite “lll. Perfiles de los cargos a proveer” de la
presente convocatoria, segin corresponda.

No sera aplicable a los académicos de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12° del D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso a la Administracion
Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, debera acreditarse ademads el cumplimiento de las normas sobre
extranjeria.

V. ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

Los interesados deben presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae (debe incluir toda la informaciéon necesaria que permita a la Comisidn de
Evaluacion Departamental evaluar los criterios objetivos contenidos en estas bases).

e Copias de certificados de titulos, grados académicos, cursos y otras acreditaciones de estudios
pertinentes.

Todos los documentos solicitados deberan ser entregados en formato PDF, en el caso de certificaciones
de titulo profesional que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberan encontrarse apostilladas y/o
contar con certificado emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

VI. PUBLICACION Y RECEPCION DE POSTULACIONES.

Se publicara un aviso con las Bases del Proceso Publico de Seleccidon en la pagina web de la Facultad de
Medicina, cuya direccién es www.med.uchile.cl. A contar de la citada publicacidn se iniciara la recepcion

de antecedentes para postulaciones, por un plazo de diez dias habiles.

Los antecedentes deben ser entregados de manera remota a la Subdireccidn de Relaciones Humanas,
mediante el correo electrénico seleccion.med@uchile.cl, en donde los interesados deberan adjuntar la

documentacién requerida y sefialar el cddigo de la convocatoria a la cual estd postulando en el asunto
del correo enviado.

Aguellas postulaciones que no cumplan con en el tiempo y forma sefialada, no seran considerados para
su evaluacion. De igual forma no se consideraran aquellas postulaciones que no indiquen el cédigo de
convocatoria a participar.

VII. DE LA COMISION DE EVALUACION DEPARTAMENTAL.

Los postulantes serdn evaluados por la Comisién de Evaluacién Departamental, la que se encontrara
integrada por:

Avda. Independencia 1027, Santiago, Chile. Tel: (56-2) 29786400 « 29786401 Fax: (56-2) 27774890

www.med.uchile.cl



AVez.
NS

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

e Director/a del Departamento, o en quien delegue esta funcion, quien la presidira.

e Dos académicos de la Facultad de Medicina especialistas en la respectiva disciplina que sean
designados por el/la Director/a del Departamento.

Posterior a la fecha de cierre de la presentaciéon de los antecedentes, se constituird la Comision de
Evaluacion Departamental antes sefalada, para efecto de fijar una o mas reuniones en que se evaluaran
la admisibilidad y los antecedentes curriculares de los postulantes; la Etapa N°1 en un plazo no superior
a tres dias habiles desde concluida la recepcion de antecedentes, y la Etapa N°2 en un plazo no superior
a cinco dias habiles desde la conclusidon de la primera etapa, de admisibilidad.

Asimismo, la Comisidon acordara las normas de procedimiento que correspondan para adoptar sus
decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas definidas en las
presentes bases.

VIII. EVALUACION.

El presente Proceso Publico de Seleccion se efectuara en las siguientes etapas sucesivas de evaluacion:
1. Anadlisis de Admisibilidad y 2. Evaluacion Curricular.

Los resultados obtenidos por los postulantes en cada una de las etapas del concurso académico seran
notificados al correo electrénico mediante el cual efectuaron su postulacion.

1. ETAPA N°1: ANALISIS DE ADMISIBILIDAD.

El andlisis de los antecedentes de postulacién serad responsabilidad de la Comisidon de Evaluacion
Departamental, quien definira si la postulacién presentada es “admisible” o “no admisible”, de acuerdo
al cumplimiento de los requisitos definidos en la siguiente tabla N°1 de evaluacidn, en base a lo indicado
en acapite lll. Perfiles de los cargos a proveer, seglin corresponda:

éPresenta la
totalidad de
antecedentes en

Requisitos de Admisibilidad por Formacion

Profesional del Postulante ¢Cumple con

Presenta titulo profesional o grado los requisitos

Postulante
académico de Licenciado, Magister o Doctor, los plazos de
o Especialidad Médica requerida. definidos por admisibilidad?
estas bases?
Postulante SI/NO SI/NO SI/NO

Serdn considerados como “no admisibles” los postulantes que no cumplan los requisitos establecidos
para el cargo, los cuales han sido definidos en la columna “Requisitos de admisibilidad por formacion
profesional del postulante” de la tabla N°1. También se consideraran “no admisibles” las postulaciones
presentadas fuera del plazo, incompletas, o por medios distintos a los indicados en estas Bases. En tanto,
se considerard como “admisible” a los postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos.

Una vez que el candidato es admitido, avanzard a la Etapa N°2 de “Evaluacidn Curricular”. En caso de
gue ningun postulante sea admisible o no se presenten candidatos en la convocatoria, esta sera
declarada desierta.

2. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR.

Cada postulante declarado como “Admisible” en la Etapa N°1 ingresara a esta etapa en donde sera
evaluado segln los antecedentes presentados al momento de su postulacidn. En esta etapa, a cargo de
la Comisiéon de Evaluacién Departamental, se evaluaran los antecedentes curriculares de cada
postulante otorgando un puntaje dentro del rango correspondiente a cada criterio segun lo indicado en
la tabla N°2.

Los criterios a considerar en esta segunda etapa para establecer el "Puntaje Total de la Etapa N°2”, son
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los siguientes:

NOMBRE DEL POSTULANTE:
NOMBRE EVALUADOR:
. Puntaje
Factor Rango puntaje X
obtenido
l. Formacién Educacional. 0-100
Il. Experiencia Laboral. 0-50
M. Experiencia Docente. 0-100
\A Experiencia en Gestidn Universitaria. 0-50
V. Participacion en proyectos de Investigacion y/o 0-50
publicaciones cientificas.
VI. Participacion en actividades de extension y/o 0-50
divulgacion.
Puntaje obtenido en Etapa
Puntaje minimo de aprobacion de Etapa 200
Puntaje maximo 400

EVALUACION DE ETAPA N°2:

Para todos los efectos, la Comisién de Evaluacion consignarad los resultados de la etapa, especificando la
asignacion de los puntajes de cada postulante. Aquellos postulantes que alcancen o superen el puntaje
minimo indicado para la etapa (200 puntos) seran considerados postulantes idoneos para la seleccion
de aquella persona que se adjudique el cargo. En tanto, la Comisiéon de Evaluacién podra proponer
declarar desierto total, por falta de postulantes idéneos, cuando no existan candidatos que alcancen el
puntaje minimo. También la Comisidn podra declarar parcialmente desierto el proceso, cuando no se

alcance a cubrir las vacantes de la convocatoria por falta de postulantes idéneos.

La asignacion de los puntajes para cada factor de evaluacién, estara regida conforme a los criterios

incluidos en la tabla siguiente tabla N°3:

EVALUACION CURRICULAR

disciplinar y/o desempefio.

FACTOR CRITERIO PUNTAIJE
I. Factor Educacional. No presenta certificados de especializaciéon | O Puntos
académica relacionados a su ambito disciplinar
(cursos, capacitaciones, postitulo, entre otros).
Presenta certificado de especializacion académica | 50 Puntos
relacionado a su d&mbito disciplinar (cursos,
capacitaciones, postitulo, entre otros).
Presenta dos o mas certificados de especializaciéon | 100
académica relacionados a su ambito disciplinar | puntos
(cursos, capacitaciones, postitulo, entre otros).
Il. Experiencia Laboral. No posee experiencia laboral en el ambito de 0 Puntos
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Posee experiencia laboral en el ambito de 50 Puntos
disciplinar y/o desempefio.

lll. Experiencia Docente. No posee experiencia docente. 0 Puntos

Posee experiencia docente inicial universitaria 50 Puntos
(ayudante, tutor, docencia clinica, coordinador de
curso o taller, entre otros).

Posee experiencia docente universitaria pregrado, | 100

postgrado y/o postitulo. Puntos
IV. Experiencia en Gestidn No posee experiencia en gestidn universitaria. 0 Puntos
Universitaria.
Posee experiencia gestidon universitaria. 50 Puntos
V. Participacién en proyectos | No posee participacién en proyectos de 0 Puntos
de Investigacion y/o investigacion y/o publicaciones cientificas.

publicaciones cientificas.

Posee participacion en proyectos de investigacidon 50 Puntos
y/o publicaciones cientificas.

VI. Participacion en No cuenta con participaciéon en actividades de 0 Puntos
actividades de extension extension y/o divulgacion en su dmbito disciplinar
y/o divulgacion. (congresos, seminarios, prensa, libros o capitulos

de libros, publicaciones no indexadas, manuales,
guias clinicas, entre otros).

Cuenta con participacion en actividades de 50 Puntos
extension y/o divulgacion en su dmbito disciplinar
(congresos, seminarios, prensa, libros o capitulos
de libros, publicaciones no indexadas, manuales,
guias clinicas, entre otros).

IX. DECISION DEL PROCESO PUBLICO DE SELECCION Y NOTIFICACION DEL RESULTADO.

Una vez concluidas las etapas, la Comisidn se reunird en sesidn Unica y resolverd sobre el/la postulante
mas idéneo/a segln la convocatoria cursada, estableciendo un orden de precedencia si existiera mas de
un/una postulante en dicha calidad, o bien declarar desierto total o parcialmente, segln lo establecido
en estas Bases.

La Comisién elaborara un acta, firmada por sus miembros, especificando los fundamentos que
justifiquen las decisiones antes indicadas, y la asignacidon de los puntajes, con el fin de mantener un
proceso transparente, y que contendra la sintesis de los resultados obtenidos por cada postulante,
proponiendo como ganador/a de la convocatoria a aquel/aquella que, siendo postulante idoneo/a, haya
logrado el mejor desempefio en la segunda etapa del proceso.

En caso de igualdad de puntajes totales de la Etapa N°2, se considerara como mecanismo de resolucion
de empates el puntaje obtenido en los factores de la evaluacién, teniendo como siguiente orden de
precedencia y en caso de persistir la igualdad: Il, lll, IV y I. Si habiendo agotado las instancias anteriores
continda existiendo igualdad de puntajes entre los postulantes, serd la Comisién de Evaluacion
Departamental quien propondrd, bajo razones fundadas, al o la postulante seleccionado/a para el cargo.

La decision del concurso correspondera al Decano de la Facultad de Medicina y sera notificada al
postulante seleccionado mediante carta certificada enviada al domicilio del/la postulante
seleccionado/a. Adicionalmente la Subdireccién de Relaciones Humanas podra informar esta decision al
postulante al correo electrdnico sefialado al momento de formular su postulacion.

El/la seleccionado/a deberd enviar su respuesta de aceptacion al cargo, dentro del plazo de tres dias
habiles desde la recepcidn del correo electrénico, a la oficina de Subdireccidn de Relaciones Humanas,
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mediante el correo electrénico seleccion.med@uchile.cl. Si asi no lo hiciera, el Director/a del

Departamento podra proponer al Decano a otro de los postulantes propuestos por la Comisién en el
orden de precedencia o que declare desierto el proceso si no hubiere otros postulantes idoneos
propuestos.

A su vez, el/la postulante que resulte seleccionado/a, al momento de aceptar el cargo, debera suscribir
una declaracién de conocimiento y aceptacidn de la aplicacién de la normativa interna en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico de la Universidad de Chile,
en el marco de la Ley N2 21.369, del Ministerio de Educacién, que regula el Acoso Sexual, la Violencia y
la Discriminacién de Género en el Ambito de la Educacién Superior.

También, en caso de que el/la postulante que resulte seleccionado/a presente deuda de pension de
alimentos, debera firmar una declaracidn de aceptacion de descuento de la deuda en su liquidacién.
Dicho documento debera presentarse junto a los documentos necesarios para el nombramiento, al
momento de aceptar el cargo. En el caso de negarse a firmar, el/la postulante no podra ser nombrado/a
en el cargo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N° 21.389, que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el Sistema
de Pago de las Pensiones de Alimentos, pudiendo la autoridad facultada para hacer el nombramiento
seleccionar a otro/a postulante idoneo/a o declarar desierto el concurso.

Posteriormente, la persona seleccionada debera enviar los documentos que correspondan para efectuar
su nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique.

Cumplidos dichos tramites, en caso de proceder, se realizard el nombramiento de la persona
seleccionada.

En caso que cualquiera de los postulantes requiera conocer su puntaje y resultados de su participacion
en el proceso, de conformidad con el Dictamen N°E153671 de 2021, de la Contraloria General de la
Republica, podra solicitarlo por si o debidamente representados conforme lo regulado en la Ley 19.880,
al correo electrénico seleccion.med@uchile.cl. La Subdireccion de Relaciones Humanas dejara

constancia escrita de la entrega de la informacidn al requirente.

La resolucion del Proceso Publico de Seleccidn, emanada por la Comisidn de Evaluacion Departamental,
es inapelable.

X. CALENDARIO DEL PROCESO.
ETAPA PLAZOS
Publicacién y Recepcion de 10 dias habiles una vez publicadas las bases del proceso en
antecedentes la pagina web de la Facultad de Medicina.

Etapa N°1: Andlisis de antecedentes | 03 dias habiles siguientes concluida la recepcion de
de postulacién y admisibilidad. antecedentes.

Etapa N°2: Evaluacion segun

. 05 dias habiles siguientes una vez realizada la Etapa N°1.
antecedentes curriculares.

Decision y resultados del proceso. 03 dias habiles una vez firmada el acta de la comision.

Respuesta aceptacion del cargo. 03 dias habiles una vez recibida la notificacién.

Dictacidn del acto administrativo de | 60 dias corridos siguientes a la aceptacidn del cargo por
nombramiento. parte del o la postulante.

Sin prejuicio de lo anterior, por razones de fuerza mayor, el/la Decano/a de la Facultad de Medicina
podra modificar los plazos contenidos en el calendario, mediante acto administrativo. Los eventuales
cambios seran informados por correo electrénico a los postulantes.
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REMITASE a la Contraloria de la Universidad de Chile para control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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