PETITORIO ESTUDIANTIL

Junio, 2018

Frente a la coyuntura nacional, en la cual se han levantado multiples movilizaciones que se
enmarcan en el movimiento feminista y que tienen por objeto visibilizar la violencia estructural e
histérica hacia la mujer y otros grupos fuera de la heteronorma, surge la necesidad como
comunidad universitaria de hacer frente a esta problematica y plantear medidas que constituyan
avances en la erradicacién de practicas machistas en nuestra universidad. Esta violencia responde
a una logica patriarcal y a la estructuracidon de una sociedad con una clara hegemonia de “lo
masculino”, que se hace manifiesta hasta el dia de hoy. Ejemplos de esto son la diferencia salarial
entre hombres y mujeres, la disparidad de género en cargos de representatividad y la asignacion
de roles que perpetuan estas diferencias, como la asociacion de un género en particular a ciertas
carreras, como obstetricia y enfermeria (feminizacidn), o especialidades médicas, como cirugia
(masculinizacion). Se presenta también en la precarizacion de empleos asociados a “lo femenino”,
en la invisibilizacion del trabajo doméstico, la exclusidn de disidencias sexuales que no responden
a las ldgicas de género previamente instauradas, la violacidon y el hostigamiento constante en
contra de la mujer. Todo esto sumado a la restriccién de derechos reproductivos y sexuales, las
actitudes encubiertas y aceptadas socialmente que constituyen los micromachismos, y la latencia y
funcionamiento general bajo la légica machista, constituyen el corazén ideoldgico que sustenta
nuestra comunidad patriarcal.

No es azaroso que se haya convocado a una paralizacidén que tiene su génesis en la asamblea de
mujeres de la Facultad de Salud, siendo hoy por hoy los servicios de salud, una de las instituciones
donde se representa y reproduce de manera fiel la violencia, marginaciéon y subordinacién de
género en contra de la mujer. Asimismo, han mermado de manera sistematica los derechos
reproductivos y sexuales de éstas, inclusive manifestandose el género como un determinante
social en salud. Esto nos insta, como comunidad universitaria, a reivindicar las demandas histdéricas
de la mujer y apropiarnos de todos los espacios que nos fueron arrebatados injustificadamente.

De esta manera, a través de este petitorio exigimos una educacién con perspectiva de género, que
permita reflexionar sobre la violencia de género y que contribuya al entendimiento de la
problemdtica anteriormente planteada. Es por tanto, bajo el alero de una educaciéon no sexista, la
forma de hacer frente a las desigualdades replicadas en salud y contribuir a la promocién vy
resguardo de la salud de la mujer. Asi, la institucionalizacidon de nuestras demandas debe asegurar
en nuestra Universidad, la proteccién de nuestros derechos y la erradicacién de toda practica que
atente en contra y perpetuie la violencia particularmente contra la mujer.

1. Direccidn de género local
Esta movilizacion feminista ha evidenciado que los mecanismos que existen actualmente en la
facultad no han podido responder adecuadamente a las necesidades de educacién no sexista para
toda la comunidad y de proteccidn integral a los y las estudiantes violentados. Es por esto que
creemos necesaria la construccidn conjunta de una institucidon desde donde se puedan coordinar
los distintos procesos que apunten a erradicar la inequidad y violencia de género de nuestro
entorno y de la sociedad.
La direccidn de Género de la Facultad de Salud serd un organismo compuesto por un equipo de
profesionales formados en género y una comision triestamental elegida democraticamente;
ambas partes tendran tareas propias pero serd fundamental el trabajo en conjunto en las
funciones a continuacion propuestas.



Esta direccion brindara un espacio que permita continuar el trabajo iniciado hace tiempo por la
comunidad y profundizado durante la movilizaciéon, desde donde se podrd hacer diagndstico
permanente y proponer medidas concretas para enfrentar estas problematicas. Debe ser un lugar
abierto donde puedan acudir todos y todas quienes se sientan convocados a formarse, reflexionar,
discutir y trabajar en torno a tematicas de género. Debido a lo previamente expuesto, exigimos:

1.- Creacidn de una Direccién de Género en la Facultad de Salud, este organismo debe ser
autéonomo a nivel local y vinculado a la futura Vicerrectoria de Género.

2.- Sus funciones generales seran:

- Velar por el impartimiento de una educacién no sexista.

- Realizar permanente diagndstico de situaciones de inequidad y violencia de género en la
Facultad.

- Concretar instancias de educacion y formacion en tematicas de género, entre ellas el curso
transversal de Género y Salud para estudiantes, y las capacitaciones obligatorias a docentes.

- Llevar a cabo el acompafiamiento integral del o la denunciante cuando se active el Protocolo de
acoso, abuso y discriminacidn arbitraria.

- Hacer un seguimiento a la denuncia, fiscalizando el cumplimiento de los plazos y evaluando las
solicitudes de prdérroga por parte de los fiscales.

- Generar espacios protegidos para facilitar la formacién de funcionarios/as y académicas/os en
temas de género, reflexionar y dialogar.

- Profundizar en diagndstico triestamental en ambitos de diferencia de sueldos, diferencia de
cargos académicos y precarizacién laboral.

3.- La comisidon triestamental serd el nexo con la comunidad y estarda conformada por
representantes de los estamentos estudiantil, funcionario y académico, quienes seran elegidos de
la manera que cada estamento estime conveniente. Sus funciones propias serdn las siguientes
Facilitar la gestidn de instancias que involucren a la comunidad universitaria.

- Generar instancias de vinculacién de la comunidad con la direccion de género local.

- Evaluar continuamente el funcionamiento de la direccién y comunicar los resultados.

4.- Serdn requisitos para sus integrantes el no haber recibido alguna denuncia por acoso, abuso o
discriminacién arbitraria, y el recibir una capacitacién profesional en tematicas de género.

5.- La Direccién ademadas contard con un equipo profesional de abogadas/os, psicdlogas/os,
comunicador/a y académicas/os especializados en teméticas de género. Este equipo debe trabajar
en conjunto con la comisidn triestamental pero tendra las siguientes funciones propias:

- Casos de activacidn del protocolo de acoso sexual, laboral y discriminacidn arbitraria.

Llevaran a cabo la recepcién del o la denunciante, las medidas de acompafiamiento (psicoldgicas,
académicas y juridicas), el seguimiento del caso y la comunicacion con la comunidad.

- Elaboracidn de instancias de formacidn y capacitacién sobre temas atingentes a la violencia

de género y educacién no sexista.

6.- Los miembros de la direccidn deberan ser elegidos a comienzos del segundo semestre
académico del afio 2018, y la Direccién debe estar en pleno funcionamiento al finalizar este afo
académico.

7.- La Direccion debe dar periédicamente una cuenta publica sobre su trabajo mediante reuniones
abiertas u otras instancias que se estimen convenientes.

8.- La Direccion debe tener un espacio fisico, abierto a la comunidad.



2. Protocolo, acoso y acompaiamiento
El poder no se posee, sino que se ejerce. El acoso y el abuso son manifestaciones de una relacién
de poder y actos de violencia machista que evidencian una opresidn principalmente a mujeresy
personas de disidencia sexual. Estos actos de violencia corresponden a toda conducta de cardacter
sexual que sin el consentimiento, invade el cuerpo o genera una vulneracién que incomoda y deja
en situacién de inestabilidad e inseguridad.
Como estudiantes identificamos principalmente, desde la Secretaria de Sexualidad y Género de la
Facultad, que la institucidn no se estd haciendo cargo como debiese de las situaciones de acoso,
abuso sexual y discriminacidn arbitraria denunciadas via protocolo. Ante esto, nos organizamos y
diagnosticamos un mal funcionamiento de los entes, hasta ahora a cargo de las denuncias
realizadas, una falta de capacitacién en torno a tematicas de género y una omisién o disminucidn
de la importancia del tema expresado. Esto se evidencia en la falta de difusidn y socializacién del
protocolo y las vias de denuncia, en la escasez de interés por llevar a algin puerto las
investigaciones y en la insuficiente comunicacién con la persona denunciante sobre su propia
situacion en proceso de investigacidn.
Consideramos que la facultad debiese hacerse cargo de las situaciones de acoso, abuso sexual y
discriminacién arbitraria que ocurren en su interior, tanto entre estudiantes, funcionarios/as y
académicos/as como entre cargos de jerarquias laborales. No podemos permitir que se sigan
reproduciendo y omitiendo situaciones de violencia, y que sea nuestra propia Universidad una
institucion que al no tomar medidas ante situaciones que vulneraciéon y desvalimiento, se
abandone a las personas que componen esta comunidad.

Respecto a la denuncia

1.- Se debe realizar una capacitacidn obligatoria a las/os miembros de direccidn de las escuelas de
la Facultad sobre cédmo actuar frente a sumarios activos y en recepcién de denuncias.

2.- Se debe informar de manera facil y didactica al alumnado de nuevo ingreso sobre el protocolo,
cémo y a quién denunciar.

3.- Las denuncias deben ser recibidas por la Direccién de Género local.

4.- Establecer un formato de “documentos tipo” para realizar una denuncia (que incluya ademas
los antecedentes que se necesite presentar) y para la presentacidn de la resolucion del caso que
debe hacer quien sea fiscal.

Respecto al proceso de investigacion

1.- Asignacién de horas ordinarias o extraordinarias pagadas protegidas a los fiscales para realizar
su labor de manera fructuosa y expedita.

2.- La solicitud de prorroga por parte de los y las fiscales debe hacerse a la Direccion de Género
local, esta debe ser debidamente justificada.

3.- Se les debe informar tanto al denunciante como al denunciado, cada vez que se solicite
prérroga a Decanato. Ademds debe haber un mecanismo explicito para solicitar informacién sobre
el estado del proceso.

4.- Quien sea designado como fiscal para casos de acoso o abuso sexual debe tener capacitacién
previa en género y funcionamiento del protocolo. Esta debe ser organizada por decanato, con
apoyo de la Direccidn de Igualdad de Género y fiscales ya capacitados por la Universidad.

5.- Se deben garantizar flexibilidades académicas para resguardar a quien realice la denuncia:
flexibilidad de horario (cambio de fechas de pruebas, controles, etc.), permiso de inasistencias
expedito adicionales a las oficiales explicitadas en el programa de curso y tutorias en caso
necesario de ser. Esto debe provenir de un decreto de Decanato y no quedar a la voluntad de cada
Escuela.



6.- El acompafiamiento integral a quien denuncie, debera ser efectuado por el equipo profesional
de la Direccion de Género local.

7.- Se les debe ofrecer formalmente a cualquier persona que denuncie acoso, abuso sexual o
discriminacion arbitraria, ayuda psicoldgica especializada para lo que se exige la contratacién de
psicélogas especialistas en este tema y con enfoque feminista. Ademas de asistencia juridica con
abogadas propias de esta direccion.

8.- Se debe explicitar, nuevamente, la absoluta confidencialidad de la identidad de la persona
denunciante, como de toda la informacién referente a su denuncia.

Respecto al término y resolucién de la investigacion

1.- Se debe tener un registro actualizado y de libre disposicidn de quienes hayan sido amonestados
por casos de acoso y abuso sexual en la facultad.

2.- La resolucién del o la fiscal debe ir acompanada de una consulta a la Direccidon de Igualdad de
Género, para asegurar una resolucidn legitima que corresponda al caso.

3. Educacidn no sexista y con perspectiva de género
La perspectiva de género nos permite entender cémo las diferencias sexuales entre hombre y
mujeres y entidades no binarias son fuente de desigualdad, marginacién y subordinacién, siendo
estas injusticias institucionalizadas en nuestra sociedad a través de la educacién, la politica y en los
sistemas de salud. Asi, como futuros profesionales de la salud, nos compete integrar el género y el
sexo como determinantes de inequidad en salud, comprendiendo que los factores bioldgicos
interactlan con las normas, roles y factores socioculturales asociados a la violencia de género e
impactando en indices de morbilidad y mortalidad que afectan en mayor medida a la mujer. De
este modo, se hace imperiosa la incorporacidn de este item en las mallas curriculares en conjunto
con una capacitacién y compromiso docente con la educaciéon no sexista y con perspectiva de
género.
Como estudiantes diagnosticamos el sexismo en nuestra formacién, entendiendo por éste como
aquellas acciones y actitudes que reproducen tratos y oportunidades desiguales en base a
diferencias de sexo o de género. Este responde a patrones culturales construidos en esta sociedad
patriarcal que nos determinan en cuanto a comportamiento y acceso, siendo las mujeres y “lo
femenino” lo que resulta vulnerado en mayor medida. En consecuencia, el sexismo continua
reproduciendo una educacidén antropocéntrica binaria donde “lo masculino” se valora por sobre
“lo femenino” y por ende continla segregando, marginando y subordinando desde la base del
determinismo bioldgico y social.
Es por todo esto que queremos una formacidn que no siga cdnones sexistas ni antropocéntricos,
porque no queremos reproducir practicas patriarcales que puedan resultar en violencia machista.
Como futuros profesionales de la salud, también educaremos y nos relacionaremos con personas
con las cuales estaremos en una relacién de asimetria en cuanto a poder.
Es en esta linea que exigimos una formacidn que se posicione desde una perspectiva de género, en
gue éste se comprende como una categoria social y un determinante de la salud. Se debe
entender que los factores bioldgicos interactian con las normas, roles y factores socioculturales,
asociados a la violencia de género e impactando en indices de morbilidad y mortalidad que
afectan en mayor medida a la mujer. Ademas, ha de posicionarse nuestra formacién desde una
perspectiva interseccional que comprenda que nos encontramos inmersos en una sociedad
capitalista y patriarcal, que reproduce diferentes ejes de opresiéon que se intersectan y difunden
posiciones sociales con ciertas condiciones de vida. Esto deriva de un entramado de relaciones de
poder dentro del cual caben las instituciones, en este caso, una universidad que forma



profesionales de la salud que propaga y ejerce poder al generar conocimiento y practicas que se
validan desde el simple hecho de ser reconocida.

Entonces, la interseccionalidad ya mencionada nos hace cuestionarnos tanto a nosotros y
nosotras, acerca de la estructura reproductora de las diferentes opresiones identificadas, que se
suelen basar en binarismos como mujer/hombre, blanco/negro, extranjero/nacional, adulto/nifio,
etc. Queremos una educacidon que genere ambientes seguros de respeto y valoracién por la
diversidad y el conocimiento experiencial.

De la incorporacién en las mallas curriculares

1.- Que los perfiles de egreso de cada carrera incorporen la perspectiva de género como uno de
sus ejes en respuesta a las necesidades del pais y sociedad, materializandose en las competencias
basicas.

2.- Generar un curso transversal obligatorio que incorpore las tematicas de género y salud, y de
cémo enfrentar la violencia en el quehacer profesional bajo una adecuada comprensién y
aplicacién del andlisis de género como determinante social en salud y su relacién con la practica
de atencion.

3.- Generar instancias formativas desde la institucién que nos ayuden a enfrentar violencia
machista, incluyendo aquella vivida en las prdcticas profesionales, dirigidas a toda la comunidad
universitaria.

4.- Que el desarrollo de estas instancias formativas se haga en el marco de horarios protegidos
dentro del horario laboral y de estudio, en primera instancia con caracter obligatorio.

5.- La ejecucidn de estas instancias formativas debe ser realizada por personal capacitado en estas
tematicas y a través de la direccidén de género local

6.- Establecer una nueva linea de cursos de formacién general, presentes en cada carrera, bajo la
tematica de determinantes sociales de la salud que incorpore una vision integral de perspectiva de
género, los desafios que propone la inmigracidn, y la atencidn a la diversidad sexual y funcional.
7.- Generar extension a través de cursos de género y salud, con metodologia online o presencial, y
gue se entregue certificacion.

De la capacitaciéon y compromiso docente en torno a perspectiva de género.

1.- Garantizar un compromiso docente con la educacion no sexista a través de la firma de un
compromiso, como requisito para impartir docencia en la Facultad.

2.- Incorporar a la encuesta docente un apartado que evalle la integracién de la perspectiva de
género en los ramos impartidos en la Facultad, y que permita dar cuenta de actitudes y conductas
machistas, discriminatorias o violentas por parte del equipo docente.

3.- Ejecutar efectivamente la capacitaciéon docente incluida en los cursos de formacion docente
gue realiza el DECSA, en suma con las instancias formativas que han de realizarse en la Facultad a
través de la Direccién de género local.




De los derechos de la disidencia sexual
1.- Ejecucion del Decreto Mara Rita en la Facultad de Salud, que incluya las practicas en campus

clinicos Yy se vea reflejado en la TICC. (documento que reconoce el uso del nombre social de personas transgénero en las
dependencias del Instituto de Asuntos Publicos (INAP) de la U. de Chile, marca un precedente en nuestro pais, e intenta seguir el
ejemplo de instituciones como la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires, que durante el 2010 emitié un
decreto universitario que permite a toda persona transgénero ser tratada por su nombre social y no por su nombre legal en lo que al
entorno universitario compete.)

2.- Dentro de las denuncias o fiscalizacion de situaciones de violencia de género que quede

explicitado que esta incluida toda la violencia ejercida a la disidencia sexual.

4. Derechos de madres y padres
1.- Creacidén de una mesa de trabajo triestamental que incluya a MAPAU, encargada de abordar las
necesidades de padres y madres universitarios/as, y que realice un trabajo constante para
garantizar su derecho a la educacién.
2.- Sistematizacién de padres y madres a través de un catastro en la Facultad que permita realizar
un seguimiento desde que ingresan a la carrera hasta que se titulan, abordando eventuales
problemdticas académicas y de bienestar.
3.- Asegurar la llegada oportuna de informacion a madres y padres universitarios/as respecto a
flexibilidades o beneficios a los que pueden acceder, al inicio de cada afio académico.
4.- Definir plazos para la construccién de un lactario y de mudadores en la Facultad.
5.- Garantias de flexibilidad académica a nivel central, que contemplen fuero académico y
justificacidén de inasistencia por enfermedades de hijos e hijas.
6.- Ampliar posibilidad de uso de los jardines infantiles de la Facultad también a funcionarios.

5. Campus clinicos y convenios docente asistenciales
En el contexto de la diversidad de espacios donde se realizan las practicas profesionales de las
carreras de la Facultad (Hospitales, CESFAM, colegios y escuelas de educacion regular, CETRAM,
escuelas de lenguaje, escuelas especiales, jardines, fundaciones, corporaciones, institutos,
COSAM, Centros de Referencia de Salud, Centros Comunitarios de Rehabilitacién, Universidades,
residencias, teatro municipal de santiago, comunidad San Francisco de Mostazal Obstetricia),
consideramos fundamental que sea la Universidad quien garantice la seguridad de estos espacios.
La aplicacidén correcta del protocolo de acoso, en caso de materializarse denuncias por acoso
sexual, laboral o discriminacidn arbitraria, es responsabilidad de la institucion universitaria.
1.- Conformar una mesa de trabajo para generar en el mediano plazo una Politica de Campus
Clinicos en la Facultad, que permita resguardar la integridad y seguridad de los y las estudiantes
durante sus actividades practicas fuera de las salas de clases.
2.- Incorporar una cldusula en los convenios docente-asistenciales que garantice el compromiso
del centro asistencial con la educacién no sexista y la erradicacién de la violencia de género.
Ademads, asegurar el cumplimiento de un protocolo a seguir en casos de discriminacién arbitraria,
acoso sexual o laboral, y abuso.
3.- Levantar mesas de trabajo triestamentales por carrera encargadas de elaborar un diagndstico
participativo de situaciones de acoso, el cual servird de insumo para el organismo central que se
encargara de recibir las denuncias.
4.- Aplicacion de un cuestionario andénimo a todos los estudiantes sobre situaciones de
acoso/violencia de género (en cualquiera de sus niveles) que han experimentado en los campus
clinicos, de quiénes las han recibido y qué medidas se han tomado al respecto.



5.- Generar instancias de socializacién del protocolo a los estudiantes, docentes y funcionarios en
los campus, que incluyan la explicitacién de la persona a cargo de recepcionar las denuncias.

6.- En caso de la recepcién de una denuncia en la que el denunciado no pertenezca a la
Universidad, y por ende no se puedan aplicar directamente las sanciones establecidas en nuestro
protocolo, que se haga efectiva la suspensién de su participacion de actividades relacionadas con
la docencia y relaciéon con el estudiantado, ademdas del acompafamiento y apoyo a quien
denuncia.

6. Violencia de género fuera del protocolo
Comprendiendo que la cultura patriarcal y sexista trasciende a la violencia sexual, haciéndose
presente en el dia a dia en distintos escenarios, existen diversas conductas que replican
profesores, estudiantes y miembros de la comunidad universitaria que se traducen en lo que se ha
definido como micromachismos. Entendiendo estos Ultimos como toda practica intrinsecamente
machista y normalizada, que no es condenada por la sociedad, que sustenta la base de la
perpetuacién de las relaciones basadas en la subordinacién y marginacién hacia la mujer. Asi, tal y
como menciona la escritora Maria Martin Barranco “Todos los machismos hieren. El penultimo
mata. El dltimo justifica la muerte. Por eso no existe un machismo verdaderamente preocupante y
otro que no lo es. El machismo es machismo siempre, y supone una deslegitimacion de la
capacidad de las mujeres. No podemos trabajar para que uno desaparezca y otro no, porque todos
lo sustentan. Un asesinato se sustenta en golpes, un golpe en insultos. Un insulto se sustenta en la
creencia que hay un ser superior y otro inferior. Esa creencia se sustenta en una forma de
relacionarse, de reirse de las bromas, de dejar de pensar.”
De este modo el lenguaje sexista, comentarios, chistes, sarcasmo, referencias en clases, etc. que
aluden a la inferioridad de la mujer, a su incapacidad intelectual respecto del hombre, a la
perpetuacién de un rol histérico que le fue asignado a la fuerza, apuntan hacia la consolidacion de
un sistema que coarta la libertad de la mujer en el mas amplio sentido, estableciendo un género
de segunda categoria con menos capacidades y por ende menor libertad.
Para ejemplificar estos micromachismos mencionaremos aqui algunas frases dichas por profesores
y estudiantes con las que debemos convivir a diario y reflejan la magnitud del problema. Ademas
serviran de base para la aplicacion de los mecanismos aqui expuestos que buscan erradicar todo
forma de violencia. “A las mujeres les va mejor cuando no piensan”, “Por qué no se dedica al baile
erdtico, hacemos una vaquita entre todos y la vemos bailar” - Profesor de cirujia, “Yo no
contrataria nutricionistas mujeres porque se embarazan” - Compainero de nutricion. “Pareces
nifiita corriendo asi”.
1.- Entendiendo que estas prdacticas merecen ser erradicadas, exigimos que se establezcan
mecanismos de reclamo a través de la Direccidon de Género local. Este organismo debe notificar a
la persona que ejerza esta violencia, explicitando el acto por el cual ha recibido una queja y por
qué éste constituye violencia machista. Con esto se busca educar y reforzar su compromiso
docente con una educacién no sexista y con perspectiva de género.
2.- La notificacidn de estas denuncias debe hacerse en un maximo de 48 hrs a partir de Ila
recepcién del reclamo a través de una carta personal.
3.- En caso de reiterarse estas conductas por parte del docente o miembro de la comunidad,
deberan realizarse capacitaciones individuales por parte del profesional especializado y a cargo de
la Direccién de Género local.
4.- Si pese a todas las medidas previamente mencionadas persisten estas conductas y reclamos,
han de considerarse medidas mayores como la suspension de actividades académicas que
involucren relaciones con el estudiantado, en pos de resguardar la integridad de estos/as.



7. Democracia Universitaria
Como estudiantes de Salud entendemos la Universidad como un espacio de formacién de
profesionales con pensamiento critico, que son capaces de reflexionar y cuestionar su entorno
para de esta manera contribuir a los cambios necesarios en pro de una sociedad mas justa. Esen la
Universidad donde se replica el modelo de sociedad que tenemos actualmente, siendo reflejo de
la institucionalidad que hoy impera. En ésta se hace latente el machismo, el modelo de mercado y
la falta de representatividad en lo que a democracia respecta. Por eso como estudiantes estamos
Ilamados a reflexionar sobre las actuales instituciones de nuestra Universidad y a velar por un
cambio que logre proyectarse a nuestra sociedad, en el entendimiento de que los cambios en las
instituciones pequefias impactan en las grandes.
Comprendemos entonces a la organizacion como un pilar fundamental en los cambios y las
manifestaciones politicas organizadas como un método legitimo de accién. Sin embargo, no basta
con la organizacién aislada, por lo que nos es imperiosa la articulacidn de todos los estamentos
gue forman parte de la comunidad universitaria para un trabajo conjunto, que sea representativo
y decidor de la direccién que queremos darle a nuestra Universidad. De este modo, urge la
necesidad de trabajar de manera unificada como estamentos, ante lo cual exigimos:
1.- Asegurar condiciones que faciliten la organizacidén de la comunidad universitaria, a través de la
creacién de mas espacios de encuentro y reflexiéon, y de horarios protegidos que sean
transversales a los estamentos.
2.- Reevaluar aplicacién del acuerdo de movilizaciones a nivel de cada escuela, siguiendo los
lineamientos discutidos en el Consejo de Pregrado.
3.- Evitar el hostigamiento, persecucion y criminalizacidén de cualquier integrante de la comunidad
universitaria que decida participar de manera legitima de toda forma de movilizacion.
4.- Reevaluar la politica de uso de espacios, entendiendo que la Facultad es un espacio de toda la
comunidad.



