REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PLAN DE FORMACION CONDUCENTE AL GRADO DE LICENCIADO/A EN
KINESIOLOGIA Y AL TITULO PROFESIONAL DE KINESIOLOGO/A OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD DE
CHILE

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente Reglamento complementa las normas del Reglamento General de Estudios Universitarios de
Pregrado de la Facultad de Medicina, en lo que se refiere a Bachiller General con Mencidn en Ciencias,

Licenciatura en Kinesiologia y Titulo Profesional de Kinesiélogo/a.

Articulo 2°

Las situaciones no contempladas en la Reglamentacién General de la Universidad, en el Reglamento
General de Estudios Universitarios de Pregrado de la Facultad de Medicina, o en el presente Reglamento,
seran resueltas por el(la) Decano/a, previa proposicién fundamentada del Director/a de la Escuela de
Kinesiologia. Una copia de la resolucidon correspondiente serd enviada a la Contraloria Interna de la

Universidad para su control de legalidad y a la Vicerrectoria de Asuntos Académicos para su conocimiento.

TiTULO Il

DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 3°

La Escuela de Kinesiologia es la unidad académica a la que se adscriben los/las estudiantes. Es responsable
de la gestién y calidad del Plan de Formacion de la Carrera de Kinesiologia, asi como de la coordinacion

docente, de la atencidén y orientacidn de los/las estudiantes.

Su funcionamiento se enmarca en la estructura organizacional y funcional de la Universidad de Chile y de
la Facultad de Medicina, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Facultades y en el

Reglamento General de Estudios Universitarios de Pregrado de la Facultad de Medicina vigentes.



Articulo 4°

La maxima autoridad de la Escuela es su Director/a, quien esta a cargo de la administracion académica y
de supervisar el adecuado funcionamiento del proceso docente de la Escuela, conforme a las atribuciones
que le concede en el Reglamento General de Facultades y el Reglamento General de Estudios
Universitarios de Pregrado de la Facultad de Medicina y en aplicacién de las politicas académicas de la

Facultad y de la Universidad.

Articulo 5°

La Escuela de Kinesiologia debera propiciar medidas que conduzcan al perfeccionamiento docente, a la
evaluacion y mejora permanentes de los planes y programas de formacién y al bienestar de sus

estudiantes, mediante acciones que no tengan caracter de prestaciones de seguridad social.

TiTULO 1NN

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA Y OBTENCION DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 6°

El Plan de Formacion de la Carrera de Kinesiologia considera una duracién de 10 semestres (5 anos),
equivalentes a 300 créditos transferibles (SCT), con la obtencién de los siguientes grados o titulo segun la

aprobacion de créditos del plan de formacién:

e Grado de Bachiller General con mencién en Ciencias: Se obtiene al aprobar todas las actividades

curriculares hasta el cuarto semestre, correspondientes al Ciclo Basico (120 SCT).

e Grado de Licenciatura en Kinesiologia: Se obtiene al aprobar todas las actividades curriculares hasta
el octavo semestre, correspondientes al Ciclo Especializado (240 SCT).

e Titulo Profesional de Kinesidlogo/a: Se obtiene al aprobar todas las actividades curriculares hasta el
décimo semestre, correspondientes al Ciclo Profesional (300 SCT).

Articulo 7°

El Plan de Formacidn esta organizado y estructurado de manera semestral, en tres ciclos de formacion
(Ciclo Basico, Ciclo Especializado y Ciclo Profesional), y considera cuatro lineas de formacion (general,
basica, especializada y complementaria), con actividades curriculares obligatorias, electivas o libres, en

coherencia con lo establecido en el Reglamento General de la Universidad.



Articulo 8°

El plazo maximo para la obtencidn de los titulos es de 50% mas de la duracidn formal, siendo para el grado
de licenciatura un maximo de 12 semestres (6 afios) y para el titulo profesional de 15 semestres (7,5 afios).
En caso de exceder este plazo, el/la estudiante deberd solicitar al/la Decano/a la extensidn excepcional
del tiempo de permanencia en la carrera, considerando la recomendacidn de la Direccion de la Escuela,

de acuerdo con las normativas y politicas vigentes de la Universidad.

Articulo 9°

Los/las estudiantes de Kinesiologia deberan cumplir con actividades curriculares de formacién general,
debiendo realizar un minimo de tres cursos en los espacios curriculares establecidos para ello, pudiendo

realizar mas cursos si su recorrido formativo asi lo permite.

Articulo 10°

Ademas, cada estudiante de Kinesiologia debera realizar los cursos necesarios de inglés para alcanzar el
nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente, y contara
con al menos tres espacios curriculares, identificados como Inglés |, Il y lIl. Estos cursos deben permitir a
los/las estudiantes de Kinesiologia comunicarse en inglés de forma efectiva, a un nivel intermedio, en
contextos académicos, mediante el desarrollo progresivo de competencias para la comprension y la
produccidén de textos académicos, tanto orales como escritos, de complejidad intermedia. En caso de que
un estudiante no alcance el nivel indicado, debera realizar curso(s) complementario(s) para ello. Podran

homologar uno o mas niveles de inglés previa realizacién de la prueba de suficiencia al ingreso a la carrera.

Articulo 11°

El plan de formacion de la Carrera de Kinesiologia permite que, al inicio de cada periodo académico, lasy
los estudiantes ajusten su carga académica, inscribiendo, descargando y/o modificando la inscripcion en
los cursos que correspondan, de acuerdo con su trayectoria y progresion curricular, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos, conforme a los criterios definidos en la Norma de Flexibilidad de los Planes
de Estudios de la Facultad de Medicina, los cuales deberdn estar en coherencia con lo dispuesto en el

calendario académico vigente.

Articulo 12°

El plan de formacién de la Carrera de Kinesiologia contempla medidas de acompafiamiento y apoyo
académico orientadas a fortalecer el desempefio estudiantil, junto con estrategias institucionales que
favorezcan una progresion académica efectiva. Todas las medidas seran determinadas en funcion del

contexto y de las necesidades de las cohortes estudiantiles, incluyendo un semestre de verano siempre y



cuando el calendario y su cumplimiento asi lo permitan.

Por otra parte, los y las estudiantes de la Carrera de Kinesiologia que reprueben algin curso deberan
realizar por segunda vez en la primera versidon que se dicte, debiendo priorizar su inscripcion. Ademas,
podran avanzar a cursos superiores, siempre que cumplan con los requisitos establecidos, exista

disponibilidad de cupos para su inscripcidon y compatibilidad horaria.

Articulo 13°

Para realizar la practica profesional (internado), los/las estudiantes de Kinesiologia deben haber aprobado
los 240 créditos de su plan de formacidn, correspondientes al grado de Licenciado/a en Kinesiologia seguin

lo establecido en el Articulo N° 6 de este reglamento, y haber tramitado su expediente de grado.

TiTULO IV

DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 14°

La practica profesional se define como un conjunto de actividades curriculares que los/las estudiantes de
Kinesiologia realizan en el contexto profesional durante los Ultimos dos semestres de la carrera, en
diversos ambitos de la salud, instituciones educacionales, empresas y otros dmbitos afines, para la

consolidacion de las competencias de egreso.

Respecto a la practica profesional en establecimientos asistenciales de salud, estos deberan contar con

convenio asistencial docente con la Facultad de Medicina, gestionado a través de la Direccidn Clinica.

Articulo 15°

El aprendizaje para la practica profesional se compone de diversas actividades que incluyen habilidades
profesionales, realizadas de manera gradual y progresiva desde el inicio de su formacion, en diversos
contextos universitarios y en la comunidad. Estas actividades curriculares obligatorias les permiten a los
y las estudiantes de Kinesiologia avanzar en el desarrollo de habilidades y competencias para obtener un
desempeno profesional de excelencia, acorde con el compromiso institucional. Se integran de manera
coherente con las actividades tedricas especificas del plan de estudio, incorporando reflexién, andlisis y
toma de decisiones fundamentadas en su labor profesional, con el fin de vincular de manera efectiva los

aspectos tedricos y practicos de la formacion.



Articulo 16°

La practica profesional y las actividades que incluyen habilidades profesionales previas desarrolladas en
el campo clinico u otras instituciones de practica son obligatorias y se regirdn por el reglamento de
asistencia vigente de la Facultad de Medicina, debiendo cumplir, ademds, todas las exigencias legales o

disposiciones ministeriales para el desarrollo de actividades en centros de practica.

Articulo 17°

La practica profesional en la Carrera de Kinesiologia es supervisada por docentes de las unidades
académicas y/o profesionales de la Facultad de Medicina o tutores clinicos de los establecimientos
asistenciales docentes, de acuerdo con lo establecido por las normas ministeriales de salud vigentes. Este
periodo esta destinado a desarrollar y cumplir con las competencias del Perfil de Egreso del Kinesiélogo/a

de la Universidad de Chile y esta organizado en rotaciones por distintas areas disciplinares.

Articulo 18°

Las caracteristicas, las exigencias especiales y la evaluaciéon de cada curso de practica profesional se

encuentran reguladas en el programa respectivo, el cual debe ser aprobado por la Direccidn de la Escuela.

Articulo 19°

Para realizar rotaciones de practica profesional/internado en el extranjero, el/la interno/a debera iniciar
la gestion conforme a los protocolos de la Facultad y contar con el respaldo de la Direccion de la Escuela.

La aprobacidn de la solicitud dependera de los cupos y convenios vigentes.

TiTULOV

DE LA CERTIFICACION COMPLEMENTARIA, INTERMEDIA Y ARTICULACION DE PRE Y POSTGRADO

Articulo 20°

El plan de formaciéon de la Carrera de Kinesiologia contempla certificaciones complementarias e
intermedias, asi como la posibilidad de articulacién con programas de postgrado, tal como lo establece el

Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Facultad de Medicina vigente.



TiTULO VI

DE LA OBTENCION DE GRADOS, EGRESO Y EL TiITULO PROFESIONAL

Articulo 21°

El/la Rector/a de la Universidad otorgara los grados de Bachiller General en Ciencias, Licenciado/a en
Kinesiologia y el Titulo Profesional de Kinesidlogo/a a un o una estudiante que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo N° 6 de este reglamento.

Articulo 22°

Con la aprobacidn de los 300 créditos del plan de formacidn, que incluyen las practicas profesionales, los
y las estudiantes de Kinesiologia obtienen la condicién de egresado/a, conforme a lo establecido en el

Reglamento General de Estudios Universitarios de Pregrado de la Facultad de Medicina.

Articulo 23°

Para la obtencién del titulo profesional, el/la estudiante de Kinesiologia debe aprobar el examen de titulo,
el cual debe contemplar una metodologia coherente con la evaluacién orientada a competencias y a la
etapa final de la formacién. Su modalidad, caracteristicas y exigencias de aprobacién estan establecidas

en el reglamento especifico de internado vigente.

Articulo 24°

El Examen de Titulo se programard con un minimo de 10 dias habiles tras el egreso y con una citacién de
al menos 15 dias de anticipacion; la comision (3 académicos con jerarquia definida) sera propuesta por la
Escuela y oficializada mediante Resoluciéon Exenta. El examen debe rendirse dentro de 2 semestres
posteriores al egreso, de acuerdo con los protocolos definidos por la Secretaria de Estudios y la regulacién
vigente. La inasistencia implica perder una de las dos oportunidades. La fecha, la sala y la comision se

ingresan en la plataforma institucional vigente para tal efecto.

Articulo 25°
La ponderacidén de notas para la obtencion del titulo profesional se realizard de acuerdo a la siguiente
distribucién:

— Promedio simple de notas de la licenciatura: 60%

— Nota actividades de formacion profesional: 30%
— Nota del Examen de Titulo: 10%



La nota de actividades de formacién profesional sera ponderada de acuerdo a lo siguiente:

— Comunicaciodn cientifica: 3%

—  Practica profesional en atencién primaria: 23%
— Priactica profesional en Neuro kinesiologia: 23%
— Préactica profesional en cardiorrespiratorio: 17%
— Prdctica profesional en musculoesquelético: 17%
— Electivos disciplinares / profesionales: 17%

Articulo 26°

El Titulo Profesional de Kinesidlogo/a sera otorgado a los/las estudiantes que hayan cumplido con todas
las exigencias de su Plan de Formacidn, incluida la aprobacién del Examen de Titulo, asi como con lo
establecido en la Reglamentacién General de la Universidad y en el Reglamento General de Estudios de
Pregrado de la Facultad de Medicina.

Articulo 27°

Los/las estudiantes de Kinesiologia serdn responsables de solicitar y tramitar los expedientes de los
respectivos grados y/o del titulo profesional ante la Secretaria de Estudios de la Facultad de Medicina,

una vez cumplidos los requisitos correspondientes.

TiTULO VI

DE LA ASISTENCIA, EVALUACION, PROMOCION, REPETICION DE CURSOS, PERMANENCIA EN LA
CARRERA, POSTERGACION, REINCORPORACION Y ELIMINACION, RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
CURRICULARES, TRANSVERSALIDAD Y TRANSFERENCIA.

Articulo 28°

Los requisitos de justificacion de inasistencias y de repeticidn de cursos, la permanencia en la carrera, las
postergaciones, reincorporaciones y eliminaciones, el reconocimiento de actividades curriculares, la
transversalidad y las transferencias, se encuentran regulados en el Reglamento General de Estudios
Universitarios de Pregrado de la Facultad de Medicina y en la norma vigente de asistencia a actividades

curriculares de pregrado.



TITULO VIII
DEL PLAN DE FORMACION
Articulo 29°
Perfil de Egreso

La persona titulada de la carrera de Kinesiologia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, se
desempena de manera competente en el estudio y abordaje del movimiento humano, la funcionalidad y
la participacion de la persona en la sociedad. Participa en la intervencion a lo largo del curso de vida, con
el propédsito de habilitar, mantener, restablecer u optimizar la condicién de salud de personas y/o
comunidades. Su formacidn se sustenta en una sélida base disciplinar, junto con conocimientos en

ciencias bdsicas y ciencias de la salud.

Su formacién le permite desempefiarse en los ambitos: Salud y Estudio del Movimiento Humano,
Investigacion, Salud Publica y Gestién y Educacion. Sus competencias le habilitan para emitir un
diagndstico kinesioldgico basado en razonamiento clinico, utilizando la evidencia disponible. Genera
intervenciones orientadas a la promocion, prevencidn, recuperacién, habilitacion, rehabilitacion,
cuidados paliativos y optimizacion del estado de salud, considerando la relacion entre la persona y su
entorno, asi como las dindmicas comunitarias. Todo ello desde un enfoque biopsicosocial y de derechos,
resguardando el bienestar integral en todas las etapas del curso de vida y en los diversos contextos de su

ejercicio profesional.

Ademas, participa en procesos de investigacion e innovacién para generar conocimiento y proponer
soluciones en su disciplina. Estd capacitado para analizar la gestion sanitaria, liderar proyectos de
emprendimiento en salud y contribuir a la administraciéon de unidades de salud, en coherencia con las
politicas publicas. Asimismo, promueve aprendizajes entre pares, equipos de salud y comunidades,
fomentando el autocuidado, la funcionalidad y la calidad de vida de la poblacion.

Su ejercicio profesional se fundamenta en una vocacién de servicio y en un actuar critico, reflexivo y ético
frente a los problemas prioritarios de salud del pais, en alineacién con los objetivos sanitarios nacionales.
Se caracteriza por un trato humanizado y por resguardar principios de equidad e inclusién, promoviendo
el respeto por las personas, la diversidad, la interculturalidad, la sustentabilidad, la equidad de género y

la no discriminacion.

La persona egresada se distingue por su responsabilidad social, liderazgo y autonomia en su desempefio
profesional, gestionando su desarrollo personal y formacién continua. Ademas, que contribuya a la
generacion de conocimiento y se proyecta como un referente de excelencia en las diversas areas de su

especialidad.

Articulo 30°

El itinerario formativo de la Carrera de Kinesiologia esta organizado en ciclos formativos (basico,



especializado y profesional), lineas de formacién (general, bésica, especializada y complementaria) que

incluyen la totalidad de las competencias comprometidas en el perfil de egreso.

Las competencias y subcompetencias del plan de formacién estdn organizadas en 5 ambitos de

desempeiio:

— Saludy Estudio del Movimiento Humano
— Investigacién

— Salud Publica y Gestién

— Educacion

— Genérico Transversal

1. Ambito Salud y Estudio del Movimiento Humano

Este ambito se refiere a las intervenciones orientadas a mantener o mejorar la calidad de vida de los
individuos y poblaciones, a lo largo del ciclo vital y en todas las condiciones o estados de salud de los
mismos. Comprende las demandas especificas relacionadas con prevencion, promocién, recuperacion,
rehabilitacion y cuidados paliativos. Asimismo, considera las acciones del kinesidlogo destinadas al estudio
y comprension del movimiento humano y sus bases fisicas y biolégicas, incluyendo la capacidad de

evaluarlo a través de herramientas tecnoldgicas pertinentes.

Competencia 1

Evaluar la condicién y/o capacidad fisica y analizar la conducta o comportamiento humano, integrando
las ciencias basicas, ciencias biomédicas y los determinantes sociales de la salud que le permitan la
formulaciéon de un diagndstico kinesiolégico a través de un razonamiento clinico, integrando los
resultados del examen clinico y otros exdmenes complementarios, centrado en la funcionalidad de la
persona o de la poblacion de su competencia, durante el curso de vida, en los ambitos del quehacer
humano, incorporando un actuar ético y responsable, con una comunicacién efectiva y empatica en su

proceder.

Competencia 2

Integrar el andlisis del movimiento y su funcién, mediante la observacidon y herramientas tecnoldgicas
pertinentes, basado en la neurociencia, biomecdanica y la utilizacidon de las teorias involucradas en el
control del movimiento humano, relacionados con los @mbitos de la actividad humana, para mejorar y

optimizar procedimientos kinesioldgicos en distintas etapas del curso de vida.

Competencia 3

Realizar intervenciones kinesioldgicas utilizando recursos terapéuticos especificos de su dominio, basado



en los estandares internacionales definidos por la World Physiotherapy, en los criterios de pertinencia,
interdisciplinariedad, principios éticos y legislacion vigente. Para cumplir con el objetivo de optimizar la
capacidad fisica, psicomotriz y/o funcional, de individuos, grupos y comunidades, en los diferentes

ambitos del quehacer humano, considerando los distintos factores personales y contextuales.

Competencia 4

Disefar estrategias de intervencidn atingentes a las problematicas de ergonomia y factores humanos en
base a la evaluacién de la relacion persona entorno en las distintas etapas y niveles de intervencién del
kinesidlogo/a considerando la actividad humana en cualquier condicién de salud en el ambito de la vida

diaria, educacional, laboral, recreativa, deportiva y/o en el ambito clinico.

Competencia 5

Crear planes de intervencién kinesioldgicos, relacionados con la funcionalidad del individuo y la actividad
fisica, en distintas condiciones de salud, variables sociodemogréficas y curso de vida, propendiendo a la
prevencion del deterioro de la salud y al fomento de estilos de vida saludable, individual o grupal, tanto
en el ambito publico como privado, incorporando un actuar ético y responsable en conjunto con la

persona y/o tutor responsable, con una comunicacion efectiva y empatica en su proceder.

2. Ambito Investigacion

Este dmbito se refiere a todas las acciones orientadas a habilitar en el acceso, comprensidn y uso de la
practica basada en la evidencia que junto con la adquisicion de herramientas digitales y aquellas propias
del método cientifico, permitan disefiar, ejecutar, difundir y transmitir el conocimiento logrado en todas

las dreas relacionadas con la profesion y la disciplina.

Competencia 1

Realizar un proceso de disefio y ejecucidon de un trabajo de investigacidn cientifica o de innovacion,
utilizando metodologia pertinente al problema de estudio, respetando principios éticos en su rol cientifico
y participando de forma responsable y comprometida con su equipo de trabajo para contribuir a la
generacion de conocimientos cientificos y del pensamiento critico en temas relevantes en contextos
clinicos, de politica publica y/o otros atingentes utilizando los principios éticos para el desarrollo de la

profesidn o disciplina.

3. Ambito Salud Publica y Gestién

Este ambito se refiere al conocimiento y aplicacion de las herramientas derivadas de la salud publica,



elaboracion y gestion de proyectos y emprendimiento, liderazgo, administracién y ética del ejercicio
profesional, con la finalidad de ejercer una participacién fundamentada en el andlisis de la salud
poblacional y de politicas publicas relacionadas con la seguridad social y promocidon de la salud,
considerando los actuales enfoques de salud global, enfoque de derecho y determinantes sociales de la

salud.

Competencia 1

Analizar comparativamente indicadores epidemiolégicos y de desempefo de salud de Chile con otros
paises para debatir, con lenguaje acorde al contexto profesional, respecto del sistema de seguridad social

de Chile en el marco del desarrollo sostenible, inclusidn social y el enfoque de derechos.

Competencia 2

Analizar la contribucion de su profesion en el contexto sanitario nacional con el propdsito de colaborar
con el cumplimiento de metas sanitarias locales, nacionales y/o internacionales e identifica
oportunidades de innovacién en salud considerando principios de ética y responsabilidad social y legal

de la profesion.

Competencia 3

Analizar el proceso de atencidon en salud entendiendo su funcionamiento para que sea capaz de
determinar cudles son los indicadores a implementar e identificar cuales son las oportunidades de

mejoras.

Competencia 4

Aplicar el analisis de los determinantes sociales de la salud, los principios de equidad, enfoque de derecho
y de ética con comunidades para el disefio e implementacién de una propuesta de trabajo comunitario

en salud.

4. Ambito Educacién

Este dmbito se describe como las acciones que facilitan aprendizajes en aspectos relativos a la profesién
y la disciplina en un contexto de educacién superior en pregrado y en cualquier tipo de atencién a

personas y/o comunidades.



Competencia 1

Desarrollar actividades de ensefianza-aprendizaje en el contexto de pregrado, relacionado con la
disciplina y/o la profesion en forma pertinente y responsable, respetando principios éticos, de inclusidn y
perspectiva de género, con una comunicaciéon efectiva y empdtica para aportar desde su rol de

formador/a como estudiante de la U de Chile.

Competencia 2

Aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje coherentes en un contexto de salud tanto individual y/o
colectivo, para la promocién, prevencién e intervencién terapéutica con una comunicacién efectiva en
cualquier grupo etario y en diferentes areas del desempefio profesional, respetando principios éticos,

multiculturalidad, inclusién y perspectiva de género.

5. Ambito Genérico Transversal

Este ambito integra competencias genéricas y transversales que las y los egresados desarrollan en torno
a la responsabilidad social, el compromiso ciudadano, la comunicaciéon, el trabajo colaborativo, el
pensamiento critico, el desarrollo personal y la salud digital. Dichas competencias le facultan para
interactuar en diversos contextos, promoviendo los valores institucionales y las competencias sello

comprometidas por la Universidad de Chile.

Competencia 1

Actuar de manera critica y autocritica, ética, responsable, democrdtica y pluralista, en los diversos
contextos en los que participa, demostrando respeto por los derechos humanos, la interculturalidad y
multiculturalidad para contribuir en la construccion de una sociedad libre de discriminacion, con igualdad

de género, equitativa e inclusiva, sustentable y justa para todas las personas.

Competencia 2

Interactuar de acuerdo a su rol y responsabilidad en diversos contextos en que se desempeia de manera
individual y/o interprofesional, resguardando la ética, igualdad de género y no discriminacion, utilizando

comunicacion efectiva para favorecer el trabajo colaborativo, democratico, respetuoso e inclusivo.

Articulo 31°

El plan de formacién contempla cursos de duracién semestral, asignados a lineas formativas, tipo de

actividad obligatoria o electiva, y requisitos segun lo identificado en la tabla de la Malla Curricular.



Plan de Formacion

Semestre . Tipo de Linea de .
Cursos Ciclo L Cr Requisitos
curso Formacion
| Quimica general y . . . . . .
. Basico Obligatorio Basica 4 Sin requisitos
organica
Fundamentos de la . . ) . . o
o i Basico Obligatorio Basica 6 Sin requisitos
Kinesiologia
Anatomia estructural . . . . . .
| Basico Obligatorio Basica 6 Sin requisitos
Histologia y - . . - . -
. , Basico Obligatorio Basica 3 Sin requisitos
embriologia
Formacién general | Basico Electivo General 2 Sin requisitos
Biologia celulary . . ) . . o
Basico Obligatorio Basica 5 Sin requisitos
molecular
Matemdticas y . . . . . .
e Basico Obligatorio Basica 4 Sin requisitos
estadistica
Créditos Totales Semestre 30
I Bioquimica del - . . L Quimica general y
] Basico Obligatorio Basica 3 o
metabolismo humano organica
Genética y principios . . . . Biologia molecular y
., Basico Obligatorio Bésica 5
de evolucién celular
Anatomia estructural Anatomia estructural |
i Basico Obligatorio Bésica 7
Il'y neuroanatomia Histologia y embriologia
Inglés | Basico Obligatorio Complementaria 3 Sin requisitos
Anatomia estructural |
Biomecanica Basico Obligatorio Basica 6
Histologia y embriologia
Actividad fisica y . . . . . .
Basico Obligatorio Basica 3 Sin requisitos
salud
- . ) ) . Matemdticas y
Fisica Bdsico Obligatorio Bdsica 3 o
estadistica
Créditos Totales Semestre 30




Evaluacion e

Anatomia estructural Il

intervencién Basico Obligatorio Bésica 7 y neuroanatomia
kinesioldgica Biomecanica
Anatomia estructural Il
y neuroanatomia
Fisiologia general Basico Obligatorio Basica 4 Fisica
Biologia celulary
molecular
Genética y principios de
Microbiologia y . . . o evolucion
, Basico Obligatorio Bésica 4
farmacologia general Bioguimica del
metabolismo humano
Control y aprendizaje . . ) . Anatomia estructural Il
Basico Obligatorio Basica 4 ,
motor y neuroanatomia
Inglés Il Basico Obligatorio Complementaria 3 Ingles |
Fundamentos de la
Salud publica y o . . o kinesiologia
. . Basico Obligatorio Basica 3
seguridad social Mateméticas y
estadistica
Lectura comprensiva
y bisqueda Basico Obligatorio Basica 5 Sin requisitos
bibliografica
Créditos Totales Semestre 30
v Evaluacién e Evaluacion e
intervencién intervencion
Basico Obligatorio Basica 7 TP
kinesiolégica y kinesiologica
agentes electrofisicos Fisiologia general
Fisiopatologia general Basico Obligatorio Basica 3 Fisiologia general
Control y aprendizaje
motor
Kinesiologia del Basi Obligatori Bsi 3
i asico igatorio dsica i5
desarrollo psicomotor Evaluacion e
intervencion
kinesioldgica
t Fundamentos de la
Metodologia de Especializado Obligatorio Basica 4

ensefianza

Kinesiologia




aprendizaje

Inglés llI Basico Obligatorio Complementaria 3 Ingles Il
Fisiologia general
Fisiologia de sistemas Basico Obligatorio Basica 6 Bioguimica del
metabolismo humano
Metodologia de la .
. L L . . . Lectura comprensiva 'y
investigacion e Basico Obligatorio Basica 4 i L
. . busqueda bibliografica
innovacién en salud
Créditos Totales Semestre 30
Fisiopatologia general
Fundamentos en
Kinesiologia y Fisiologia de sistemas
) Especializado Obligatorio Especializada 5
cuidados
cardiorrespiratorios
Kinesiologia del
desarrollo psicomotor
Fisiopatologia general
Fundamentos en o . . o
L , Especializado Obligatorio Especializada 5 .
neuro kinesiologia Evaluacion e
intervencién
kinesioldgica y agentes
electrofisicos
Evaluacion e
Fundamentos en intervencion
Kinesiologia Especializado Obligatorio Especializada 5 kinesiologica y agentes
musculoesquelética electrofisicos
Fisiopatologia general
Fundamentos del .
o Metodologia de la
disefio de o . . o ) L
. L, Especializado Obligatorio Especializada 2 investigacién e
investigacion / ) B
. . innovacion en salud
innovacion
Educacién
interprofesional y Especializado Obligatorio General 3 Sin requisitos
practica colaborativa |
. . . o . . o Actividad fisica y salud
Fisiologia del ejercicio Especializado Obligatorio Especializada 4

Bioquimica del




metabolismo humano

Fisiologia de sistemas

Fisiopatologia y

agrega Fisiologia de

sistemas

Fisiopatologia general

, Especializado Obligatorio Especializada 6
farmacologia Microbiologia y
farmacologia general
Créditos Totales Semestre 30
Vi Fundamentos en
Evaluacion e Kinesiologfa y cuidados
intervencion en cardiorrespiratorios
Kinesiologia y Especializado Obligatorio Especializada 5 . .
] Fisiopatologia y
cuidados ,
. . . farmacologia
cardiorrespiratorios
Fisiologia del ejercicio
Evaluacién e Fundamentos en neuro
intervencién en Especializado Obligatorio Especializada 6 kinesiologia
neuro kinesiologia
Fundamentos en
Evaluacién e - ,
Kinesiologia
intervencién en Especializado Obligatorio Especializada 6 -
musculoesquelética
musculoesquelético
Fisiologia del ejercicio
Fundamentos en
Kinesiologia y cuidados
cardiorrespiratorios
Razonamiento clinico
. o . ) o Fundamentos en neuro
y diagndstico Especializado Obligatorio Especializada 3 o ,
. kinesiologia
kinesioldgico
Fundamentos en
Kinesiologia
musculoesquelética
Prescripcion de o . . o . ., o
L Especializado Obligatorio Especializada 5 Fisiologia del ejercicio
ejercicio
Disefio avanzado en Fundamentos del
investigacion / Especializado Obligatorio Especializada 3 disefio de investigacion
innovacion / innovacién
Formacién general Il Especializado Electivo General 2 Sin requisitos




Créditos Totales Semestre

30

\il

Intervencion
kinesioldgica en el

curso de vida

Especializado

Obligatorio

Especializada

10

Evaluacion e
intervencion en
Kinesiologia y cuidados

cardiorrespiratorios

Evaluacion e
intervencién en neuro

kinesiologia

Evaluacion e
intervencion en

musculoesquelético
Razonamiento clinico y
diagndstico

kinesioldgico

Ergonomia y factores

humanos

Especializado

Obligatorio

Especializada

Evaluacion e
intervencion en
Kinesiologia y cuidados

cardiorrespiratorios

Evaluacion e
intervencién en neuro

kinesiologia

Evaluacion e
intervencion en

musculoesquelético

Salud comunitaria e

inclusion social

Especializado

Obligatorio

Especializada

Salud publicay

seguridad social

Metodologia de

ensefianza-aprendizaje

Gestion en salud y

liderazgo

Especializado

Obligatorio

Especializada

Salud publicay

seguridad social

Ejecucion inicial de
proyectos de
investigacion /

innovacion

Especializado

Obligatorio

Especializada

Disefio avanzado en
investigacion /

innovacion

Etica y ejercicio

profesional

Especializado

Obligatorio

Especializada

Evaluacion e
intervencién en
Kinesiologia y cuidados

cardiorrespiratorios

Evaluacion e




intervencién en neuro

kinesiologia

Evaluacion e
intervencion en

musculoesquelético

Formacién general Il Especializado Electivo General 2 Sin requisitos
Créditos Totales Semestre 30
Vil Intervencién
kinesioldgica en el curso
de vida
Préctica kinesioldgica o . ) o ,
. Especializado Obligatorio Especializada 8 Ergonomia y factores
integrada
humanos
Etica y ejercicio
profesional
Ergonomia en i
o . . o Ergonomia y factores
entornos y salud Especializado Obligatorio Especializada 3
humanos
laboral
Salud comunitaria e
inclusion social
Intervencioén en salud o . . o o o
o Especializado Obligatorio Especializada 3 Prescripcion de ejercicio
comunitaria
Etica y ejercicio
profesional
Innovacion L
. o . . o Gestién en salud y
tecnoldgicay Especializado Obligatorio Especializada 4 ]
o liderazgo
emprendimiento
Intervencién
kinesioldgica en el curso
Kinesiologia del de vida
deporte y deporte Especializado Obligatorio Especializada 5 o .
Prescripcion de ejercicio
adaptado
Etica y ejercicio
profesional
Ejecucidn avanzada Ejecucion inicial de
de proyectos de o . . o proyectos de
. L Especializado Obligatorio Especializada 4 . L
investigacion / investigacion /
innovacion innovacion
Educacién £d L
interprofesional y Especializado Obligatorio General 3 ucacion

practica colaborativa

interprofesional y




practica colaborativa |

Créditos Totales Semestre 30
IXyX Comunicacién . . ) s Licenciatura en
o Profesional Obligatorio Especializada 2 . X
cientifica Kinesiologia
Practica profesional . . . o Licenciatura en
» o Profesional Obligatorio Especializada 14 L )
en atencidn primaria Kinesiologia
Practica profesional . . . o Licenciatura en
L , Profesional Obligatorio Especializada 14 L ,
en neuro kinesiologia Kinesiologia
Practica profesional . ) . o Licenciatura en
. . . Profesional Obligatorio Especializada 10 L )
en cardiorrespiratorio Kinesiologia
Practica profesional . .
. . . . Licenciatura en
en Profesional Obligatorio Especializada 10 L ,
L Kinesiologia
musculoesquelético
Electivos disciplinares . ) o Licenciatura en
. Profesional Electivos Especializada 10 o ,
/ profesionales Kinesiologia
Créditos Totales Semestre 60

Articulo 1° transitorio

ARTICULOS TRANSITORIOS

Derdguese el Decreto Universitario N°0017779 de 16 de mayo de 2018, que aprueba el Reglamento

Especifico del Plan de Formacion conducente a la Licenciatura en Kinesiologia y Titulo Profesional de

Kinesidlogo/a.

Articulo 2° transitorio

Las normas del presente Reglamento se aplicaran a las promociones de ingreso a partir de la fecha de

cohorte correspondiente al afio 2026. Los y las estudiantes que hayan ingresado con anterioridad al afio

académico 2026 podran acogerse al Reglamento y Plan de Estudios aprobados mediante Decreto

Universitario N° 0017779 de 16 de mayo de 2018, para lo cual deberdn solicitarlo al Decano(a) de la

Facultad, quien resolverd, previo informe del Director(a) de Escuela de Pregrado.




