
 
 
 
 
 
 

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE PREGRADO DE LA 

FACULTAD DE MEDICINA Y DEROGA DECRETO 

UNIVERSITARIO N° 0023842, DE 04 DE JULIO DE 2013, 

QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO DEL D.U. N° 003625, 

DE 27 DE ENERO DE 2009 

 

 

     DECRETO EXENTO N° 001437 

  

                                                       Santiago, 8 de enero de 2026  

 

 

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3 de 2006, publicado en el Diario Oficial de 2 de octubre 

de 2007, que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L. N 153, de 

1981, del Ministerio de Educación, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, y 

el D.S. N°115 de 2022, del mismo Ministerio; Decreto Universitario N°906 de 2009, 

Reglamento General de Facultades;  el Decreto Universitario Nº0035467 de 24 de diciembre 

de 2020; Decreto Universitario N°007586, de 19 de noviembre de 1993, Reglamento de 

Estudiantes de la Universidad de Chile; el Decreto Universitario N°0023842 de 2013, que 

aprueba el Reglamento General de los Planes de Formación conducentes a las Licenciaturas y 

Títulos Profesionales otorgados por la Facultad de Medicina; certificado emitido por el Sr. 

Vicedecano de la Facultad de Medicina con fecha 04 de septiembre de 2025; lo informado por 

la Directora del Departamento de Pregrado por Oficio Nº 418/2025; la Resolución N°36, de 

2024 y N° 8 de 2025 ambas de la Contraloría General de la República, y  

CONSIDERANDO: 

1.- Que, conforme lo establecido en el artículo 2° de los Estatutos Institucionales, la 

generación, desarrollo, integración y comunicación del saber en todas las áreas del 

conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la misión y el fundamento de las 

actividades de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la 

educación que ella imparte. La Universidad asume con vocación de excelencia la formación de 

personas y la contribución al desarrollo espiritual y material de la Nación. Cumple su misión a 

través de las funciones de docencia, investigación y creación en las ciencias y las tecnologías, 



 
 
las humanidades y las artes, y de extensión del conocimiento y la cultura en toda su amplitud. 

Procura ejercer estas funciones con el más alto nivel de exigencia. 

2.- Que, a su vez, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4, inciso primero, de la Ley 

N°21.094, las Universidades del Estado tienen como misión cultivar, generar, desarrollar y 

transmitir el saber superior en las diversas áreas del conocimiento y dominios de la cultura, 

por medio de la investigación, la creación, la innovación y de las demás funciones de estas 

Instituciones de Educación Superior. 

3.- Que, en virtud de lo dispuesto en el artículo 7° de los Estatutos Institucionales y el artículo 

2 de la Ley N°21.094, la Universidad de Chile cuenta con plena autonomía académica, 

correspondiéndole la potestad para determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse 

sus funciones de docencia, de investigación, de creación o de extensión, así como la 

aprobación de los planes de estudio que imparta. 

4.- Que, además, según lo establecido en el artículo 54, inciso cuarto, del D.F.L. N°2, de 2009, 

que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370, “Las universidades 

podrán otorgar títulos profesionales y toda clase de grados académicos en especial, de 

licenciado, magíster y doctor", enumeración no taxativa, facultando a las Instituciones de 

Educación Superior para establecer los grados académicos que estimen convenientes de 

acuerdo con su autonomía académica. 

5.- Que, a su vez, el artículo 49 de los Estatutos Institucionales dispone que los estudios se 

organizan en planes y programas conducentes a grados académicos y a títulos profesiona les. 

Además, habrá reglamentos especiales para cada grado académico y título profesional, los 

cuales necesariamente deberán ceñirse a la reglamentación general de la Universidad sobre la 

materia. 

6.- Que, el Reglamento General de los Estudios Universitarios de Pregrado, aprobado 

mediante Decreto Universitario Nº0017946, de 7 de agosto de 2008, establece lo siguiente en 

su artículo 1°: “El presente Reglamento establece las normas básicas de la estructura, 

organización y administración de los estudios universitarios de pregrado que imparte la 

Universidad de Chile, en adelante la Universidad, conducentes a los grados académicos de 

bachiller, licenciado y a los títulos profesionales”. 

7.-  Que, la necesidad de reemplazar la actual normativa, esto es, el Reglamento General de 

los Planes de Formación conducentes a las Licenciaturas y Títulos Profesionales otorgados por 

la Facultad de Medicina, promulgado en el año 2013, obedece a que dicho cuerpo normativo 

requiere no solo de una actualización pues identifica una estructura organizacional y funcional 

de la Facultad que ha sido reemplazada, generando inconsistencias con normas internas de la 



 
 
Facultad, como la de creación de la Dirección de Pregrado, así como no refleja la actual 

organización funcional de la docencia de pregrado, generando complicaciones en la 

aplicabilidad y coordinación entre las unidades responsables de la docencia y quienes la 

imparten. 

Además, se requiere la incorporación de los elementos de flexibilidad, inclusión y no 

discriminación, entre otros, los cuales forman parte de políticas y directrices de nuestra 

Universidad actualmente vigentes, haciendo de suyo compleja su ejecución legal y 

administrativa. 

Que, asimismo, las bases fundacionales del decreto actualmente vigente no consideraron los 

componentes de un modelo educativo, siendo este un elemento fundamental para asegurar 

una formación pertinente y coherente con la misión y visión de la Facultad y la Universidad, 

dificultando así la aplicación de las normativas derivadas del Modelo Educativo vigente. 

8.- Que la propuesta de nuevo Reglamento General de Estudios Universitarios de Pregrado de 

la Facultad de Medicina, aplicable a todas las carreras que imparte dicha unidad académica, 

fue presentada al Consejo de dicha Facultad y ese cuerpo colegiado lo aprobó por unanimidad 

de votos, según da cuenta el certificado del Vicedecano de la Facultad de Medicina, de fecha 

05 de septiembre de 2025. 

9.- Que los mecanismos, la regularización y su implementación, serán resueltas mediante 

futuras modificaciones a los Reglamentos específicos de cada carrera que imparte la Facultad 

de Medicina.  

10.- Que lo propuesto está en la línea de los principios curriculares del Modelo Educativo de 

la Universidad,  

11.- Que, de acuerdo con el artículo 3 de la Ley Nº19.880, las decisiones escritas que adopte 

la Administración se expresarán por medio de actos administrativos, los que, de conformidad 

al artículo 19, literal b), de los Estatutos de esta Casa de Estudios Superiores, corresponde a 

la Rectora dictar, especialmente, tratándose de reglamentos, decretos y resoluciones. 

12.- Que, con fecha 24 de diciembre de 2020, mediante el Decreto Universitario Nº 0035467 

el Sr. Rector delegó en la Vicerrectora/or de Asuntos Académicos la facultad de aprobar las 

modificaciones, parciales o totales, de los reglamentos y planes de estudios conducentes a 

grados académicos y a títulos profesionales de la Universidad de Chile, referidos en el artículo 

49 del Estatuto Institucional, a través de la dictación de los actos administrativos que 

correspondan, como asimismo la facultad de refundir, aclarar, rectificar, enmendar, 

modificar, invalidar y revocar dichos actos administrativos.  



 
 
DECRETO:  

1. APRUÉBASE el nuevo Reglamento General de Estudios Universitarios de Pregrado de 

la Facultad de Medicina, cuyo texto es el siguiente: 

 

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVOS 

 

Artículo 1° 

El presente Reglamento establece las normas básicas comunes de la estructura, administración 

y funcionamiento de los estudios de pregrado conducentes a las Licenciaturas y Títulos 

Profesionales que se imparten en la Facultad de Medicina, sin perjuicio de lo establecido en la 

reglamentación general de pregrado vigente en la Universidad de Chile. 

 

Artículo 2°  

Las situaciones no contempladas en la reglamentación general de la Universidad, ni en el 

presente Reglamento, serán reguladas en acto administrativo dictado por el/ la Decano/a, 

previa proposición de la Dirección de Pregrado a solicitud fundada de la Dirección de Escuela 

respectiva. Una copia de la resolución correspondiente será enviada a la Vicerrectoría de 

Asuntos Académicos. 

 

Artículo 3°  

Los objetivos de la formación académica y profesional ofrecida por la Facultad de Medicina 

propenden a que sus estudiantes adquieran las competencias necesarias para desempeñarse 

eficiente y responsablemente dentro de un marco valórico caracterizado por la 

responsabilidad ética y una formación ciudadana con espíritu crítico, inherentes a la formación 

que imparte la Universidad de Chile y de acuerdo sus reglamentos, políticas institucionales y 

modelo educativo vigente. Para ello, cada carrera deberá contar con su reglamento específico 

y declarar su plan de formación respectivo, incorporando el perfil de egreso, las competencias 

y la malla curricular. Así también, la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile se 

adscribe a los principios orientadores del Modelo Educativo vigente y a la Educación 

Interprofesional (EIP) como elementos centrales de sus procesos formativos. Esta orientación 

busca favorecer trayectorias académicas articuladas entre carreras, permitiendo una 

formación integral, colaborativa y coherente con los desafíos actuales del ámbito de la salud. 

La integración de enfoques interprofesionales se desarrolla resguardando la coherencia de los 

planes de estudio y asegurando condiciones que posibiliten la participación de estudiantes de 

distintas disciplinas sin afectar su progreso académico, contribuyendo así a una educación 

más pertinente, inclusiva y de calidad. 



 
 
 

Artículo 4°  

Cada carrera de la Facultad deberá contar con un reglamento específico y un plan de formación 

que declare su perfil de egreso, competencias, malla curricular y propósitos formativos. La 

integración de enfoques interprofesionales se realizará de manera que se resguarde la 

coherencia de los planes de estudio y el progreso académico del estudiantado. 

 

 

TÍTULO II: DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN PARA LA GESTIÓN Y CALIDAD DE 

LA FORMACIÓN 

 

Artículo 5°  

La Dirección de Pregrado es el órgano de la Facultad encargado de velar por la calidad y la 

excelencia de los estudios de pregrado conducentes a los Grados Académicos de Bachiller 

General con mención en Ciencias, Licenciatura y a los Títulos Profesionales que imparte la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y en razón de ello debe coordinar las acciones 

de las 8 escuelas de Pregrado que la componen. Para ello, se encarga de coordinar y asesorar 

las actividades docentes de pregrado en la Facultad, articulándose con las Escuelas para 

fortalecer el desarrollo de una docencia de pregrado de excelencia. Sus funciones incluyen la 

gestión curricular, el perfeccionamiento docente, la vinculación con personas egresadas y 

empleadoras, y el apoyo académico al estudiantado.  

 

Artículo 6°  

Existirá un Consejo de Pregrado de la Facultad de Medicina, presidido por el/ la Director/a de 

Pregrado. Estará integrado por el/ la Director/a de cada una de las Escuelas, la Secretaria de 

Estudios, el/ la Director/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, al menos un representante 

de los centros estudiantiles de cada escuela y/o el Centro de Estudiantes de la Salud, Dirección 

Académica y coordinadores de docencia de las unidades académicas responsables de cursos 

interprofesionales. Este Consejo se encargará de informar y coordinar aspectos relacionados 

con la gestión curricular, calendarios académicos y situaciones emergentes relacionadas con 

el desarrollo de los planes de estudio de las 8 escuelas.  

 

Artículo 7°  

La Escuela es la unidad académica a la que se adscribe el estudiantado. Es responsable de la 

gestión y calidad del Plan de Formación, la coordinación docente y la orientación estudiantil. 

Deberá promover el perfeccionamiento docente, la evaluación y mejora continua de los planes 

de estudio, y el bienestar de su estudiantado. 



 
 
 

 

Artículo 8°  

La máxima autoridad de la Escuela es el/ la Director/a de Escuela, quien se encargará de la 

administración académica y de supervisar el funcionamiento del proceso formativo. se 

relaciona directamente con la Dirección de Pregrado de la Facultad. La Dirección de Escuela 

será asesorada por el Consejo de Escuela. 

 

Artículo 9°  

El Consejo de Escuela, además del Director y de quien desempeñe la función de Subdirector, 

estará constituido por los/las coordinadores/as de nivel o jefes programa, por representantes 

de académicos que participen del desarrollo del plan de estudios de pregrado y representantes 

del estudiantado de la Escuela, en forma y número determinado por el respectivo Consejo de 

Facultad. 

 

Artículo 10°  

La docencia y la gestión de cursos será realizada por el cuerpo académico adscrito a 

departamentos, centros o institutos de la Facultad o Universidad, según lo establecido por el 

Reglamento General de los Estudios Universitarios de Pregrado. Además, cada unidad que 

imparte docencia deberá contar con un coordinador de docencia. Asimismo, la docencia podrá 

ser realizada por profesionales con experiencia para la formación especializada, 

particularmente en la realización de actividades curriculares en campo clínico, para dar 

cumplimiento a la normativa del Ministerio de Salud para la docencia en campos clínicos. 

 

 

TÍTULO III: DEFINICIÓN DE ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 

Artículo 11°  

La Dirección de Pregrado es el órgano de la Facultad creado para coordinar, monitorear y 

asesorar las actividades docentes de pregrado en la Facultad.  

Le corresponde especialmente: 

- La gestión y coordinación de acciones con las Escuelas de Pregrado de la Facultad. 

-  Velar por el cumplimiento de los programas de estudios. 

- La coordinación y apoyo a los procesos de evaluación de la docencia. 

- Relacionarse con la Secretaría de Estudios de la Facultad para coordinar procesos 

transversales que involucran a estudiantes de distintas carreras. 



 
 

- La promoción, orientación y fortalecimiento del desarrollo de una docencia de pregrado 

de excelencia, que cumpla con el modelo educativo de la facultad y la universidad y 

con los perfiles de egreso de cada una de las carreras. 

- Entrega de apoyo técnico a cada una de las escuelas, a través de sus unidades que la 

conforman, en aspectos relacionados con la gestión del currículo, el perfeccionamiento 

docente, la vinculación con los/las egresados/as y empleadores y el apoyo académico 

los/las estudiantes que lo requieran. 

 

Artículo 12°  

La Secretaría de Estudios es el organismo técnico encargado de dar apoyo administrativo a 

las actividades docentes que realiza la Facultad y cumple, principalmente, funciones de 

registro y archivo de la documentación oficial informada por las Escuelas sobre las actividades 

curriculares de sus estudiantes. 

Realiza, además funciones de coordinación, de información y de certificación de acuerdo con 

las normas y reglamentos generales de la Universidad y específicos de las Facultades en lo 

que se refiere a situaciones curriculares, en los estudios de pregrado, de postgrado y de los 

cursos de especialización, y las demás que le señalan el Reglamento General de Facultades. 

 

Artículo 13°  

El/la Director/a de Escuela es la máxima autoridad académica de una Escuela y la responsable 

directa de la gestión, organización y calidad del Plan de Formación de la carrera que le 

corresponde, así como del cumplimiento del plan de estudios. Sus funciones incluyen la 

supervisión del proceso docente, la orientación del estudiantado, la gestión curricular y la 

promoción del perfeccionamiento docente. 

 

Artículo 14°  

El/la Coordinador/a de Docencia de los institutos, centros o departamentos es el/ la 

académico/a responsable de gestionar y articular la docencia con las Direcciones de Escuela 

correspondientes a los cursos. Asimismo, tiene la facultad de aprobar los programas de curso 

que son responsabilidad de la unidad que representa. 

 

Artículo 15°  

El Profesor Encargado de Curso (PEC) es el/ la académico/a responsable de la planificación, 

ejecución y evaluación de una actividad curricular específica. Su rol es asegurar el 

cumplimiento del programa de curso y el logro de las competencias definidas en el mismo. 

 

Artículo 16°  



 
 
Se entiende por Docente(s) al conjunto del cuerpo académico y profesionales, de la Facultad 

o de otras unidades académicas o instituciones, que participan activamente en la enseñanza 

y formación del estudiantado. Su labor es fundamental para la transmisión de conocimientos, 

el desarrollo de habilidades y la promoción de valores éticos. 

 

TÍTULO IV: DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 

 

Artículo 17°  

Los Planes de Formación de cada carrera se organizan en actividades curriculares que 

permiten al estudiantado adquirir progresivamente las competencias del perfil de egreso. 

Cada plan deberá incluir: 

a) Perfil de Egreso. 

b) Propósitos formativos. 

c) Competencias. 

d) Número total de créditos. 

e) Malla curricular que contemple las actividades curriculares y sus prerrequisitos y 

créditos. 

f) Requisitos de egreso y titulación. 

La regulación de cada uno de estos aspectos estará contemplada en el reglamento particular 

de cada carrera y plan de estudios, dictado por el/ la Decano/a de la Facultad, previa 

aprobación del Consejo de Facultad. 

 

Artículo 18°  

Cada curso del plan de formación deberá tener un programa de curso utilizando el formato 

oficial de la Facultad de Medicina, en coherencia con la establecido por la Universidad en esta 

materia. 

 

Artículo 19°  

La duración de los Planes de Formación será de 10 semestres, a excepción de la carrera de 

Medicina que tendrá una duración de 14 semestres. La Rectoría fija anualmente el calendario 

lectivo anual, con una duración de 18 semanas efectivas por cada semestre, incluyendo los 

períodos de evaluación final, sin considerar la(s) semana(s) de pausa académica definidas en 

el calendario académico respectivo. Cualquier modificación al calendario lectivo antes 

señalado, deberá ser solicitada por el/ la Decano/a, de manera fundada a la Vicerrectoría de 

Asuntos Académicos. 

 

Artículo 20°  



 
 
La carga académica semestral será de un mínimo de 20 y un máximo de 35 créditos. Podrán 

existir actividades curriculares en el período de verano, con una duración mínima de 6 

semanas y una carga máxima de 7 créditos. La oferta de estos cursos será definida por cada 

Escuela o unidades que imparten docencia, y para su realización deberá contar con la 

autorización de la Dirección de Pregrado.  

 

Artículo 21°  

Al inicio de cada período académico, el estudiantado podrá modificar su carga académica de 

acuerdo a lo establecido en el reglamento específico de su carrera. La inscripción de 

actividades curriculares estará sujeta a los cupos disponibles, requisitos, créditos mínimos y 

máximos, y compatibilidad horaria. 

 

TÍTULO V: DE LA ASISTENCIA, EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

 

Artículo 22°  

Los requisitos de asistencia y los mecanismos de justificación de inasistencias se regirán por 

la normativa de asistencia vigente. La Dirección de Escuela será responsable de su aplicación 

y control. 

 

 

Artículo 23°  

El rendimiento académico se calificará en una escala de 1.0 a 7.0, siendo 4.0 la nota mínima 

de aprobación. Las notas parciales, la nota de presentación a examen final y la nota final del 

curso previo al acta, se expresarán con centésimas. La nota final del curso ingresada en el acta 

se expresa con un decimal y se aproxima según la siguiente regla: si el segundo decimal es 5 

o superior, se aproxima al alza el primer decimal. Las situaciones referentes a la aproximación 

en la nota de presentación a examen y exhibición son abordadas en el artículo 26. 

 

Artículo 24°  

La evaluación de las actividades curriculares se basará en el o los resultados de aprendizaje 

establecidos en cada programa de curso. Los resultados de las evaluaciones parciales deberán 

ser entregados en un plazo máximo de 15 días hábiles. El/la estudiante que se ausente sin 

justificación a una evaluación será calificado con la nota mínima (1.0), tal como lo establece 

la normativa de asistencia vigente. 

 

 

 



 
 
Artículo 25° 

En los cursos que no contemplen un examen final y cuya nota se base en la ponderación de 

unidades, se establecerá una evaluación recuperativa. Esta evaluación se aplicará a cada 

unidad reprobada y deberá realizarse al finalizar el curso, pero antes del término regular del 

semestre, según el calendario académico. Si se requiere más de una evaluación de 

recuperación, no podrá programarse más de una por día. El resultado de esta(s) evaluación(es) 

sustituirá la nota más baja obtenida en la(s) unidad(es) correspondiente(s). 

 

Artículo 26°  

En los cursos que contemplan examen, al finalizar el curso deben existir dos instancias para 

evaluar los logros de aprendizaje esperados. El proceso de calificación debe completarse en 

un plazo no superior a 15 días continuos desde la fecha de rendición del examen de primera 

oportunidad. 

 

Artículo 27°  

Aquellos cursos que contemplen una actividad de evaluación final o examen, el programa 

deberá establecer claramente las condiciones de presentación a esta. La nota de presentación 

a éste deberá estar publicada como mínimo 3 días hábiles antes del examen y efectuarlo será 

responsabilidad de el/ la Profesor/a Encargado/a del Curso. Se deberá cumplir, además, con los 

siguientes requisitos: 

 

a) Será de carácter obligatorio y reprobatorio. 

b) Si la nota de presentación es igual o mayor a 4.0, el/ la estudiante tendrá derecho a dos 

oportunidades de evaluación final. Las notas entre 3.95 y 3.99 se deben aproximar a 

4.0.  

c) Si la nota de presentación está entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiantado solo 

tendrá una oportunidad de evaluación final. Para estos efectos, se aproximarán a la 

nota 3.5, las notas comprendidas entre 3.45 y 3.49. 

d) Si la nota de presentación es igual o inferior a 3.44, el estudiantado pierde el derecho a 

evaluación final, reprobando el curso. En este caso, la calificación final del curso será 

igual a la nota de presentación. 

e) Para eximirse de la evaluación final, la nota de presentación no debe ser inferior a 5.0, 

sin aproximación, y debe estar especificado en el programa cuando exista la eximición 

del curso. 

 

 

 



 
 
 

Artículo 28°  

La nota final del curso se obtendrá mediante uno de los siguientes procedimientos que deben 

ser explicitados en cada programa de curso: 

a) En aquellos cursos que no contemplen examen, la calificación final del curso se 

obtendrá mediante la suma de la ponderación de las notas obtenidas en las 

evaluaciones contempladas en el plan de curso. 

b) En el caso de los cursos que contemplan evaluación final o examen, la nota final se 

obtendrá mediante la ponderación de la nota de presentación al examen en un 70% y 

la nota de examen en un 30%. 

 

Artículo 29°  

El Profesor Encargado de Curso será responsable de registrar las calificaciones parciales y de 

mantener actualizada su publicación. Además, deberá registrar la estructura de notas y 

configurar la fórmula oficial para el cálculo de la calificación final en los sistemas de registro 

oficiales de la Facultad o la Universidad, antes de que se cumpla el 75% del semestre. Las 

notas de presentación y de examen, si corresponde, también deberán ser registradas, y el acta 

de curso deberá ser enviada en el plazo establecido por el calendario académico. El 

cumplimiento de estas funciones será considerado en el proceso de Calificación y Evaluación 

Académica, a través de los reportes remitidos por la escuela a los departamentos o unidades 

que desarrollan la docencia. 

Artículo 30°  

El/la estudiante que requiera medidas de flexibilidad en los casos contemplados en   los 

reglamentos y políticas de la Universidad podrá justificar su ausencia a las actividades 

curriculares durante el período requerido. Si en dicho período se realiza algún tipo de 

evaluación, ésta será reprogramada en la fecha que se establezca de común acuerdo entre el 

estudiantado, el Profesor Encargado de Curso y el Coordinador de Nivel. Adicionalmente, se 

deberá definir, según el caso particular, la forma de recuperación de las otras actividades 

obligatorias ya sea con una idéntica o con una equivalente, resguardando la carga académica 

del estudiantado y el cumplimiento de la normativa vigente sobre asistencia. 

 

TÍTULO VI: DE LA REPETICIÓN DE CURSOS Y PERMANENCIA 

 

Artículo 31°  

El estudiantado tendrá derecho a cursar en segunda oportunidad los cursos reprobados, 

siempre que la reprobación no supere el 50% de los créditos inscritos en el semestre. Los 



 
 
cursos o actividades curriculares reprobadas deberán cursarse en la primera oportunidad que 

se oferten dentro de la programación académica. 

 

Artículo 32°  

Excepcionalmente, el/ la Decano/a podrá autorizar a un/a estudiante a cursar una actividad 

curricular por tercera vez, siempre que medie una solicitud formal de el/la estudiante. 

 

Artículo 33°  

La permanencia cronológica máxima para obtener el Título Profesional no deberá exceder en 

un 50% la duración estimada de la carrera. 

 

Artículo 34°  

Se considerará que hace abandono de sus estudios quien los interrumpa por más de 20 días 

hábiles consecutivos sin haber justificado o sin haber solicitado postergación. El/la estudiante 

pierde el derecho a reincorporarse, salvo autorización expresa de el/ la Decano/a, previo 

informe favorable de la Escuela. 

 

Artículo 35°  

Serán causales de eliminación: 

a) La reprobación de un curso en dos oportunidades. 

b) Reprobar por segunda vez un Examen de Título. 

c) Reprobar más del 50% de los créditos inscritos en el año. 

d) Exceder en más del 50% el tiempo de permanencia cronológica de la carrera. 

e) La aplicación de la medida disciplinaria de expulsión según el “Reglamento De 

Jurisdicción Disciplinaria de los Estudiantes de la Universidad de Chile”. 

 

Artículo 36° 

Corresponderá a la Secretaría de Estudios, al finalizar cada semestre, informar a cada Escuela 

la nómina de estudiantes que se encuentran en causal de eliminación junto con las 

instrucciones para ejercer la solicitud señalada en el párrafo precedente. 

 

Artículo 37° 

Quienes se encuentren en causal de eliminación por alguno de los motivos señalados serán 

notificados de su situación académica por la Secretaría de Estudios a través de la plataforma 

de registro curricular institucional. El/la estudiante afectado/a podrá, dentro de los 10 días 

hábiles siguientes, presentar al/la Decano/a una solicitud, debidamente fundada, para obtener 

oportunidad excepcional para cursar las asignaturas reprobadas o que se le conceda el tiempo 



 
 
adicional necesario para alcanzar la calidad de egresado y obtener el título o grado que 

corresponda. Dicha solicitud será tramitada por la Secretaría de Estudios, y serán resueltas 

por el/ la Decano/a previo informe fundado de la Escuela respectiva.   

 

Artículo 38°  

Respecto de el/ la estudiante que, habiendo solicitado y siéndole implementadas medidas de 

flexibilidad curricular o ajustes necesarios y razonables, no diere cumplimiento a las exigencias 

curriculares de su plan de estudios, o bien presente condiciones de salud que se estimen 

incompatibles con los requerimientos de la carrera, el/ la Decano/a, a solicitud fundada de la 

Escuela respectiva, podrá conformar una comisión ad-hoc. Dicha comisión tendrá por objeto 

evaluar la viabilidad de la permanencia del el/ la estudiante y proponer, si fuere procedente, la 

implementación de medidas adicionales para el logro de las competencias del perfil de egreso. 

En caso de que el informe de la comisión establezca que no existen medidas viables para 

asegurar la continuidad de los estudios, el/ la Decano/a, en conjunto con la Dirección de la 

Escuela, resolverá mediante acto administrativo fundado sobre la permanencia de el/ la 

estudiante en la carrera. 

 

Artículo 39°  

Los/las estudiantes que reprueben uno o más cursos, podrán realizar actividades curriculares 

de los niveles superiores, siempre y cuando cumplan con lo establecido en la normativa vigente 

sobre flexibilidad curricular, tengan aprobados los requisitos definidos en el plan de formación 

respectivo para optar a dichos cursos, tengan compatibilidad horaria, y que no se encuentren 

en causal de eliminación. 

 

Artículo 40°  

Los/las estudiantes que renuncien o abandonen sus estudios en el transcurso del año 

académico, mantendrán las obligaciones económicas que determina la Universidad. 

 

 

TÍTULO VII: DE LA POSTERGACIÓN, REINCORPORACIÓN Y AJUSTES VOCACIONALES 

 

Artículo 41°  

La postergación es la suspensión de los estudios, autorizada por el/ la Decano/a, efectuada a 

petición expresa de el/ la estudiante, conforme lo dispuesto en el Reglamento General de los 

Estudios de Pregrado de la Universidad de Chile vigente. La solicitud debe presentarse antes 

de haber cursado el 75% del semestre o año lectivo. Para prácticas profesionales, el plazo es 

antes de haber cursado el 50% de la misma. 



 
 
 

Artículo 42°  

El/la estudiante que postergue sus estudios podrá solicitar su reincorporación anticipada. La 

aceptación estará sujeta al estado de avance y disponibilidad de cupos de los cursos a los que 

pida reincorporarse. 

 

Artículo 43°  

Conforme lo establecido en el Reglamento General de Estudios Universitarios de Pregrado de 

la Universidad de Chile, existe la modalidad de transferencia interna especial, que es un 

mecanismo al que únicamente pueden optar los/las estudiantes de primer año, que se 

encuentren en alguna de las siguientes situaciones: 

a) Ajuste vocacional 1: Dirigido a estudiantes que, dentro de la 1° y 3° semana lectiva 

del primer semestre, manifiesten formalmente su intención por el cambio de carrera o 

programa al interior de la Universidad. 

b) Ajuste vocacional 2: Dirigido a estudiantes que, dentro del periodo comprendido 

entre las semanas lectivas 15 a 17 del primer semestre de primer año, deseen cambiarse 

de carrera o programa desde el segundo semestre; manteniendo para ello sus 

antecedentes de selección 

Los cupos de dicho proceso, disponible para cada carrera de la Facultad, serán autorizados 

por el/ la Decano/a previa consulta a la Secretaría de Estudios y la Dirección de Escuela 

respectiva. 

Las condiciones para optar a los cupos de ajuste están determinadas en el reglamento antes 

referido y además por las definidas por la Vicerrectoría de Asuntos Académicos. 

 

TÍTULO VIII: DE LA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

CURRICULARES 

 

Artículo 44°  

El/la Decano/a resolverá sobre el reconocimiento de actividades curriculares realizadas en 

otras unidades académicas o universidades, nacionales o extranjeras, previa presentación de 

un informe de la Escuela respectiva y en conformidad con el Reglamento de Estudiantes de la 

Universidad de Chile. 

 

Artículo 45°  

La transferencia interna regular es un mecanismo dirigido a estudiantes que manifiesten su 

intención por el cambio de carrera o programa académico al interior de la Institución.  



 
 
Para las carreras que imparte la Facultad la persona solicitante debe haber aprobado al menos 

30 créditos del primer año de su carrera de origen y tener la calidad de estudiante regular. Se 

requerirá, además, el reconocimiento de al menos dos actividades curriculares que aporten al 

plan de destino y que el rendimiento académico no sea inferior a 5.0. El procedimiento general, 

sin perjuicio de las atribuciones que les competen a las autoridades de las respectivas unidades 

académicas, será establecido mediante instrucciones dictadas por el Rector a propuesta de la 

Vicerrectoría de Asuntos Académicos. 

 

Artículo 46°  

La transferencia desde universidades nacionales o extranjeras requerirá que la persona 

solicitante certifique la autonomía o acreditación de su universidad de origen, que sea posible 

el reconocimiento de actividades curriculares equivalentes al primer año de la carrera de 

destino, y que el promedio de notas no sea inferior a 5.0. 

 

Artículo 47°  

Corresponde al/la Decano/a fijar el número de vacantes disponibles para las transferencias 

señaladas precedentemente, previa consulta a la Dirección de Pregrado. 

La aceptación o rechazo de estas solicitudes de transferencias, corresponderá al/la Decano/a, 

sobre la base del informe de la Escuela correspondiente a la carrera de destino 

 

TÍTULO IX: DE LA OBTENCIÓN DE GRADOS, EGRESO Y TÍTULO 

 

Artículo 48°  

Los planes de formación de pregrado de la Facultad contemplan los siguientes grados y títulos: 

− La obtención del Grado de Bachiller General con mención general en Ciencias, al 

completar los primeros 120 créditos de su plan de formación. 

− La obtención del Grado de Licenciatura, al aprobar los primeros 240 créditos de su 

plan, a excepción de la Carrera de Medicina, que debe aprobar los primeros 300 

créditos. 

− La obtención del Título Profesional al aprobar los 300 créditos de su plan, a excepción 

de la Carrera de Medicina, que debe aprobar los 448 créditos. 

 

Artículo 49°  

Se considerará egresada a la persona que haya aprobado las actividades curriculares de su 

carrera, restando únicamente la rendición del Examen de Título. El/la Vicedecano/a certifica 

la condición de egreso. 

 



 
 
Artículo 50°  

Para la obtención del Título Profesional, el/ la estudiante debe estar en posesión del Grado de 

Licenciatura y haber aprobado todas las actividades de Formación Profesional. Todas las 

carreras contemplan la rendición de un Examen de Título y en el caso de las carreras de 

Enfermería y Medicina, el examen de título corresponde a la aprobación de los exámenes de 

pretítulo establecidos en el reglamento específico de cada programa. Los requisitos 

específicos para la obtención del Título se rigen por el reglamento específico de carrera 

correspondiente.  

 

Artículo 51°  

La fecha de Examen de Título será fijada por el/ la Decano/a, a proposición de la Escuela, en 

un plazo no inferior a 10 días hábiles desde la fecha de egreso y no superior a 2 semestres. 

Habrá al menos 3 oportunidades al año para rendirlo. La comisión examinadora será presidida 

por el/ la Decano/a o por quien designe en su representación y sus integrantes serán propuestos 

por la Dirección de Escuela respectiva. 

 

Artículo 52°  

El Examen de Título se calificará con una nota global emitida por la comisión. La persona 

egresada que sea reprobada deberá repetirlo dentro de un plazo máximo de 6 meses y un 

mínimo de 15 días hábiles, a partir de la fecha del primer examen, estando sujeta a la 

disponibilidad de la comisión evaluadora. Este plazo podrá variar en el caso de homologación 

con un Examen Nacional de la Profesión. 

 

Artículo 53°  

Excepcionalmente según lo establecido en artículo 34 de este reglamento, el/ la Decano/a 

podrá autorizar una tercera oportunidad para rendir el Examen de Título, a petición fundada 

de el/ la estudiante y previo informe favorable de la Escuela respectiva. En este informe se 

podrá proponer al/la Decano/a el cumplimiento de determinadas actividades curriculares 

complementarias. Dictada la resolución respectiva y cumplidas las actividades referidas, el/ la 

estudiante rendirá su examen en tercera oportunidad. 

 

Artículo 54°  

La nota final de titulación se obtendrá ponderando la Nota Promedio de Licenciatura (60%), 

la Nota Ponderada de Actividades de Formación Profesional (30%) y la Nota del Examen de 

Título (10%). 

 

 



 
 
 

Artículo 55°  

Para el caso de las Carreras de Medicina y de Enfermería la nota del Examen de Título 

corresponde a la ponderación de sus exámenes de pretítulo, descrita en los reglamentos 

específicos de las carreras mencionadas. 

 

 

Artículo 56°  

La Rectoría de la Universidad otorgará el Título Profesional a quienes cumplan con todas las 

exigencias del Plan de Formación y de este Reglamento, según lo establece el Reglamento 

General de los Estudios de Pregrado de la Universidad. 

 

 

 

TÍTULO X: DE LA CERTIFICACIÓN COMPLEMENTARIA, INTERMEDIA Y 

ARTICULACIÓN DE PRE Y POSTGRADO 

 

Artículo 57°  

Las carreras de pregrado de la Facultad de Medicina contemplarán certificaciones 

complementarias y certificaciones intermedias. Los programas de certificación serán 

establecidos por la Universidad y/o la Facultad y deberá cumplir con las disposiciones 

reglamentarias y administrativas según los reglamentos universitarios vigentes para tal efecto. 

 

Artículo 58°  

Los planes de formación de pregrado de la Facultad de Medicina permitirán la articulación con 

programas de postgrado, conforme a las normas de articulación que dicte la Facultad de 

Medicina. 

 

TÍTULO XI: DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

 

Artículo 59°  

Sin perjuicio de lo establecido en la reglamentación general de la Universidad y en el Sistema 

de Aseguramiento de la Calidad de la Docencia institucional, la Dirección Académica, a través 

de la Unidad de Aseguramiento de Calidad y en coordinación con las Escuelas y Dirección de 

Pregrado, velará por la calidad de la formación impartida. En este marco, y en concordancia 

con los procesos de autoevaluación y acreditación, será responsabilidad de cada Escuela, 

presidida por su Director/a: 



 
 
a) Definir una comisión permanente encargada del aseguramiento de la calidad, denominada 

Comisión de Autoevaluación y Monitoreo de la Calidad. 

b) Evaluar anualmente el cumplimiento de los programas y actividades curriculares del Plan 

de Formación, proponiendo las adecuaciones que sean necesarias. 

c) Evaluar periódicamente la aplicación global del Plan de Formación, de acuerdo con los ciclos 

de acreditación de la carrera, con el objeto de proponer al Decano/a las modificaciones que 

se estimen pertinentes. 

d) Coordinar y ejecutar, en conjunto con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad y la Unidad 

de Enseñanza y Aprendizaje, las acciones necesarias para evaluar la docencia impartida. 

e) Emitir, a solicitud de la Unidad de Calificación y Evaluación, los informes que sean 

requeridos como insumo para los procesos de calificación y evaluación académica. 

f) Difundir los resultados de las evaluaciones docentes en su comunidad, de acuerdo con los 

criterios y procedimientos establecidos por la Dirección Académica. 

 

TÍTULO XII: DISPOSICIONES FINALES 

 

 

1. DERÓGUESE el Decreto Universitario N° 0023842, de 04 de julio de 2013, que fija el 

texto refundido del D.U. N° 003625, de 27 de enero de 2009, que aprueba el Reglamento 

General de los Planes de Formación conducentes a las Licenciaturas y Títulos 

Profesionales otorgados por la Facultad de Medicina. 

2. El nuevo reglamento que se aprueba en este acto se aplicará a las promociones de 

ingreso desde la fecha de cohorte correspondiente al año académico 2026. Sin perjuicio de 

ello, el estudiantado que haya ingresado con anterioridad al año académico 2026, podrá 

acogerse a las modificaciones introducidas al presente Reglamento, para lo cual deberán 

solicitarlo al/a la Decano/a, quien resolverá, previo informe de la Dirección de la Escuela 

respectiva. 

 

 

ANÓTESE, REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

 
 
 
 
 
 

CLAUDIO PASTENES VILLARREAL 
VICERRECTOR DE ASUNTOS ACADÉMICOS. 
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