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Introduccion:

El afio 2022 la Universidad de Chile aprobd la
Politica de Igualdad de Género, cuyo objetivo
consiste en superar las discriminaciones vy
brechas de género de manera integral en los
diferentesambitosdelquehaceruniversitario.
Esta politica integra las diferentes politicas y
decretos que previamente habia desarrollado
la universidad en esta materia (prevencion
del acoso sexual, corresponsabilidad social
del cuidado, uso del nombre social de
personas trans y no binarias), mientras a su
vez, avanza hacia la institucionalizacion de
la igualdad de género para avanzar hacia
el respeto irrestricto de todas las personas
que integran la comunidad, en base a los
valores institucionales. Cabe destacar que
la Politica de Igualdad de Género conversa
directamente con la ley N2 20.129 Establece
un Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidon Superior, que en
su modificacion realizada en octubre 2022,
contempla la incorporacion de la perspectiva
de género en la gestion y curriculo
universitario como aspecto a evaluar en los
procesos de acreditacion.

En este contexto, la Facultad de Medicina
haciaelafio 2022 se comprometid a participar
del proceso de certificacion Sello Genera
Igualdad, que corresponde al mecanismo de
implementacién de la politica de igualdad de
género, la que se basa en ocho dimensiones:
la primera hace alusién a la formacion,

docencia y aprendizaje. Dentro del proceso
de certificacion de las Vicerrectorias, que
comenzaron en el aino 2019, se desarrolld
el Modelo Educativo 2021 en el cual se
integra la competencia sello cuyos principios
orientadores son la formacion integral de
personas, la pertinencia educativa, la equidad
e inclusion, la calidad educativa y la igualdad
de género y no discriminacion.

Todos estos antecedentes llevaron a Ia
Direcciondelgualdad de GénerodelaFacultad
de Medicina (DIGEN Salud) en conjunto con
la Mesa de Educacion No Sexista, a construir
una guia de recomendaciones generales
para el cuerpo académico, con el objetivo de
fomentary facilitar la preparacion de material
docente, informes y articulos de difusion de
investigaciones, asi como el intercambio dia
a dia con el estudiantado, que se basen en
los valores de la inclusion y la igualdad de
género, incluyendo a su vez las orientaciones
de la OPS.

Para avanzar en el ejercicio de una docencia
universitaria libre de sesgos de género y
estereotipos asociados a los roles en funcién
del sexo, se requiere de una permanente
actualizacion sobre cdmo prevenir, tantoen el
aula, el campo clinico y en todos los ambitos
de interaccidn universitaria, la reproduccion
de estas practicas que van en desmedro de la



calidad de la formacién de profesionales de
la salud. Lo primero es reconocer que algunas
de las desigualdades en salud provienen
del mismo sistema de salud y del personal
sanitario, ya sea por desconocimiento o
falta de interés. Tal conducta deviene de
la socializacion y formacién recibida. El
curriculum, por falta u omisién, muchas
veces no considera variables de género como
determinantes sociales que estan presentes
y que luego afectan directamente la salud
de las personas. Por ello, esta guia apunta
a fortalecer el rol docente en la formacion
de profesionales integrales, que permita
asegurar un proceso educativo igualitario
y libre de discriminacién, en favor de la
adquisicion de competencias por parte del
estudiantado, que le permitan relacionarse
con las personas que deben atender, asicomo
colegas de labores, de manera respetuosa e
inclusiva.



Recomendaciones
para una educacion
no sexista en el
proceso de ensenanza
universitaria en

la formacion de
profesionales de la
salud:



Recomendaciones generales en los procesos de ensefianza
y aprendizaje:

=== \/alorar y reconocer de manera igualitaria habilidades y capacidades en estudiantes.

= Promover el uso equitativo entre estudiantes de los recursos en el aula, campo clinico
y los diferentes espacios en que se desarrollan los procesos de ensenanza.

=== FOmentar igualdad efectiva de oportunidades entre estudiantes, lo que se manifiesta
en la participacion de los debates en clases, pasos practicos, ayudantias, entre otras.

— Preveniry actuar oportunamente frente a la violencia sexogenérica.

== [VlOStrar una actitud critica frente al sexismo, violencia y discriminacién en diferentes
ambitos de la vida.

==== En aquellas clases en las que se abordara |a violencia de género, anticiparlo en el aula
en caso de que alguna persona requiera un apoyo diferenciado en base a experiencias
sensibles.

=== Acatar la normativa vigente que exige nombrar al estudiantado a través de su nombre
social, respetando la identidad de género, independiente de su nombre legal. (Uso de
nombre social para personas trans y no binarias; instructivo Mara Rita y Resolucién de
la Superintendencia de Educacién (812 de 21 de diciembre 2021))

= CONOCcer las politicas para prevenir el acoso sexual, asi como protocolos de actuacién
ante denuncias sobre acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminacién
arbitraria, gue mandatan la Universidad de Chile y otorgan lineamientos para erradicar
la violencia en nuestros territorios universitarios.

«=== Conocer la politica de igualdad de género (2022) que tiene y mandata la Universidad
de Chile para la transformacion de una educacion con perspectiva de género.

Evitar prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo:

Los prejuicios, estereotipos y roles en de las personas o que los hombres son
funcion del sexo, se comprenden como mejores para la ciencia, entre muchas otras.
aquellas creencias ampliamente aceptadas

sobre una persona o grupo, es decir, como Estas creencias preconcebidas son lo que
se espera que las personas actlen y se comprenderemos como sexismo.
comporten en funciéon del sexo asignado

al nacer, atribuyendo caracteristicas que

no necesariamente se relacionan con las

personas en cuestion. Por ejemplo, que las

mujeres destacan en términos de cuidados



Frases o actitudes sexistas que no debe realizar: !

Uso de imagenes no sexistas:
|

Las imagenes son un recurso utilizado con
frecuencia en el ambito docente y muchas
veces reproducen prejuicios o estereotipos
de género, reforzando relaciones desiguales
y sesgos sexistas.

Para evitar el uso de roles estereotipados
en las imagenes, se recomienda tener una
mirada critica al momento de elaborar las
presentaciones paraevitar el usodeimagenes
qgue reproduzcan sesgos de género. Por
ejemplo, se consideran imagenes sexistas
aquellas en que aparecen mujeres en

1 Estos testimonios fueron extraidos de la “Encuesta de percepcién para estudiantes de pregrado sobre la
8 incorporacion de Perspectiva de Género en la docencia universitaria”, realizado en Facultad de Medicina en 2020.




espacios domésticos, mientras los hombres
ocupan espacios de ocio; o que relacionen
a las mujeres a atributos asociados con la

maternidad, mientras que los hombres son
caracterizados con el ejercicio de la fuerza
o capacidades intelectuales. Hacemos Ia
salvedad que evitar el uso de imagenes
gue reproduzcan sesgos de género no

Material visual con contenido

sexista:
. |

significa representar a hombres en los roles
principalmente asociados a las mujeres o
viceversa, sino en disefiar y proyectar una
visualidad que tenga como prioridad el
reconocimiento, ladiversidad, la colaboracion
y la redistribucidn de roles.

Material visual no sexista:

2 Mansplaining (neologismo angléfano) hace referencia a una serie de practicas y actitudes que se manifiestan como desprecio a una
mujer por estimar que su capacidad es inferior a la de un hombre. Por lo general se manifiesta a través de explicaciones entregadas
por hombres de manera condescendiente a mujeres, ya que presuponen su desconocimiento del tema.




Relevar aporte de mujeres en el contenido de los cursos:

Es importante que, en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las carreras de la salud, se
destaque el aporte que han hecho las mujeres y diversidades sexo genéricas.

=== |ntegrar conocimiento producido por mujeres y/o diversidades sexo genéricas,
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relevando su contribucién social e histdrica en las materias, tanto en el contenido de
las clases, asi como en la incorporacion de bibliografia que se ha elaborado en materias
de salud, ampliando los referentes tradicionales que manejan en el aula y que son
transmitidos al cuerpo estudiantil.

Revisar contenidos, casos y ejemplos usados para eliminar aquellos en que se hace
uso de estereotipos y roles vinculados al sexo o a la identidad de género.

Incorporar perspectiva de género en los ambitos tratados, a través de la exposicion
de evidencia sobre desigualdades de género en salud y en trastornos especificos, a
través de evidencia comparada, estadisticas diferenciadas, entre otros.

Revisar contenidos relacionados con estereotipos hacia las mujeres para eliminar sesgos
de género. En algunos casos, esto implicara hacer distinciones basadas en diferencias
fisiopatolodgicas, por ejemplo, distinta respuesta en el uso de medicamentos,
diferencias en la presentacion de cuadros clinicos, entre otros.

Desarrollar casos clinicos, seminarios, talleres y otros, considerando la integracion de
mujeres y diversidades sexo-genéricas, a través -por ejemplo- de incorporar pacientes
y poblacion usuaria femenina, masculina y no binaria®, de manera equitativa.

Analizar previamente si los enunciados, indicaciones, casos clinicos, simulaciones,
incluyen alguna escena discriminatoria y/o estereotipada. Se recomienda corregir
antes de la socializacion con el estudiantado.

Garantizar y proteger una participacion equitativa en presentaciones en publico,
asegurando igualdad de oportunidades a mujeres y diversidades sexogenéricas. Si
no es posible, que al menos uno de cada tres sea del género subrepresentado, para
evitar paneles 100% masculinizados.

3 Hace referencia a personas que construyen su identidad al margen de la l6gica binaria sexo-genérica.



Recomendaciones para
promover un lenguaje
no sexista e inclusivo
en el proceso de
ensenanza-aprendizaje
en ciencias de la salud:



Lenguaje no sexista e inclusivo:
|

Desde la premisa de que el lenguaje
es un sistema de cddigos que permite
comprender e interpretar lo que rodea a las
personas y que tiene un caracter dindmico
gue va evolucionando con el desarrollo
de la sociedad, es necesario que, como
profesionales de la academia y la docencia
de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Chile, se transite hacia la utilizacién de un
lenguaje inclusivo y no sexista.

Se entiende como lenguaje inclusivo y no
sexista aquel que preferiblemente utilice
un vocabulario neutro, o que evidencie
la presencia del femenino y el masculino,
evitando utilizar generalizaciones del
masculino para situaciones o actividades
donde aparecen mujeres, hombres vy
diversidades sexo genéricas.

Evitar el uso del masculino como genérico universal:

Una practica frecuente es utilizar lo masculino
como un genérico universal para referirse a la
totalidad de las personas, indistintamente de
su sexo o identidad de género, invisibilizando
a mujeres y diversidades sexogenéricas, lo
gue también se denomina androcentrismo

del lenguaje. Por tanto, se recomienda
utilizar sustantivos epicenos que tienen una
forma uUnica -un solo género gramatical-
para referirse a personas de manera
independiente de su sexo evitando el uso
del doble articulo en femenino y masculino.

Ocho ejemplos de alternativas incluyentes:
___________________________________________________________________|

Uso de titulos académicos, cargos y ocupaciones:

Muchas veces se mencionan titulos
académicos, cargos y ocupaciones
en masculino, con lo que se continda

invisibilizando a las mujeres que desempefan
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dichas labores. Se recomienda evitar el uso
del masculino cuando las profesionesy cargos
son realizados u ocupados por mujeres:



Seinale lo siguiente:
|

Y la misma recomendacion se aplicaeneluso para las profesiones tradicionalmente
exclusivo del género gramatical femenino asociadas a las mujeres:

Cuatro recomendaciones para evitar el uso exclusivo femenino
para profesiones y roles tradicionalmente feminizadas:

Incluir el uso de abstractos:
|

A través del uso de abstractos, se permite o puestos de las personas de manera
hacer referencia de aspectos generales, individual, se recomienda referirlas por su
rescatando lo relevante del concepto. Por funcion o estado.

ejemplo, al hacer referencia a los cargos

Ejemplos sin uso de abstractos: Ejemplos de uso de abstractos:




Ejemplos sin uso de abstractos: Ejemplos de uso de abstractos:
| |

Otra recomendacion para evitar generalizar palabras quien o quienes, o los pronombres
con pronombres masculinos, es utilizar las indefinidos: alguien, cada, cualquieray nadie:

Ejemplos de uso de abstractos:

Uso de articulos y pronombres femeninos y masculinos:
|

Cuando no se pueden encontrar otras formas alternar el orden de los articulos y cuidar la
de referirse a través de los mecanismos concordancia entre el Ultimo articulo con el
sefialados, se pueden utilizar los articulos sustantivo; ademas, se recomienda alternar
para enunciar la diferenciacion de género el orden de los femeninos y masculinos:

sin repetir el sustantivo. Es recomendable

Ejemplos de uso de articulos y pronombres femeninos y masculinos:




Ejemplos de uso de articulos y pronombres femeninos y masculinos:

Considerando que el lenguaje no sexista e
inclusivo hacen referencia a expresiones
escritas que tienden a explicitar el femeninoy
el masculino, también se utiliza muchas veces

el slash (/) para dar visibilidad a las mujeres.
Sin embargo, al ser ilegible, se recomienda
utilizar las otras opciones recomendadas en
la presente guia.

Ejemplos con uso de slash (/):

Uso de Lenguaje Inclusivo ¢ @, X, * o E?:

En los ultimos afios hemos acontecido a
un nuevo tipo de lenguaje oral y escrito
como propuesta a romper con el lenguaje
androcéntrico universal. Sin embargo,
cuando hablamos de lenguaje inclusivo nos
preguntamos por qué no mencionarnos en
femeninoy/odealgunaformaquerepresente
al género con el que nos identificamos.

Sin duda no hay consensos al respecto, ni
menos es obligatorio, tampoco hay sanciones
por no usar un lenguaje inclusivo, por lo
mismo es sdlo una recomendacién. Hemos
observado que el lenguaje inclusivo ha ido

cambiando en el tiempo, se comenzo usando
el “@” como una forma de representacion
simultanea de lo masculino y lo femenino,
por ejemplo “tod@s”. Luego el uso de la “X”
o “*” con el propdsito de desprenderse del
binarismo masculino y femenino, para dar
paso al “género neutro” por ejemplo “nifixs”,
“Ixs”. Por ultimo, el uso de la “e” como género
inclusivo, el mas utilizado en los Ultimos afios

en espacios educativos.

A la hora de decidir qué estrategia utilizar en
el lenguaje, es importante considerar:
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=== E| tipo de comunicacién (oral y escrita), su finalidad, contexto y publico.

=== Procurar que el mensaje, oral o escrito, sea claro, fluido y conciso, y que los textos
escritos sean legibles.

«=== Tratar de utilizar diferentes estrategias combinadas a lo largo del mensaje, oral o
escrito.

=== Preguntar —siempre con respeto y asertividad- a las personas trans o no binarias si

desean con qué pronombre desean ser tratadas: masculinos (él), femeninos (ella), o
neutros (le, elle).

u n
e

Recomendaciones con uso de
En contexto educativo
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Metodologias de ensefianza y recomendaciones especificas:

Trabajo colaborativo en contexto educativo:

Iniciar la discusién con preguntas claves que permitan romper el hielo y aprovechar
sus experiencias en el tema.

Evaluar el rendimiento de todo el equipo segun la tarea asignada.
Promover el liderazgo femenino en los equipos, asi como la rotacion de integrantes.

Formar equipos favoreciendo la diversidad, diferenciay complementariedad, tomando
en cuenta sus habilidades.

Exigir lo mismo a todo el equipo.

Garantizar y proteger una participacion equitativa en presentaciones en publico,
asegurando igualdad de oportunidades a mujeres y diversidades sexogenéricas.

Elaboracion de proyectos:

De acuerdo con el tema solicitar la incorporacién de aspectos asociados al enfoque de
género y diversidades sexogenéricas.

Busquedas bibliograficas considerando inclusién de material de autoria femeninay de
diversidades sexo genéricas.

Exposicion o leccion magistral:

Oratoria basada en lenguaje no sexista, inclusiva y sin estereotipos de género.
Incluir ejemplos que evidencien diversidades respecto de vivencias y realidades.

Responder preguntas y aceptar comentarios de forma equitativa de toda diversidad
de personas que contribuyan al ejercicio de reflexion.

Exposicion o leccion magistral:

Ejemplificar situaciones de salud o casos clinicos incluyendo la diversidad en la
construccion de casos, ambientes o situacion clinica.

La resolucidon de casos, ambientes o situaciones clinicas debe incluir respeto a la
diversidad humana en conjunto con lenguaje inclusivo.



Recomendaciones para el ejercicio de una docencia no sexista en la formacion de profesionales de la salud

Se sugiere desarrollar actividades, mediante el uso de ejemplos y/o de casos para
analizar cdmo las determinaciones sociales de género en la salud afectan a hombres,

mujeres y diversidades sexo genéricas.

Frente a la representacion de roles, se deben evitar simplificaciones a partir de
estereotipos en funcion del género, la identidad o la orientacidn sexoafectiva.

Procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambito Clinico:

La formacion de estudiantes de carreras de la
salud, contempla pasantias e internados en
campos clinicos, donde a través de tutorias,
aprendenenlapracticarespecto del proceder
en atencion a las personas consultantes. En
estos espacios es posible que no se resguarde
elrespetoalas personas que buscan cuidados
en salud, transgrediendo los principios
universitarios respecto a la inclusion.

Atencion irrespetuosa

Quien ejerce el rol de tutoria clinica,
realiza una ecografia, le muestra el
embridn y sus formaciones, asi como
también el latido del corazén. La
ecografia da cuenta de un embarazo
de 11 semanas. La mujer se muestra
angustiada y se pone a llorar.

Ante el llanto, quien es profesional
sanitario a cargo le dice “épor qué
lloras si es tan lindo ser mama?,

es dificil ser mama3, pero igual se
puede”

A continuacioén, se desarrollara un ejemplo
de docencia clinica, con el propdsito de
exponer una consulta donde se resguarda el
respeto por las personas y el uso de lenguaje
no sexista e inclusivo.

EJEMPLO: Una mujer de 19 afios asiste a

control en ginecologia y obstetricia por
sospecha de embarazo.

Atencion respetuosa

Quien ejerce el rol de tutoria clinica,
le pregunta a la mujer si quiere ver u
oir la ecografia. Esta da cuenta de un
embarazo de 11 semanas. La mujer se
muestra angustiada y se pone a llorar.
Evalua el estado emocional, la acoge,
le ofrece la posibilidad de derivarla al
equipo psicosocial del establecimiento
(profesionales amigables respecto

de los derechos sexuales y derechos
reproductivos) y omite su opinidn
acerca de la maternidad.



Recurso audiovisual de apoyo con ejemplos de atencion
clinica no sexistas:

En el siguiente link podrd encontrar material audiovisual de apoyo con ejemplos de
atencion clinica no sexista:

¢Cuadl es la diferencia? Hacia una atencion clinica no sexista
https://uruguay.unfpa.org/es/video/%C2%BFcu%C3%A1ll-es-la-diferencia-0
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