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Campos Clínicos
en Cifras

200 +
Campos 
clínicos

26 

OTRAS 
INSTITUCIONES

EST. ALTA 
COMPLEJIDAD 

PUBLICOS

EST. APS

37 
X
X 

MUNICIPALIDADES
/ CORPORACIONES 

MUNICIPALES

24 

CENTROS APS

148 

N° de campos clínicos 
disponibles 
año 2024

1



CONVENIOS

FORMACIÓN CONTINUA

Convenios en cifras 2019-2024

EQUIPAMIENTO 

BECAS CAD  

APORTE EFECTIVO  

2



6 
Documentos 

suscritos

Convenios 
suscritos y en proceso

Año 2024

4

Convenios 
en proceso 

de firma

1. Inst. Neurocirugía (prórroga) 
2. Centro Médico y Dental Fundación 
3. Asociación Chilena de Seguridad
4. I. Municipalidad de Santiago
5. HCSBA (pregrado)
6. Corporación Municipal Rancagua 
7. Clínica INDISA  (convenio  práctica individual)

14
1. INRPAC
2. HBLT 
3. Hogar Español
4. Club Azul-Azul 
5. I. M Pudahuel 
6. I. M Yerbas Buenas (práctica individual)

7. SODEXO (renovación) 
8. HLCM (pregrado)
9. HLCM (postgrado)
10. HCSBA (postgrado)  
11. Clínica Santa María (renovación) 
12. CRSCO (modificación)
13. INCANCER (modificación) 
14. Corporación Isla de Maipo 

en proceso 
de trabajo

7 

1. Clínica INDISA (postgrado) 
2. Los Coihues (modificación) 
3. Inst. Traumatológico 
4. CESFAM Andes 

Requerimientos 
informados
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1. I. Municipalidad de Paine (práctica individual)

2. Corp. Municipal de San Fernando (práctica individual)

3. Corp. de Desarrollo Social de Providencia
4. Hospital Regional de Talca (práctica individual)

5. I. Municipalidad de Lo Espejo
6. SSM Norte (Incluye Hospitales: Roberto del Río,

San José Y Til Til)- prórroga.
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Existe una política de 
convenios

Documento presentado y 
aprobado en sesión ordinaria del 
Consejo Facultad de fecha 27 de 

Julio de 2017

OBJETIVO

Definir las orientaciones internas
para generar un ordenamiento en
materia de convenios docentes
asistenciales, que permita en un
contexto de eficiencia y
racionalidad, asegurar las mejores
y más variadas oportunidades de
formación de nuestros estudiantes.



vPrincipios 

q Pluralismo
q Inclusión
q Respeto
q Responsabilidad
q Excelencia
q Formalidad
q Coordinación
q Racionalidad

ü Se promueve vínculos formales

ü Las solicitudes de nuevos convenios deben ceñirse a
procedimiento definido.

ü Lo convenios solo pueden ser firmados por la autoridad
competente.

ü Las retribuciones que se comprometen serán preferentemente
en el giro de la Facultad.

ü Las obligaciones que se comprometan deben ser factibles de
cumplir.

ü Los convenios que se genere y suscriban, salvo excepciones
fundamentadas debidamente, deben propender a la
“Racionalidad e integración en el uso de campo clínico”

• Mínimo el 50% de las carreras de la Facultad y al menos un PTE

• En convenios exclusivos de postgrado, más de un PTE 

• En establecimientos regidos por Decreto 254/2012: Tratar de utilizar el 
máximo de la capacidad formadora. 

v Lineamientos  



Formulario solicitud CAD 
“aprobación inicial” 
Pregrado/Postgrado

Revisiones
FMUCH

Informes 
Contraloría 

Gestión
firmas de 

documentos  

Seguimiento 
documentos 

Envío  Res. a 
Contraloría 

Universitaria

Envío propuesta 
a contraparte

Documento 
aprobado por 

Jurídica

Documento aprobado 
Contraloría Universitaria

Elaboración 
de propuestaGestión de 

un 
convenio
ü Tarda aprox. 6 meses. 

ü Los convenios tienen un 
costo para la Facultad. 
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Costos convenios 2024: $2.061.365.675
( sin incluir aporte docente a labor 

asistencial)



Formulario de Generación y 
Suscripción de un Convenio 
Asistencial Docente (CAD) 

PARTE I: ANTECEDENTES RESPECTO A LA      
SOLICITUD

ü Información del solicitante
ü Antecedentes de la Institución con la que se

solicita la realización del convenio
ü Datos del referente encargado de la Relación

Asistencial Docente en la institución
ü Detalles sobre el requerimiento
ü Detalle de la propuesta de rotaciones /cupos

solicitados
ü Aporte del PTE/ carrera a la optimización y

eficiencia en el uso de los campos clínicos.
ü Aportes que el PTE/carrera compromete en

el marco de este convenio
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PARTE II: EVALUACIÓN PRELIMINAR DE LA 
SOLICITUD (De uso exclusivo de evaluador) 

q Pronunciamiento de quien evalúa 
considerando convenios vigentes.

q Optimización del uso de campo clínico 
q Evaluación Global (pertinencia, costo, otros) 



ü Incorporación nueva, en el marco de
actualización de procedimiento de
dirección clínica.

üFinalidad: Retroalimentar a quien efectuó
el requerimiento.

üSituaciones que pueden pasar:
- Contraparte no esta en disposición de

efectuar convenio.
- No es sustentable.
- No cumple con criterios establecidos en

la política.



¿Qué incluye un convenio? 

q Antecedentes
q Marco Normativo
q Objetivo
q Uso de campo clínico
q Principios de la Relación
q Obligaciones

ü Facultad
ü Académicos
ü Estudiantes
ü Contraparte

q Coordinación
q Retribuciones
q Responsabilidad legal FMUCH

q Se incorpora Protección de la dignidad de quienes participan en labores asistenciales -
docentes en el establecimiento, lo que incluye la normativa aplicable que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminación de género.

Obligaciones Facultad
Ej: Contar con los docentes a cargo de la supervisión de los estudiantes de pregrado de niveles
curriculares, cuando corresponda.

Obligaciones Académicos
Ejs.: Vestir uniforme que corresponde, estar inmunizados de acuerdo a normativa vigente, dar
cumplimiento a actividades prácticas definidas, cumplir normas deontológicas y profesionales,
supervisar labor de estudiantes

Obligaciones Estudiantes.
Ejs.: Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Hospital.// Poner especial
atención al trato digno y respetuoso (…) // Respetar la confidencialidad de la información

Obligaciones contraparte:
Ejs: Informar a sus funcionarios sobre este convenio // Velar por que se den las condiciones y
disposición de sus funcionarios para dar cumplimiento a las actividades teóricas y prácticas
definidas en los programas de formación
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Normativa 
Institucional en 

contexto de campos 
clínicos

q Reglamento de uso de campo clínico.

q Procedimiento de activación seguro escolar

q Procedimiento de manejo ante exposición con riesgo biológico para
instituciones en convenio con el Hospital Clínico de la Universidad
De Chile (HCUCH

q Procedimiento de actuación ante denuncias sobre acoso sexual,
violencia de género, acoso laboral y discriminación arbitraria

q Instructivo Mara Rita

q Política de corresponsabilidad social en la conciliación de las
responsabilidades familiares y las actividades universitarias.
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Reglamento de uso de campo clínico

q Diciembre 2023: Se aprueba la 1era.
normativa interna para los estudiantes de
carreras de la FMUCH que desarrollen
actividades prácticas en campos clínicos.

Temáticas que aborda:
1. Conducta.
2. Ley de derechos y deberes de los pacientes,
3. Presentación personas.
4. Uso de credencial de identificación.
5. Ética profesional.
6. Comunicación.
7. Buen uso de bienes en campos clínicos.
8. Información oportuna de inasistencias.
9. Sanciones y procedimiento disciplinarios.
10. Disposiciones finales.



Procedimiento de activación 
seguro escolar

q El artículo 3° de la Ley N°16.744 dispone que estarán protegidos
todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares
por los accidentes que sufran con ocasión de sus estudios o en la
realización de su práctica educacional.

En el manual de ingreso a campos clínicos elaborado por Dirección 
Clínica se encuentra registrado el orden de acciones sucesivas a 

realizar para la activación del seguro escolar ante la ocurrencia de 
algún accidente.



Procedimiento de manejo ante 
exposición con riesgo biológico para 

instituciones en convenio con el 
Hospital Clínico de la Universidad De 

Chile (HCUCH)

Desde julio del 2019 hasta julio del 2024
se encuentra vigente el convenio con el
(HCUCH) para el manejo ante la
ocurrencia de accidentes con exposición a
sangre o fluidos corporales de riesgo
biológico, en los cuales se vean
involucrados estudiantes, esto se expresa
en un procedimiento.



Procedimiento de actuación ante denuncias sobre acoso 
sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminación 

arbitraria

q Respecto de conductas de acoso sexual,
violencia de género, acoso laboral y
discriminación arbitraria vivenciadas en
campos clínicos, existe un procedimiento (con
su respectivo formulario) de actuación ante
denuncias realizadas por estudiantes o
docentes y que fue liderado en su desarrollo
por Dirección Clínica.



Instructivo 
Mara Rita q La Universidad de Chile, cuenta con la circular N°394, que ordena el uso del

nombre social, en todo registro de la Universidad.

q Se debe considerar que, para efectos de comunicarse con instituciones
externas a la Universidad, corresponderá utilizar identidad legal mientras no
se oficialice un cambio registral de nombre, a su vez se menciona en dicho
documento que las autoridades de la Universidad podrán informar sobre la
utilización de nombre social en el ámbito interno a otras entidades u
organismos, públicos o privados, como aquellas donde el/la solicitante
realice pasantías, prácticas profesionales u otro tipo de actividades, a fin de
que tales instituciones evalúen las medidas a adoptar al respecto.

En Manual de Ingreso a Campos Clínicos se encuentra registrado el orden de 
acciones sucesivas a realizar para comunicar a campos clínicos el nombre social de 

la o el estudiante.



Política de corresponsabilidad social en la 
conciliación de las responsabilidades familiares y las 

actividades universitarias

q La Universidad de Chile desde el año 2018 publicó la política de
corresponsabilidad social en la conciliación de las
responsabilidades familiares y actividades universitarias,
propendiendo a la adopción de un rol de corresponsabilidad
social en el cuidado de niños y niñas que permita a
académicas(os), personal de colaboración y estudiantes con
responsabilidades familiares compatibilizar sus distintos roles,
sin comprometer el desarrollo de sus carreras y funciones.

q En la disposición final de la política se expresa que las Escuelas
deben disponer de las medidas técnicas y administrativas para
su implementación.

En lo que respecta a 
campos clínicos: 

Desde Dirección Clínica, se
solicita la comunicación y
coordinación oportuna para
facilitar y gestionar, dentro
de los márgenes de acción
posibles y considerando las
limitantes de recursos con
que se cuente en campos
clínicos, las acciones que
sean pertinentes para llevar
a cabo la implementación
de la política antes
señalada.



Gracias


