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a Campos clinicos en cifras

a Convenios gestionados 2019-2024

a Convenios suscritos y en proceso 2024

a Politica de convenios

a Proceso de gestion de convenios

Temas
a
tratar
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a ¢Qué incluye un convenio?

° Normativa institutional en contexto de campos clinicos
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erressenees @ Convenios en cifras 2019-2024

""""""""" Documentos con resolucidon gestionados el 2019 |GGG

Documentos con resolucidon gestionados el 2020 |GGG :

.............. L, .
Documentos con resolucion gestionados el 2021 |G -

.............. Documentos con resolucion gestionados el 2022 | GG :

Documentos con resolucién gestionados el 2023 I 2>

-------------- Documentos suscritos el 2024 | GGG -

Documentos en proceso el 2024 77 i 21
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Convenios

suscritos y en proceso

6

Documentos
suscritos

7

Convenios
en proceso
de firma
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Ano 2024

|. Municipalidad de Paine (practica individual)

Corp. Municipal de San Fernando (practica individual)
Corp. de Desarrollo Social de Providencia
Hospital Regional de Talca (practica individual)

|. Municipalidad de Lo Espejo

SSM Norte (Incluye Hospitales: Roberto del Rio,
San José Y Til Til)- prorroga.

Inst. Neurocirugia (prorroga)

Centro Médico y Dental Fundacion
Asociacion Chilena de Seguridad

|. Municipalidad de Santiago

HCSBA (pregrado)

Corporacion Municipal Rancagua

Clinica INDISA (convenio practica individual)

14

en proceso
de trabajo

4

Requerimientos
informados
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INRPAC

HBLT

Hogar Espanol

Club Azul-Azul

l. M Pudahuel

|. M Yerbas Buenas (practica individual)
SODEXO (renovacion)

HLCM (pregrado)

HLCM (postgrado)

. HCSBA (postgrado)

. Clinica Santa Maria (renovacion)
. CRSCO (modificacion)

. INCANCER (modificacion)

. Corporacion Isla de Maipo

Clinica INDISA (postgrado)
Los Coihues (modificacion)

Inst. Traumatologico
CESFAM Andes

S




/777777

POLITICA DE CONVENIOS upSISTENCIALES = DOCENTES” Y DE «COLABORACION DOCENTE”
“i‘.{t}é‘l\&\‘o’:ﬂ’,{,‘,‘!“ DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

——

Antecedentes

La Facultad de Medicina dela U. de Chile es una jnstitucion de educacion superior puablica, que

tiene por mision servir a las necesidades de salud del pais, formando profesiona\es integrales con

pensamiento critico Y pr'mc'\p'los éticos, generando conocimiento pertinente y vinculando Y

quehacer con la comunidad Y el entorno, mediante docencia de pre Y post grado, desarrollo de

investigaci(’)n biops'\cosocial y actividad docente-asistendal, en un marco de compromiso social Y

publico, solidas bases cientificas Y humanistas, espiritu de colaboraciony excelencia.

H'\stéricamente, la formacion de profesionales del ambito de la salud, ha requerido de campos

clinicos Y otros campos de formacion profesional para que los estudiantes puedan adquirir 1as

Exi i
iste una politica de
convenios

competencias necesarias estab\ecidas en sus perfiles de egreso, estar en contacto con los

pac'\entes y formarse en contextos reales. Preferentemente, en un inicio \os campos de formacion

correspondian solamente 2 los hospitales del sector publico de salud, sin embargo con el correr

del tiempo Y \os cambios €n las mallas curriculares, también s€ ha ido generando la necesidad de

ampliar 10s escenarios de préctica, a otros campos, institucionales Y comunitarios, puablicos ¥

privados, algunos de ellos no necesariamente del area de \a salud.

Ala situacion descrita, s suman otros procesos de cambio que influyen en la formacion de

profesionales del area de la salud, tales como:

« Elexplosivo aumento de Universidades que forman profes’lonales en el area, hecho qué ha

repercutido enla generaci(’)n de una fuerte competencia por los campos clinicos.

¢ Los requerim'\entos de las entidades de acreditacién 3 las carreras y los programas de

especia\idad de las casas de estudios, \o que ha llevado a una mayor preocupacién de

OBJETIVO

parte de las carreras Y programas frente 2 la forma\izacién de las alianzas con las

instituciones que colaboran en el proceso formativo de sus estudiantes.

o las ex'\gencias de acreditadc’)n '\nstitucional de calidad en salud, que contemp\a que \as

instituciones de salud deben cautelar que las actividades docentes de pregrado que s€

realizan en ellas no afectenla seguridad ni las condicioneés de trato de los pacientes, lo que

implica que dichas act‘lvidades, deben estar reguladas mediantes convenios asistenciales

docentes Y ademas contempla que al interior de las instituciones de salud deben estar

definidas 1as actividades 'Y proced'\mientos que realicen 10s estudiantes-

Estos aspectos, han llevado 2@ la Facultad 2 buscar asegurar Jas mejores Y mas variadas

D [
o ' '

asistenci
nciales, que permita
contexto de B

oportunidades de formacion de nuestros estudiantes, estableciendo para ello relaciones

estratégicas con los campos clinicos Y otras instituciones nacionales, que s€ plasman en convenios

asistenciales-docentesy convenios de colaboraci()n docente, respectivamente.

Docum raci ; eficienci
en acion a
to presentado y alidad, asegurar las mejor g
es

aprobado ’
en sesio .. y mas vari
ion ordinaria del riadas Oportunidades de

COnsejo F f .
a orm
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** Principios

Pluralismo
Inclusion
Respeto
Responsabilidad
Excelencia
Formalidad
Coordinacion
Racionalidad
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Lineamientos

Se promueve vinculos formales

Las solicitudes de nuevos convenios deben cenirse a
procedimiento definido.

Lo convenios solo pueden ser firmados por la autoridad
competente.

Las retribuciones que se comprometen seran preferentemente
en el giro de la Facultad.

Las obligaciones que se comprometan deben ser factibles de
cumplir.

Los convenios que se genere y suscriban, salvo excepciones
fundamentadas debidamente, deben propender a la
“Racionalidad e integracion en el uso de campo clinico”

. Minimo el 50% de las carreras de la Facultad y al menos un PTE
. En convenios exclusivos de postgrado, mas de un PTE

. En establecimientos regidos por Decreto 254/2012: Tratar de utilizar el
maximo de la capacidad formadora.
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Elab ., Revisiones o :
racion
. s aboracio EMUCH ocumento
GEStIOI'I de Formulario solicitud CAD de propuesta aproba}d.o por
“aprobacion inicial” Juridica
U n Pregrado/Postgrado l
. § =
convenio &) = —
& fin_: =
¥ Tarda aprox. 6 meses. Envio propuesta Gestion P Informes
L a contraparte firmas de Envio Res. a Contraloria
v’ Los convenios tienen un Contraloria
documentos
costo para la Facultad. Universitaria ‘
t Costos convenios 2024: $2.061.365.675
@___ ‘ ( sin incluir aporte docente a labor

.----’@
Seguimiento Documento aprobado
documentos Contraloria Universitaria

asistencial)




B FORMULARIO:

SOLICITUD DE GENERACION Y SUSCRIPCION DE UN CONVENIO

DOCENTE- ASISTENCIAL (CAD)

FO r m u I a ri o d e G e n e ra c i 6 n y PARTE I: ANTECEDENTES RESPECTO A LA SOLICITUD

1. Informacién del solicitante (responsable del requerimiento)

Suscripcion de un Convenio =

TELEFONO

Asistencial Docente (CAD) oA A ARG

FECHA DE INGRESO DE LA SOLICITUD

2.- Antecedentes de la Institucion con la que se solicita la realizacion de un convenio

INSTITUCION

PARTE I: ANTECEDENTES RESPECTO A LA DIRECCION

SOLICITUD VINCULACION s

PREVIACO_NLA NO
INSTITUCION? DETALLAR SITUACION:
v Informacidn del solicitante
v'  Antecedentes de la Institucion con la que se ZEXISTE OTRA
. . . . s . UNIVERSIDAD QUE Sl
solicita la realizacion del convenio EFECTUE ENO
. s ROTACIONES EN
v’ Datos del referente encargado de la Relacién ESTECAMPO | EN CASO DE S1, INDICAR CUALES:
CLINICO?

Asistencial Docente en la institucion

v Detalles sobre el requerimiento

v Deta”e de |a propuesta de rotaciones /CUpOS 3.- Datos del referente encargado de la Relacion Asistencial Docente en la institucion
solicitados G

v Aporte del PTE/ carrera a la optimizacion y TELEFONO

eficiencia en el uso de los campos clinicos.

4.- Detalles sobre el requerimiento

v' Aportes que el PTE/carrera compromete en
el marco de este convenio

PROPOSITO DEL CONVENIO

Explique: é¢cual es el objetivo principal
que se busca con este convenio?




FUNDAMENTACION: MOTIVOS Y
CONVENIENCIA DE LA REALIZACION DE
ESTE CONVENIO

Explique: {Cual es la necesidad que se
pretender abordar con este convenio?
¢Qué ventajas diferenciadoras tiene este
lugar para la formacion de nuestros
estudiantes?

7.- Aportes que el PTE/carrera compromete en el marco de este convenio

Indique si la carrera /PTE puede comprometer alguin aporte en el marco de este convenio, tales
como rebaja arancelaria en curso o diploma u otro que considere pertinente:

COSTOS DE ESTE CONVENIO

¢Qué costos visualiza que tendria este
convenio para la Facultad?

¢Sabe si la institucion tiene establecido
un cobro por estudiante? Favor
especificar.

5.- Detalle de la propuesta de rotaciones /cupos solicitados

Carrerao | Objetivo Nivel
PTE dela
rotacion

Duracion de
cada rotacion

Cantidad de
estudiantes que
rotarian
simultaneamente

N° total de
estudiantes que
rotarian en el afo

En el caso de PTE, indique si:

Se cuenta con aprobacion del Com

ité de Programa

No se cuenta aprobacion del Comité de Programa

6.- Aporte del PTE/ carrera a la optimizacidn y eficiencia en el uso de los campos clinicos.

OPTIMIZACION Y
EFICIENCIA EN EL USO DE
CAMPO CLINCIOS

Considerando que la politica de convenios de la Facultad establece que
se debe propender a la racionalidad en el uso de campo clinico y en lo
posible debe incluirse en un convenio 50% de carreras de pregrado y/o

mas de 1 PTE, sefiale {Qué otras carreras o PTE visualiza que podrian ser
considerados en un convenio con este campo clinico? Detalle:

FIRMA RESPONSABLE DEL REQUERIMIENTO




PARTE II: EVALUACION PRELIMINAR DE LA
SOLICITUD (De uso exclusivo de evaluador)

J Pronunciamiento de quien evalla
considerando convenios vigentes.

J Optimizacion del uso de campo clinico

J Evaluacidn Global (pertinencia, costo, otros)

PARTE II: EVALUACION PRELIMINAR DE LA SOLICITUD (De uso exclusivo de evaluador)

1.- Responsable de la Evaluacion (Marque con una X)

Direccion de Pregrado

Direccion de Escuela de Postgrado

2. Antecedentes de quien efectua la evaluacion

NOMBRE

CARGO

E-MAIL

3.- Evaluacion preliminar del requerimiento

PRONUNCIAMIENTO
DE QUIEN EVALUA

Luego de evaluar si este requerimiento puede ser cubierto en otros campos
clinicos con CAD vigente, justifique la necesidad de gestionar un nuevo
convenio:

CONSIDERANDO
CONVENIOS
VIGENTES
OPTIMIZACION DE | Considerando que la politica de convenios establece que se debe propender
USO DE CAMPO a la racionalidad en el uso de campo clinico y en lo posible debe incluirse en
cLinico un convenio 50% de carreras de pregrado y/o mas de 1 PTE, sefiale ¢Qué
otras carreras o PTE deben ser considerados en este convenio?

EVALUACION Realice evaluacion global y fundamente su aprobacion o rechazo al
GLOBAL requerimiento. En su evaluacién considere pertinencia, costos para la

Facultad de un nuevo convenio, posibilidad de canalizar requerimiento en
campos clinicos con convenios vigentes, entre otros factores que a su juico
sean relevantes.

3.- Pronunciamiento del evaluador (Marque con una X)

Se aprueba solicitud de gestion de nuevo convenio

No se aprueba gestion de solicitud de nuevo convenio

Importante:

FIRMA Y TIMBRE EVALUADOR

-Solo se gestionaran solicitudes completas y que tengan letra legible, manuscrita o en computador




EVALUACION e

SOLICITUD DE GENERACION Y SUSCRIPCION DE UN CONVENIO
DOCENTE- ASISTENCIAL (CAD)

Instrucciones: Esta seccion debe ser completada por Direccién Clinica. La evaluacion debe
considerar todos los aspectos relevantes del convenio solicitado y proporcionar una respuesta
definitiva al solicitante sobre su viabilidad.

1.- EVALUACION GLOBAL DEL CONVENIO SOLICITADO

CONVENIO SOLICITADO (Institucion)

BREVE DESCRIPCION DEL CONVENIO

EVALUACION GENERAL

(Considerar cumplimiento con la politica
de convenios de la Facultad, viabilidad,
riesgos, costos, entre otros aspectos que

se consideren relevantes)

2.- RESPUESTA AL SOLICITANTE

Aprobado
- Q Aprobado con modificaciones
DECISION Rechazado
JUSTIFICACION DE
LA DECISION
RECOMENDACIONES
(SI APLICAN)

3.- IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

FECHA EVALUACION

NOMBRE

CARGO

TELEFONO

E-MAIL

FIRMA'Y TIMBRE EVALUADOR

v’ Incorporacion nueva, en el marco de
actualizacion de procedimiento de
direccion clinica.

v’ Finalidad: Retroalimentar a quien efectud
el requerimiento.

v’ Situaciones que pueden pasar:

- Contraparte no esta en disposicion de
efectuar convenio.

- No es sustentable.

- No cumple con criterios establecidos en
la politica.
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ué incluye un convenio?

Antecedentes

Marco Normativo
Objetivo

Uso de campo clinico
Principios de la Relacidn
Obligaciones IEEE———— )
v’ Facultad

v' Académicos

v Estudiantes

v' Contraparte

Coordinacion

Retribuciones

Responsabilidad legal FMUCH

/////7/

[

d  Se incorpora Proteccion de la dignidad de quienes participan en labores asistenciales -
docentes en el establecimiento, lo que incluye la normativa aplicable que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género.

\§

~N

J

Obligaciones Facultad
Ej: Contar con los docentes a cargo de la supervision de los estudiantes de pregrado de niveles

curriculares, cuando corresponda.

Obligaciones Académicos

Ejs.: Vestir uniforme que corresponde, estar inmunizados de acuerdo a normativa vigente, dar
cumplimiento a actividades practicas definidas, cumplir normas deontoldgicas y profesionales,
supervisar labor de estudiantes

Obligaciones Estudiantes.
Ejs.: Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Hospital.// Poner especial
atencion al trato digno y respetuoso (...) // Respetar la confidencialidad de la informacion

Obligaciones contraparte:
Ejs: Informar a sus funcionarios sobre este convenio // Velar por que se den las condiciones y

disposicion de sus funcionarios para dar cumplimiento a las actividades tedricas y practicas
definidas en los programas de formacion




J Reglamento de uso de campo clinico.

Normativa
Institucional en

1 Procedimiento de activacidon seguro escolar

1 Procedimiento de manejo ante exposicidon con riesgo biolégico para
contexto de Campos instituciones en convenio con el Hospital Clinico de la Universidad

clinicos De Chile (HCUCH

1 Procedimiento de actuacion ante denuncias sobre acoso sexual,
violencia de género, acoso laboral y discriminacion arbitraria

[ Instructivo Mara Rita

 Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las
responsabilidades familiares y las actividades universitarias.




Reglamento de uso de campo clinico
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] Diciembre 2023: Se aprueba la 1lera. Q
&) ESTUGMTES DS CARRENAS D LA FACIRTAD D8

normativa interna para los estudiantes de S—— MEDICNA QUE  DESARROLEN  ACTMOADE

T PRACTICAS EN CAMPOS CLINICOS.

carreras de la FMUCH que desarrollen | TSR

actividades practicas en campos clinicos. o R SawTaco, 27 o i o 202

e thabdec
CV WV Lol wd fumnt Vet 18

VISTO: Las facultades que me confiere el articulo 6 del

Reglamento General de Facultades contenido en el D.U. N2306 de 2009 y el Decreto TRA 309/106/202

Te m a’t i ca S q u e a bo rd a : del 04 de julio de 2022; el articulo 37 del Estatuto de |a Universidad de Chile contenido en el DFL N23 de

2006; lo prescrito en el D.U. N* 0023842 de 2013, que aprueba el texto refundido del D.U. N* 003625 de

2009, Reglamento General de los Planes de Formacidn conducentes a las Licenciaturas y Titulos

CO n d u Cta . Profesionales otorgados por |a Facultad de Medicina; el articulo 17 del D.U. 2033 de 1987, y lo seflalado
en la Resolucidn N°7 de 2019 de la Contraloria General de la Repiblica, y

CONSIDERANDO

Ley de derechos y deberes de los pacientes,

1) Que las carreras de pregrado que imparte |la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile
contemplan dentro de sus planes de formacién, el desarrollo de actividades practicas de sus estudiantes

P re S e n ta C i é n p e rS O n a S . en establecimientos de salud y otros relacionados al ambito sanitario.

2) Que para esos fines la Facultad ha suscrito numerosos convenios asistenciales docentes y de

U S O d e C re d e n C i a I d e i d e n t i fi Ca C i c,) n . colaboracién docente con instituciones publicas y privadas que han accedido a facilitar la realizacién de

las actividades practicas sefialadas. Dichos acuerdos contemplan diversas regulaciones y entre ellas,
normas de comportamiento y de desarrollo de actividad aplicables a los y 1as estudiantes de nuestra

Etica profesional. ot

3) Que, por otra parte, con la aplicacion de la Ley 20.584, sobre deberes y derechos de los

[} e 7/
CO m u n I C a C I O n pacientes, se contemplan para las instituciones gue se definan como docentes, es decir, que reciban a
° estudiantes para desarrollo de sus actividades practicas, diversas regulaciones de proteccidon de los

pacientes que se tratan en esas institucones.

Buen uso de bienes en campos clinicos.

Informacion oportuna de inasistencias.

© 0 N O U1 A W N

Sanciones y procedimiento disciplinarios.

10. Disposiciones finales.



Procedimiento de activacion
seguro escolar

O El articulo 3° de la Ley N°16.744 dispone que estaran protegidos
todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares
por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios o en |a
realizacion de su practica educacional.

En el manual de ingreso a campos clinicos elaborado por Direccion
Clinica se encuentra registrado el orden de acciones sucesivas a
realizar para la activacion del seguro escolar ante la ocurrencia de
algun accidente.




Procedimiento de manejo ante
exposicion con riesgo biologico para
instituciones en convenio con el
Hospital Clinico de la Universidad De
Chile (HCUCH)

Desde julio del 2019 hasta julio del 2024
se encuentra vigente el convenio con el
(HCUCH) para el manejo ante |la
ocurrencia de accidentes con exposicion a
sangre o fluidos corporales de riesgo
biologico, en los cuales se vean
involucrados estudiantes, esto se expresa
en un procedimiento.

e —————
HOSPITAL CLINICO UNNVERSIDAD DE CHILE
Experiencia que ¢

CENTRO DE CONSULTAS Y

PROCEDIMIENTOS

Emision: Julio, 2019
Vigencia: 5 afios

PROCEDIMIENTO DE MANEJO ANTE EXPOSICION
CON RIESGO BIOLOGICO
PARA INSTITUCIONES EN CONVENIO

HOSPITAL CLINICO DE LA UNIVERSIDAD DE

CHILE
Responsabl Revisado por: Aprobado por:
EU. Katherine Gac Dra. Marcela Cifuentes | Dr. Domingo Castillo
Centro de Consulta CPC - IAAS Director Medico
Procedimientos
Dr. Jorge Sandoval
Dra. Jeannette Dabanch | Medico jefe CCP
Infectologi
Octubre, 2019

cccccccccccccccccc




Procedimiento de actuacion ante denuncias sobre acoso
sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminaciéon

Direc

Facultad de Medicina de

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO LABORAL Y
DISCRIMINACION ARBITRARIA EN CAMPOS CLINICOS

cion Clinica

la Universidad de Chile

Version: 4

Pagina 1de 7

e version: 12-08-2024

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS
SOBRE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO
LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA EN CAMPOS

arbitraria

O Respecto de conductas de acoso sexual,

violencia de género, acoso laboral vy
discriminacion arbitraria vivenciadas en
campos clinicos, existe un procedimiento (con

CLINICOS
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
-Leonel Tejos V.
Christooher Ch ia T Unidad de gestion de
gk . Andrea Mena M.
. i campos clinicos
Unidad de gestion de

campos clinicos

Direccion Clinica

Direccion Clinica

-DIGEN Salud

Directora Clinica

Direccion Clinica

su respectivo formulario) de actuacion ante
denuncias realizadas por estudiantes o
docentes y que fue liderado en su desarrollo
por Direccion Clinica.




Instructivo
Mara Rita

J

La Universidad de Chile, cuenta con la circular N°394, que ordena el uso del
nombre social, en todo registro de la Universidad.

Se debe considerar que, para efectos de comunicarse con instituciones
externas a la Universidad, correspondera utilizar identidad legal mientras no
se oficialice un cambio registral de nombre, a su vez se menciona en dicho
documento que las autoridades de |la Universidad podran informar sobre |a
utilizacion de nombre social en el ambito interno a otras entidades u
organismos, publicos o privados, como aquellas donde el/la solicitante
realice pasantias, practicas profesionales u otro tipo de actividades, a fin de
gue tales instituciones evaluen las medidas a adoptar al respecto.

En Manual de Ingreso a Campos Clinicos se encuentra registrado el orden de
acciones sucesivas a realizar para comunicar a campos clinicos el nombre social de

la 0 el estudiante.




Politica de corresponsabilidad social en la

conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias

Q La Universidad de Chile desde el ano 2018 publico la politica de

corresponsabilidad social en la conciliacion de las
responsabilidades familiares y actividades universitarias,
propendiendo a la adopcion de un rol de corresponsabilidad
social en el cuidado de nifhos y nifas que permita a
académicas(os), personal de colaboracion y estudiantes con
responsabilidades familiares compatibilizar sus distintos roles,
sin comprometer el desarrollo de sus carreras y funciones.

En la disposicion final de la politica se expresa que las Escuelas
deben disponer de las medidas técnicas y administrativas para
su implementacion.

En lo que respecta a
campos clinicos:

Desde Direccion Clinica, se
solicita la comunicaciéon y
coordinacion oportuna para
facilitar y gestionar, dentro
de los margenes de accion
posibles y considerando las
limitantes de recursos con
que se cuente en campos
clinicos, las acciones que
sean pertinentes para llevar
a cabo la implementacion
de la politica antes
senalada.




Gracias




