
N° NOMBRE REPARTICION CALIDAD JERARQUIA HRS
MONTO AUC 

A VOTACIÓN
MONTO AUC

RENTA 

BRUTA
FUNDAMENTO

1 Franco Settimo Giraudo Abarca Instituto de Investigaciones Materno - Infantil C Contrata Prof. Asistente 33  $        950.809  $       950.809  $   2.141.925 

Aumento de AUC por ajuste de 

renta (Banda PHD)

2 Nicole Estefanía Adaros Díaz Escuela de Medicina C Contrata Profesional 44  $        200.000  $    2.111.920  $   3.042.276 

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

3 Sergio Andrés George Carreño

Departamento de Pediatría y Cirugía Infantil 

Oriente C Contrata Prof. Asistente 44  $     2.732.285  $    2.835.908  $   4.416.950 

Regularización de AUC (Sistema no 

aplicó reajuste)

4 Karla Sofia Vásquez Orellana Departamento de Nutrición P Propiedad Profesional 44  $          91.796  $       714.426  $   2.026.001 

Regularización de AUC (Sistema no 

aplicó reajuste)

5

Sebastián Andrés Gallegos 

Berríos

Departamento de Terapia Ocupacional y 

Ciencia de la Ocupación C Contrata Prof. Asistente 33  $        254.505  $       366.276  $   1.575.500 

Regularización de AUC (Sistema no 

aplicó reajuste)

6

Catalina del Carmen Duarte 

Moriz Subdirección de Finanzas C Contrata Administrativa 44 54.291$            $       445.796 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

7

Marcela Andrea Cuevas 

Marchant Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Técnica 44 172.371$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

8

Constanza Alejandra Obando 

Salinas Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

9

Katherine Andrea Albornoz 

Grandón Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Técnica 44 108.663$          $       388.119 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

10 Cynthia Nicole Matus Ahumada Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

11 Grace María Isabel Ulloa Ortega Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

12

Angélica del Carmen Aguilera 

Sánchez Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Técnica 44 75.027$            $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

13

Evelyn del Rosario Alfaro 

Curiman Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Administrativa 44 32.408$            $       230.343 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

14 Héctor Andrés Riquelme Silva Subdirección de Recursos Humanos C Contrata Administrativa 44 31.776$            $       445.796 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

15 Karol Priscilla Jara Uribe Subdirección de Servicios C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

16 Gabriela Cristina Paulsen López Subdirección de Servicios C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       445.796 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

17 Natalia Isabel Cerda Muñoz Subdirección de Servicios C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

18 Dana Ivonne Silva Maldonado Subdirección de Servicios C Contrata Técnica 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

19

Javiera Valentina Paz Labra 

Olave Subdirección de Servicios C Contrata Técnica 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

20 Maria Belen Aravena Rondon Subdirección de Servicios C Contrata Administrativa 44 108.663$          $       305.942 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

21

Alejandra del Carmen Meneses 

Orellana Subdirección de Servicios C Contrata Administrativa 44 39.332$            $       445.796 $1.000.000

Aumento de AUC por ajuste de 

renta

Nota: 5.721.230 12.440.405

> Se deja presente que la fecha de inicio de los nombramientos y beneficios de Asignación Universitaria Complementaria es a partir del 1 de mayo de 2026.

ASIGNACIONES UNIVERSITARIAS COMPLEMENTARIAS

Mediante el Decreto Universitario Afecto N° 168, de 2021, fue modificado el Decreto Universitario N°1362, de 2020, el cual establece el Reglamento Universitaria Complementaria, regulada en el D.U N° 5507 

de 1991 y sus modificaciones, no podrá aumentarse el monto mensual de esta asignación a los/as funcionarios /as que sean beneficiarios de la misma u otorgarse al personal que ingrese a la Institución, sin 

que previamente se remita a el/la Rector/a una autorización de la respectiva unidad, debidamente fundada en criterios objetivos y sancionada por el Consejo correspondiente. De acuerdo a lo anterior, 

vengo a solicitar a usted,la aprobación en el otorgamiento de la Asignación Universitaria Complementaria AUC a los/as funcionarios/as indicados a continuación.

AUMENTO ASIGNACIÓN UNIVERSITARIA COMPLEMENTARIA 


