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Objetivo de la presentacion

Socializar los objetivos y componentes del proceso de
autoevaluacion institucional y el de Facultad de Medicina

Compartir los principales resultados y los obstaculizadores y
facilitadores del proceso AU FM 2022

Difundir principales conclusiones y estrategias para de
desarrollo para FM y proceso de AU FM UChile.




Reglamento Autoevaluacidn Institucional (Al) D.E 8351/2017
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Proceso sistematico en que
la Universidad y/o Unidades
académicas se reunen para

analizar y evaluar
participativamente el
guehacer universitario

sobre la base de propdsitos
declarados estatuto,
proyecto de desarrollo
institucional y/o proyectos
de desarrollo unidades
académicas.

Organismo colegiado de caracter
permanente, encargado de
dirigir, promover y o ponderar
los procesos de autoevaluacion.
Le corresponde informar a las
autoridades superiores de Ia
Universidad sobre los resultados
de los procesos de
autoevaluacién como insumo
para la toma de decisiones. Se
encuentra bajo la supervision vy
coordinacion del CEV.

Organismo colegiado de caracter
permanente  dependiente de
rectoria, encargado de planificar y
dirigir los procesos evaluativos
(autoevaluacion, evaluacion
interna, monitoreo y seguimiento)
como insumo para la toma de
decisiones.




Comision Local Autoevaluacion Institucional FM (CLAI FM)
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Funciones Prof. Jovita Ortiz Presidenta Depto. PSMYRN
Entregar a la Comisidon Superior y Prof. Adela Montero Vicepresidenta CEMERA
al Decano o Director respectivo , orof. Julio Tan | o CBM
un informe anual describiendo rol. JUllo 1apia ntegrante titular
los procesos evaluativos llevados Prof. Laura Rueda Integrante titular TO
a cabo .en la Facultad ’o Instituto Srta Isabel Andrade Participante AFUCH Norte
dependiente de Rectoria. permanente
Prof. Leandro Carrefio Integrante suplente Director
Este informe debe responder a los Investigacion
requerimientos que hace |a Nicolas Arancibia Secretaria Direccién
Comision Superior. Ejecutiva Académica.




Objetivos proceso de Autoevaluacion 2022
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Informe CLAI periodo 2021

Informe CLAI periodo 2019
Segundo informe anual de autoevaluacion de la TERCER INFORME ANUAL DE AUTOEVALUACION
Informe anual de auto acién de la Facultad de
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Desafios locales por estrategias identificados por CSAI

Identificar los avances de los desafios planteados en informes de autoevaluacion de afos anteriores,
concibiendo en su planteamiento los principios de integridad, legitimidad, participacion, eficiencia,

eficacia, transparencia y difusion.

Indagar en el posicionamiento de la CLAI-FM, segun reglamento pertinente, asi como el seguimiento a las
recomendaciones del periodo anterior.




Proceso Autoevaluacion y elaboracion de informe

Organizacidn y seguimiento: Reuniones de la Secretaria
Ejecutiva con la Presidencia para elaborar una propuesta de
trabajo que fue consensuada con la Comisién Local.

\Z

Informacion formal al inicio: Notificaciones a las autoridades
de la facultad sobre el nuevo proceso y requisitos de CSAI.

K

Desarrollo de sesiones: 15 sesiones con la participacion de la
comunidad universitaria.

K

Redaccion de resultados e informe: Analisis de resultados e
informes a lo largo del proceso, fundamentandose en actas de
sesiones y otros instrumentos de analisis

K

Presentacion y difusion de resultados: Presentacion de
resultados al equipo de decanatura y al consejo de facultad,
considerando la formalizacidn de la autoevaluacién previa para
su presentacion en el consejo.




Metodologia y Alcance informe 2022

Instrumentos
Instrumento de Referencia de la CSAIl para

informes de autoevaluacion 2022

CSAIl: Desafios locales Facultad de medicina

2023

Instrumento para reporte y analisis desafios

segun estrategia

Alcance:

Abarca todos los lineamientos del
PDI-FM y la mayoria de las estrategias
del PDI UCHILE.

Para la reflexion respecto al avance de
los desafios se contempldo la
participacion de representantes de
las unidades de gestion vy
administracion, de la Facultad, asi
como representantes de Centro de
Estudiantes (CES), Asociacion de
Funcionarios (AFUCH) y Asociacion
de Académicos (ACAUCH)


https://drive.google.com/file/d/16y81CNQxvT14lW-7Gqc_MoegA_Vgxhfc/view
https://drive.google.com/file/d/1UelS_Aviyr-sm7XWWqas9-oIKOHigFTi/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KXpQWW-7r0wqZ5BvNZAq-OyKkHOSxfYBwt1WWYgxkVo/edit?usp=sharing

Presentacion del Informe Autoevaluacion 2022

Estructura Instrumento de CSAI

> - 10 de 12 estrategias PDI UCHI

-Participacion de representantes de
direcciones, unidades, AFUCH, ACAUCH y CES

-Estructura: reporte por estrategia OE, segun
estado de avances, y desafios.

> -Conclusiones Globales Proceso




Resultados desafios 2022

Total, desafios FM

156

Desafios reportados

68

TOTAL DESAFiOS REPORTADOS FM
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Il Investigacion e Innovacion

| Formacién Integral

IV Extensién y Vinculacidon conel medio y
Comunicaciones

VI Internacionalizacién

IX Igualdad de Género

11l Gobierno y Gestidn

12



Sintesis de resultados
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Gestion y Gobierno: Plan Presupuestario Anual, Sustentabilidad de
politicas, Articulacion de unidades

: , : Convivencia
Integridad Género, equidad e L
UG universitaria y
nciusion calidad de vida
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1. Relaciones interpersonales, inter

estamentales, trato, maltrato y relaciones
| de poder en el dmbito académico.

género, inclusion y equidad.

2. Integridad académica
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3. Articulacién entre las unidades
\, J
4 N
4. Permeacioén de enfoques de

5. Condiciones Laborales

Reconocimiento proceso de Autoevaluaciony CLAI-FM

6. Sustentabilidad presupuestaria
de politicas universitarias
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Factores que facilitan y obstaculizan el avance de los desafios

Factores Ambiente Laboral y Convivencia
Se reconoce Avance en desafios,

Obstaculizad Integridad Académica principalmente especificos y se
proyectan avances en OE

oras

Restricciones Presupuestarias

Comunicacion y Transparencia

Inequidad Salarial y Procesos Burocraticos Se relevan desafios criticos
o emergentes y pendientes
Criterios Claros considerados base para el avance de
Bienestar y Enfoque todos los objetivos del PDU
Inequidad de Género
Eficacia a Largo Plazo Se detecta una incipiente incidencia
. e g e . . de la CLAI-FM, cuyo trabajo puede
Factores Cambios Significativos Institucionales fortalecer el proceso de mejora
ili . s . s . . continua de la FM y del quehacer
Facilitadores Renovacion de la Gestidn Institucional ~cadémico yaetd

Avance en la institucionalizacion de la autoevaluacion

Avances en Coordinacion de Politicas

Colaboraciones




Propuestas para avances de los OE segun analisis periodo 2022

|. Estrategias para calidad de vida universitaria

Il. Estrategias de sustentabilidad presupuestaria

I1l. Articulacion de unidades de gestidn

IV. Integridad Académica

V. Posicionamiento de cultura de Autoevaluaciéon como estrategia de
mejora continua participativa




Muchas gracias por su atencién

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022
CLAI FM

Disponible en pagina web de Facultad de Medicina

cautoevaluacion.med@uchile.cl



