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ANEXO 6
RUBRICA EXAMEN DE ADMISIÓN PROGRAMA DE MAGISTER 
NOMBRE POSTULANTE: ____________________________________________________________________
MAGISTER EN: SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 
	Rúbrica revisión de antecedentes (Etapa 1) 25 % del total

	Ítem evaluado 
	Nota 3
	 Nota 5 
	Nota 7
	Nota Obtenida
	Ponderación

	Antecedentes académicos
	Notas regulares e insuficientes, correspondientes a un 60 a 70% de la nota máxima posible
	Notas suficientes, correspondientes a un 70 a 85% de la nota máxima posible.
	Notas excelentes, correspondientes a un 86 a 100% de la nota máxima posible.
	 
	30%

	*Experiencia Profesional 
	Sin experiencia laboral en el ámbito de su profesión
	Tiene una participación laboral discontinua en el ámbito de su profesión
	Tiene una participación laboral permanente en el ámbito de su profesión
	 
	20%

	Experiencia en investigación
	No ha realizado publicaciones ni participado exponiendo en congresos ni seminarios 
	Tiene al menos 1 publicación o ha expuesto trabajos científicos en congresos / seminarios nacionales o internacionales 
	Tiene al menos 1 publicación y ha expuesto trabajos científicos en congresos / seminarios nacionales o internacionales 
	 
	20%

	Experiencia docente
	No ha realizado docencia ni ayudantías
	Ha participado en cursos de pregrado
	Ha sido profesor encargado de curso de pregrado
	
	20

	Carta de Motivación de ingreso
	Rangos de puntaje: 6 puntos o menos en la rúbrica
	Rangos de puntaje: 7 a 9 puntos obtenidos en la rúbrica.
	Rangos de puntaje: 10 a 12 puntos obtenidos en la rúbrica.
	 
	10%

	Total
	
	100%


*En casos de ingreso especial (articulación pre y posgrado) para este criterio se considera la experiencia clínica del 5º año (Internados)
PRESENTACIÓN DEL TRABAJO CIENTIFICO (Ponderación 50%)
Capacidad de identificar las preguntas e hipótesis:

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Comprensión de la metodología, análisis y resultados:
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Capacidad de síntesis:
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Comprensión de conceptos científicos básicos: 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

EVALUACION (Indique con una X la evaluación del postulante en escala de 1 a 7):

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7




COMISION EXAMINADORA: (Integrantes)

1. ______________________________________
   
3. ___________________________________

2. ______________________________________

4. ___________________________________

	RÚBRICA ORIENTADORA PARA ENTREVISTA POSTULANTES  25%

	Item evaluado 
	1
	2
	3
	Puntaje Obtenido

	Dimensión interpersonal (comunicación efectiva)
	Cumple con 1 o 2 de los factores señalados.
	Cumple con 3 de los factores señalados.
	Demuestra una actitud adecuada con el equipo entrevistador, lo que se evidencia en las siguientes conductas: 1. Llega puntualmente a su cita. 2. Utiliza un registro formal en su comunicación. 3. Respeta turnos de habla y se adecua al contexto.
	5

	Identificación de debilidades y fortalezas (autorregulación, pensamiento crítico y gestión personal)
	Puede enunciar solo fortalezas o solo debilidades; así, muestra una dificultad para autoevaluarse.
	Puede nombrar al menos una debilidad y una fortaleza personal. Sin embargo, en su respuesta muestra poca capacidad autocrítica, ya sea porque recurre a frases hechas o porque no tiene claro cómo subsanar algunas dificultades en el orden académico.
	Puede enunciar al menos una debilidad y una fortaleza personal para enfrentar estudios de posgrado. Demuestra con ello una capacidad autocrítica y reflexiva altamente desarrollada.
	5

	Motivación para proseguir estudios de posgrados (gestión personal, autonomía)
	Demuestra motivación indirecta y sin reconocimiento del impacto que el programa debiera tener para su formación.
	Evidencia motivación poco clara para seguir un programa de magíster, aun cuando reconoce el impacto que el programa tendrá en su formación.
	Demuestra motivación clara y directa respecto del porqué y del impacto de seguir estudios de magíster.
	5

	Sintonías expectativas de formación
	Sus expectativas no son acordes a la propuesta formativa del programa ya sea porque a) busca una formación profesionalizante, b) su área de interés no tiene relación con las áreas disciplinares de la Fisiología y la Fisiopatología.
	 
	Sus expectativas con la formación del programa están en sintonía a la propuesta.
	5

	Resolución de conflictos (autorregulación y autonomía)
	Narra un desafío profesional y/o académico y demuestra haber tenido/tener intenciones de resolverlo, pero (a) lo evadió o (b) indica no haber sabido cómo resolverlo.
	Relata un desafío profesional y/o académico y demuestra haberlo resuelto de manera proactiva, pero utilizando criterios científicos/profesionales de manera parcial o deficiente.
	Narra un desafío profesional y/o académico y demuestra que lo resolvió adecuadamente aplicando criterios científicos/profesionales con una actitud proactiva.
	5

	
	
	
	Puntaje Obtenido
	 

	
	
	
	Puntaje Máximo
	25


COMISION EXAMINADORA: (Integrantes)

1. ______________________________________
   
3. ___________________________________

2. ______________________________________

4. ___________________________________

III. RECOMENDACIÓN COMITÉ 

COMITÉ (Integrantes)

1. ______________________________________
   
3. ___________________________________

2. ______________________________________

4. ___________________________________

5. ______________________________________

6. ___________________________________

EVALUACION FINAL (Indique la evaluación final del postulante):

	CRITERIOS
	NOTA
	PONDERACIÓN

	Antecedentes académicos (CV y otros)
	
	25%

	Presentación del trabajo científico
	
	50%

	Entrevista 
	
	25%

	PROMEDIO
	
	100%


LOS POSTULANTES CUYO PROMEDIO SEA INFERIOR A 4.0, NO SERAN ACEPTADOS

EL COMITÉ RECOMIENDA:           ACEPTAR                                       NO ACEPTAR   
TUTOR ACADEMICO: ____________________________________________

Indique las principales razones por la cuales el estudiante recibió esta evaluación:
	



______________________________________

Firma Coordinador Programa
SANTIAGO, _________________________________
