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"ot

=
=
\. =g
129
1Y

1.Reactivacion del proceso a partir de diciembre del 2022

2.Alinear los planes al Modelo Educativo Vigente y actualizado el 2021

3.Se constituyeron las Comisiones de Desarrollo Curricular (CODECU) a nivel de
escuelas y de las Unidades que proporcionan docencia a las 8 escuelas (Mesa de
Ciencias).

4.Sesiones semanales para avanzar en la revision, primero, de los aspectos
macrocurriculares (2023) y, posteriormente, de los mesocurriculares (2024-2025).

5.Cada etapa del diseno fue sometida a procesos de socializacion y validacion.



DESARROLLO MACROCURRICULAR

DEFINICION Y SECUENCIAS

Etapa de definicion de las politicas y estrategias del proyecto formativo. Su
proposito central es responder a la pregunta de qué profesional se compromete a
formar la Universidad para el pais, definiendo los propdsitos, los ambitos de
actuacion y los sellos valoéricos que orientaran toda la estructura posterior

1.Cada escuela (CODECU) trabajo en su Perfil de egreso (Declaracion sintética y

competencias).

2.5Se socializo el trabajo desarrollado, fue retroalimentado y mejorado.

3.Finalmente se normalizaron las declaraciones sintéticas con una estructura
comun



ASPECTOS MESOCURROCULARES

NORMLIZACION

Estandarizacion de declaraciones sintéticas de los perfiles de egreso:

Propodsito o Racional de la Profesion.
Ambitos de Realizacion (Asistencial, Gestion, Investigacion, Educacion).

Competencia Genérica Transversal (Sello de Facultad unificado).



DESARROLLO MACROCURRICULAR

AMBITO GENERICO TRANSVERSAL COMUN

Se define una Competencia Genérica Transversal comun para las o
escuelas donde se Integran explicitamente ejes valdricos vy

contemporaneos. Unificacidon del Sello de la Facultad

Ve

"Este ambito integra competencias genéricas y transversales que las NN
vy los egresados desarrollan en torno a la responsabilidad social, el
compromiso ciudadano, la comunicacion, el trabajo colaborativo,

el pensamiento critico, el desarrollo personal y la salud digital. FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE CHILE

Dichas competencias le facultan para interactuar en diversos
contextos, promoviendo los valores institucionales y las competencias

sello comprometidas por la Universidad de Chile."



ASPECTOS MESOCURROCULARES

DEFINICION Y LINEAMIENTOS

Se define como la etapa de arquitectura y de organizaciéon del Plan de Formacion. Es €|
momento en que las definiciones politicas del perfil de egreso se traducen en una
estructura curricular operativa y viable. Su foco esta en la distribucion temporal de los
aprendizajes.
LINEAMIENTOS
e Racionalizacion de la carga: Definicion de un numero acotado de 6-7 cursos
semestrales para completar 30 SCT.
e Necesidades actuales: Todos los estudiantes deben cursar las 4 ciencias basicas
(Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia) y secuencia de requisitos: Matematicas»

Fisica »Fisiologia



ASPECTOS MESOCURROCULARES

LINEAMIENTOS

e Maximo de 3 requisitos para cada curso, con la cautela de gue los cursos
Interprofesionales tuviesen los MisMmos requisitos
e Formacion Transversal:

o 3 Cursos de Formacion General (el primero CIVU)

o Nivel de inglés a alcanzar Bl (tres espacios curriculares)

o Se mantiene el foco en el trabajo interprofesional (EIP). A través CIVU, cursos
clencias basicas interprofesionales, MIIM-EIP (Educacion Interprofesional y
Practica Colaborativa)

e Articulacion: incorporacién de cursos electivos pensando en la articulacion

pregrado postgrado



ASPECTOS MESOCURROCULARES

CRITERIOS CURRICULARES

Flexibilidad: cursos electivos; certificaciones complementarias; analisis de
requisitos para favorecer la progresion; cursos comunes segun los clusteres

Identificados; secuencias articuladas; movilidad interna o externa.

Integralidad: competencia genérica transversal y competencias de sello;
diversidad de cursos en las areas basicas, especializadas y profesionales;

secuencilas de aprendizaje gue aseguren las competencias; aprendizaje situado

(VM).

Articulacion: Bachillerato; Licenciatura; articulacion pre y posgrado,

certificaciones complementarias.
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RESULTADOS
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TRANSVERSALIDAD

DESCRIPCION Y FUNDAMENTO

1. Fortalecimiento
del Ciclo Basico
(Bachiller)

Inclusion de las 4 ciencias basicas (MAT, FIS, QUI, BIO) y creacidon de un eje troncal: MAT -> FIS -
> Fisiologia General -> Fisiologia de Sistemas.
Fundamento: condiciones de cohortes de ingreso

2. Modelo de 3
ciclos + 4 lineas:

Modelo de 3 ciclos + 4 lineas: Todas las carreras declaran ciclos Basico/Inicial, Especializado y
Profesional, con lineas de formacidon general, basica, especializada y complementaria
Fundamento: Modelo Educativo vigente Univerisdad

3. Optimizacion de
la Carga Académica

Maximo de 6 a 7 cursos por semestre (vs. 8-9 anteriores) y 30 SCT semestrales, para reducir la
carga y favorecer el aprendizaje.
Fundamento: exigencias de Nivel Central cautela carga académica)

4. Formacion en
Inglés (Estandar Bl)

Se definen 3 espacios curriculares (niveles) dentro del plan de estudios para alcanzar el nivel Bl.
Fundamento: Condiciones cohorte de ingreso y lineamientos nivel central)

5. Formacion
Integral y
Transversal

Competencia genérica transversal comun. Inclusidon de 3 cursos electivos de formacion general
(CFG), cursos de educacion interprofesional (EIP), y Electivos Profesionales (articulacion)
Fundamento: Sello Facultad de Medicina para las 8 carreras.




TRANSVERSALIDAD

DESCRIPCION Y FUNDAMENTO

6. Articulaciony
certificaciones
Complementarias

Se instaura una logica comun de certificaciones complementarias, articulacion con postgrado y
transicion hacia cohortes 2026.
Fundamento: Reglamento Gral. de Estudios de Pregrado de la Universidad y directrices nivel central.

7. Gobernanzay
Gestion (Art. 3°)

El rol del Decano/a, Direccion de Escuela y remisién a Reglamentos Generales es transversalizada, lo
gue facilita coherencia institucional.

Fundamento: Coherencia Reglamento General Universidad, Reglamento General de Facultadesy
estructura de gobernanza vigente Facultad.

8. Regulacion del
Ciclo Profesional
(TITULO IV)

Creacion de una seccion en reglamento especifico para "Practica Profesional", que mandata a cada
Escuela a crear un reglamento de internado (definiendo deberes y derechos del estudiante).
Fundamento: Necesidad de reglamentar lo que se realiza de acuerdo al plan y normativas vigentes.

9. Ponderacion de
Nota de Titulo

Se estandariza la ponderacion: 60% Licenciatura, 30% Practicas Profesionales, 10% Examen de Titulo.
El calculo de la nota de practica es ponderado por SCT (si son distintos) o simple (si son iguales).
Fundamento: se ajusta ponderacion con mayor valoracién del ciclo que cierra las competencias
profesionales.

10. Modalidad de
Examen de Titulo

Se establecen dos modalidades: Examen de Pretitulo (Medicina y Enfermeria) y una modalidad que se
debe incorporar en el nuevo reglamento de internado (las 6 carreras restantes).
Fundamento: necesidad de regular y de explicitar la modalidad de examen




Rango de cursos por

Carreras Duracion (Semestres) | Horas Totales SCT Totales N° cursos Total semestre (Min-Max)
Enfermeria 10 9.000 300 58 5-7
Fonoaudiologia 10 9.000 300 58 5-7
Kinesiologia 10 9.000 300 57 5-6
Medicina* 14 13.440 448 67 5-7
Nutricion y Dietética 10 9.000 300 56 5-6
Obstetricia y 10 9.000 300 54 5-6
Puericultura

Tecnologia Médica 10 9.000 300 58 5-7
Terapia Ocupacional 10 9.000 300 57 5-7




Escuela

Enfermeria

Fonoaudiologia

Kinesiologia

Medicina

Nutricion y
Dietética

Obstetriciay
Puericultura

Tecnologia
Meédica

Terapia
Ocupacional

Grado de
Bachiller
General con
Mencion en
Ciencias
(120 SCT).

Grado de Licenciatura

Titulo Profesional

Modalidad

(SCT) (SCT) Semestres Exar,nen de
Titulo
Lic. en Enfermeria Enfermero/a 16 Sretityl
(240 SCT) (300 SCT) retitulo
Lic. en Fonoaudiologia Fonoaudiologo/a 10 Segun
(240 SCT) (300 SCT) Reglamento
Lic. en Kinesiologia Kinesiélogo/a 10 Segun
(240 SCT) (300 SCT) Reglamento
Lic. en Medicina Médico/a Cirujano/a ” bretitulo
(300 SCT) (448 SCT)
Lic. en Nutricidon Nutricionista 16 Segun
(240 SCT) (300 SCT) Reglamento
Lic. en Obstetricia y Puericultura Matron/Matrona 10 Seguln
(240 SCT) (300 SCT) Reglamento
Lic. en Tecnologia Médica Tecndélogo/a Médico/a - Seguln
(240 SCT) (300 SCT) Reglamento
Lic. en Ciencias de la Ocupacion | Terapeuta Ocupacional 10 Segun
Humana (240 SCT) (300 SCT) Reglamento




Estructura comun,
grados de
Fonoaudiologia

Estructura comudn,
grados propios de
Enfermeria

I. Disposiciones
generales (objeto,
grados y titulo)

Estructura comun,
grados de Kinesiologia

Il. Administraciony
organizacion de los
estudios

Ill. Estructura
académica, duracion,
grados y titulos

10 semestres, Bachiller (120), Licenciatura (240) y Titulo (300)

Practicas IX-X por
ambitos (audiologia,
comunicacion,
motricidad, APS)

Practicas IX-X en APS,
neuro, cardio-resp,
musculo-esquelético

Practicas IX-X en APS,

IV. Practica profesional . , .
hospitalaria y urgencias

V. Certificacion
complementaria y
articulacion

Examen de Titulo
compuesto por 2
pretitulos; Nota final
(60/30/10)

Examen de Titulo; reglas
de comision y plazos
detallados); nota final

(60/30/10)

VI. Obtencién de
grados, egreso y titulo
profesional

de comisién y plazos
detallados) ); nota final
(60/30/10)

VII. Asistencia,
evaluacion,
promocion,
permanencia, etc.

Malla 10 semestres;
practicas clinicas
especializadas; inglés B1
requerido

Malla 10 semestres;
practicas por dominios;
inglés B1 requerido

Malla 10 semestres;
internados con 60 SCT;
inglés B1 requerido

VIII. Plan de formacion

Articulos transitorios
(derogacién + cohorte
de aplicacion)

Deroga DU 0020856
(2013); cohorte 2026

Deroga DU 0020855
(2013); cohorte 2026

Deroga DU 0017779
(2018); cohorte 2026

Examen de Titulo; reglas

Estructura comun;
grados de Tecnologia
Médica

Estructura comun;
grados de Obstetricia y
Puericultura

Estructura comun;
grados de Nutricion y
Dietética

Estructura comun;
grados de Terapia
Ocupacional

Estructura adaptada;
grados de Medicina

Escuela responsable; Direccién de Escuela; remisidn a reglamento general

14 semestres, Bachiller
(120), Licenciatura (300)
y Titulo (448)

10 semestres, Bachiller (120), Licenciatura (240) y Titulo (300)

Practicas profesionales
IX-X en areas gineco-
obstétricas,
neonatologia, APS 'y
electivo

4 practicas: APS,
inclusién, salud
especializada, desarrollo
social/justicia

Internados XI-XIV en
multiples campos
clinicos

Practicas en APS y otros

. Practicas por mencion
niveles

Remision a reglamento general

Examen de Titulo
compuesto por 4
examenes de pretitulo
(4%25%); ); nota final
(60/30/10)

Examen de Titulo; reglas
de comision y plazos
detallados); ); nota final
(60/30/10)

Examen de Titulo; reglas
de comisién y plazos
detallados); ); nota final
(60/30/10)

Examen de Titulo; reglas
de comisién y plazos
detallados) ); nota final
(60/30/10)

Examen de Titulo; reglas
de comision y plazos
detallados) ); nota final
(60/30/10)

Remision a reglamento general

Malla 10 semestres;
fuerte énfasis
comunitario; inglés B1
requerido

Malla 10 semestres;
proceso formal de
asignacion de mencién;
inglés B1 requerido

Malla 10 semestres;
énfasis APS y gestion
alimentaria; inglés B1

requerido

Malla 14 semestres;
internados 72-76 SCT;
inglés B1 requerido

Malla 10 semestres;
inglés B1 requerido

Deroga DU 0039062
(2024); cohorte 2026

Deroga DU 0020857
(2013); cohorte 2026

Deroga DU 0036684
(2015); cohorte 2026

Deroga reglamento
previo; cohorte 2026

Deroga DU 0020858
(2013); cohorte 2026



FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PRESUPUESTO PRELIMINAR

1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO 6° ANO 7° ANO
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030) (2031) (2032)
GENERAL $ 871.197.500 | $ 304.288.250 | $ 293.770.000 | $ 142.324.250 | $ 101.574.000 | $ 20.007.000 $- $ 3.078.000
RRHH $491.197.500 | $ 164.288.250 | $ 148.770.000 | $47.324.250 | $ 107.730.000| $20.007.000 $ - $ 3.078.000
IMPLEMENTQOS /
NERARE Y ] $ 380.000.000 | $ 140.000.000 | $ 145.000.000 | $ 95.000.000 $ - $ - $ - $ -
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PROXIMOS PASOS (1)

A. Aprobacion y Oficializacion:
e Aprobacion por este Honorable Consejo de Facultad.
e Envio de los 8 decretos a la Vicerrectoria de Asuntos Acadéemicos (VAA) para su

promulgacion.

B. Transicion Estudiantil (Cohortes Antiguas):

e Desafio: Coexistencia de planes (Art. Transitorio 2°).

e Propuesta: Se ha disenado un "Protocolo de Transicion Voluntaria.



PROXIMOS PASOS (2)

B. Transicion Estudiantil (Cohortes Antiguas):
e Ejes del Protocolo:
o Poblacion objetivo: Estudiantes (cohorte 2025 o ant.) con retraso curricular.
o Proceso basado en el "Deber de Asesoria" (de la Escuela) y la "Voluntariedad"
(del estudiante).

o Instrumento: "Consentimiento Informado".

C. Implementacion 2026:
e Desarrollo microcurricular (Programas de curso) por parte de las Escuelas, Mesa de
Ciencias y PECs.

e Preparacion de sistemas (DPI, U-Campus) para la nueva cohorte 2026.



DIRECCIONES DE ESCUELA

REGLAMENTOS
WS ESPECIFICOS POR ESCUELA




REGLAMENTO
ESPECIFICO:

CARRERA DE
ooy ENFERMERIA




CARRERA DE ENFERMERIA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE




CARRERA DE ENFERMERIA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

1.- Identidad profesional

2.- Enfoque formativo

3.- Rol profesional

Descripcion

La identidad profesional se expande desde un rol clinico humanista tradicional hacia
uno situado en realidades sociales y culturales. Se reconoce a Enfermeria como
disciplina que no solo cuida, sino que protege derechos, aborda inequidades y
participa activamente en procesos transformadores del sistema de salud.

Transita hacia un enfoque integral, transdisciplinario y critico. Enfermeria se forma
para comprender contextos, sistemas, desigualdades y para responder con
sensibilidad ética, cultural y territorial, sin perder rigurosidad cientifica.

El rol profesional deja de entenderse solo como gestidon de cuidados clinicos y se
convierte en un ejercicio situado que articula clinica, comunidad, territorio y politicas
publicas. Se fortalece la accion profesional para incidir en problematicas sociales,
culturales y estructurales.
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PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

4.- Investigacion

5.- Compromiso ético y
social

6.- Desarrollo
profesional

Descripcion

La investigacion ahora ademas de generar conocimiento disciplinar, también busca
transformar practicas, fortalecer decisiones clinicas y comunitarias. Se amplia hacia
una comprension epistemoldgica diversa y comprometida con la realidad social.

La ética deja de ser un componente valdérico general y se convierte en marco
estructural del cuidado. Enfermeria se posiciona como garante de derechos y justicia
de las personas, comunidad y medio ambiente.

El desarrollo profesional adquiere un caracter mas estratégico: se espera que Enfermeria
lidere cambios, innove y contribuya activamente a mejorar sistemas y practicas
mediante reflexion critica y excelencia.



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias Subcompetencias
Ambito

Decretadas Ajustada Decretadas Ajustada

plan actual plan actual
Gestion del cuidado 5 4 30 10
Gestion en salud 3 3 6 7
Investigacion 2 2 4 6
Educacion 4 2 10 7
Genérico transversal 7 2 22 9




CARRERA DE ENFERMERIA

SINTESIS PERFIL DE EGRESO
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SINTESIS PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La persona titulada de la carrera de Enfermeria de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile se
desempena de manera competente liderando la gestion del Cuidado de Enfermeria destinado a personas,
familia y comunidad durante el curso de vida. Su labor favorece la continuidad del cuidado y contribuye al
desarrollo de un sistema integral de salud, respondiendo a las necesidades de la poblacion, en diversos

contextos sociosanitarios y ambientales.

Su formacioén le permite desempenarse en los ambitos: Gestion del Cuidado, Gestion en Salud, Educacion e
Investigacion. Sus competencias le habilitan para emitir juicios profesionales basados en la ciencia del cuidado,
saber disciplinar enriguecido por sustentos cientificos y tecnolégicos de diversas areas del conocimiento, en el

marco del desarrollo de un pensamiento humanista integral, critico y reflexivo.



CARRERA DE ENFERMERIA

SINTESIS PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Su ejercicio profesional se basa en gestionar programas y servicios relacionados con la gestiéon del cuidado
de la salud de personas, familias y comunidades, en distintos contextos socioculturales y de la red asistencial.
Considera acciones orientadas a la promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion, asi como a los
cuidados paliativos y al final de la vida, con el fin de asegurar una atencién continua y de calidad. Para ello,
incorpora herramientas de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo, integrandose a equipos

multiprofesionales e interdisciplinarios.

A su vez, en el desarrollo de programas y proyectos educativos transformadores orientados al cuidado de la
salud. Estos se fundamentan en la comunicacion y el dialogo de saberes, y estan dirigidos tanto a personas,
familias y comunidades como a equipos de trabajo. Promueve la toma de decisiones informadas en salud, el
analisis critico de la informacion y la comprension de los determinantes de la salud, con el objetivo de
fortalecer el ejercicio de la ciudadania, fomentar |la construccion colectiva de la salud y contribuir a una mejor

calidad de vida y bienestar.



CARRERA DE ENFERMERIA

SINTESIS PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Se destaca por su firme compromiso con los derechos humanos, integrando la diversidad, el enfoque de
género y la interculturalidad dentro de un marco de equidad e inclusiéon. Su perspectiva se fundamenta en
los derechos y |la sustentabilidad, lo que refuerza su compromiso con la transformacion del ambito de la salud

desde una visidon ética, politica, social, creativa y cientifica.

La persona egresada se distingue por su responsabilidad social y autonomia en su desempeno profesional,
gestionando su desarrollo personal y formacion continua. Ademas, que contribuya a la generacién de

conocimiento y se proyecte como un referente de excelencia en las diversas areas de su especialidad.



CARRERA DE ENFERMERIA

MALLA CURRICULAR




FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHIL

[ PRIMER ANO ]

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

( SEGUNDO ANO

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

Biologia y genética
(7 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistema (6 Cr)

[ TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

[ CUARTO ANO

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

Enfermeria de la
adultez y vejez | (16
Cr)

Enfermeria en la
adultez y vejez Il (14
Cr)

Quimica generaly
organica (4 Cr)

Bioguimica del
metabolismo
humano (3 Cr)

Farmacologia | (3
Cr)

Farmacologia Il (3
Cr)

Enfermeria de la
ninezy
adolescencia | (11 Cr)

Enfermeria de la
ninezy
adolescencia Il (11
Cr)

[ QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Practica profesional
en atencion
primaria de salud

Practica profesional
en atencion
hospitalaria (20 Cr)

Enfermeria en salud
ocupacional (3 Cr)

Enfermeria en
emergencias
sanitariasy
desastres (3 Cr)

Psicologia general y

Enfermeria en
cuidados complejos
en aten. primaria de

salud (3 Cr)

Enfermeria en
cuidados criticos y
urgencias (10 Cr)

Etica en salud (3 Cr)

Enfermeria en salud
mental | (4 Cr)

" .. Fisiopatologia
Matematicas (3 Cr) Fisica (3 Cr) del desarrollo (6 Cr) general (3 Cr)
Disciplinay -
., . . Salud publicay
profesion de Histologiay . : ; . . .
Enfermeria embriologia (3 Cr) epldemcl:orl)ogla | (4 Microbiologia (5 Cr)
(8 Cr)

Enfermeria en salud
mental Il (6 Cr)

Enfermeria en
cuidados al final de
la vida (2 Cr)

Investigacion en
saludy
metodologias

Metodologia en
investigacion

Salud, medio

Proyecto de
investigacion | (4 Cr)

Proyecto de
investigacion Il (4

cuantitativas (5 Cr) cualitativas (3 Cr) Cr)
Educacion Educacion
interprofesional y Gestion y liderazgo Gestion y liderazgo interprofesional y
practica en salud | (4 Cr) en salud Il (4 Cr) practica

colaborativa | (3 Cr)

. ! . Salud publicay
Salud y sociedad (4 ambientey Educaciéon para la . ! )
Cr) sustentabilidad (3 salud (5 Cr) epidemiologia Il {3
Cr)
Cr)
Educacion Bases del cuidado Inalés || Cuidados de
Enferlrfnerl’la (2yCr) de Enfermeria (10 n(% ?:Sr) enfermeria
Cr) aplicados (7 Cr)
Formacién general | . Enfermeria, salud y .
2cn Inglés | (3 Cr) género (5 Cr) Inglés Il (3 Cr)
30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos

CICLO BASICO

BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

30 Créditos

colaborativa Il (3 Cr)

Formacion General
Il (2 Cr)

30 Créditos

Formacion General
[l (2 Cr)

30 Créditos

ADO
O

30 Créditos

(20 Cr)
Formacion Practica profesional
profesional electiva en unidades de
(14Cr) urgencias (6 Cr)
*Cursos de quinto ano son
ofertados en ambos
semestres y la secuencia
dependerad del reglamento
interno de asignacion de
internados
30 Créditos 30 Créditos

CICLO PROFESIONAL - TITULO
PROFESIONAL (300 Cr)




e Preguntas
e \Votacion
Reglamento Especifico Carrera de Enfermeria
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CARRERA DE
FONOAUDIOLOGIA




CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE
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PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE ~ ™

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio  Descripcion

La identidad profesional refuerza su rol clinico en la comunicacién humana, la
alimentacion oral y el equilibrio, con una vision compleja, social y cultural, con énfasis en
los derechos comunicativos, sensible a desigualdades, barreras contextuales y
necesidades territoriales.

1.- Identidad profesional

Enfoque incorpora dimensiones socioculturales, donde se reconoce que la
comunicacion es un derecho humano fundamental y que las practicas deben
responder a desigualdades, barreras linguisticas, condiciones socioculturalesy
experiencias comunitarias.

2.- Enfoque formativo

El rol se expande de lo clinico a lo comunitario, cultural y social. La comunicacion se
reconoce como fendmeno que involucra identidad, cultura, participacion y
ciudadania, que involucra contextos sanitarios, educativos, comunitarios, artisticos u
otros.

3.- Rol profesional
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PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

4.- Investigacion

5.- Relacién con
comunidad y pais

6.- Desarrollo
profesional

Descripcion

El enfoque de la investigacidon se complementa con un enfogue orientado a impacto
sanitario, social, equidad y pertinencia territorial. Se espera que el profesional genere
evidencia que transforme practicas y reduzca barreras comunicativas y
socioculturales.

Se transforma de una presencia funcional hacia una participacion activa, dialégica y
critica. Pasa a ser un agente comunitario que co-construye soluciones con actores
locales, reconociendo inequidades y promoviendo ciudadania comunicativa.

El desarrollo profesional adquiere un caracter transformador, donde es central la calidad
técnica, ética, comunitaria y orientada a justicia social.



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias

Subcompetencias

Ambito
Decretadas plan Ajustada Decretadas plan Ajustada
actual actual
Ambito profesional 10 4 45 16
Investigacion 3 2 3 7
Gestlo,n y salud 5 5 a 9
publica
Compromiso Social 2 5
2* o*
Genérico transversal 3 ©
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SINTESIS PERFIL DE EGRESO (1)

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La persona titulada de la carrera de Fonoaudiologia de |la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile, se desempena de manera competente tanto en la realizacidon de evaluacidon, diagndstico,
tratamiento y acompanamiento terapéutico en areas relacionadas con la comunicacion humana, la
alimentacion oral y el equilibrio, como en el desarrollo de acciones y estrategias de promocién y
prevencién en salud, para mejorar la calidad de vida y favorecer el bienestar de las personas y/o
comunidades, en los diversos contextos en donde ejerce su profesidn, ya sean sanitarios, educativos,
comunitarios, artisticos u otros.

Su formacioén le permite desempenarse en el ambito Profesional, de Investigacion, de Salud Publica
y Gestion. Sus competencias le habilitan para contribuir en la construccién de conocimiento disciplinar
y profesional, utilizando para ello habilidades y saberes que le permiten participar en procesos de

investigacion tedrica y/o aplicada, con el fin de aportar en el desarrollo de la disciplina y la profesion

desde una perspectiva critica.



SINTESIS PERFIL DE EGRESO (2)

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Su ejercicio profesional se caracteriza por contribuir en la mejora de las unidades en las que trabaja y
en la orientacién de estas a ofrecer respuestas pertinentes a las comunidades, lo que le permite
orientar su trabajo en el marco del sistema de proteccion social del pais.

Se destaca por su comprension integral y compleja de las personas y comunidades, su vocacion de
servicio y su compromiso con la transformacion y justicia social. Aborda las problematicas
relacionadas con su quehacer y disciplina de manera responsable, ética, pluralista y sustentable,
teniendo como razén la promocion de la diversidad, la participacion, la inclusion, la igualdad de
género y el respeto irrestricto a los derechos humanos.

La persona egresada se distingue por su compromiso social, liderazgo y autonomia en su
desempeno profesional y en la gestidon de su desarrollo personal y formacion continua. Ademas, que
contribuye a la generacion de conocimiento y se proyecte como un referente de excelencia en las

diversas areas de su especialidad.
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PRIMER ANO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIBAD DE CHILE

)

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

SEGUNDO ANO

)

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

[ TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

CUARTO ANO

Quimica general y

Biologia celulary

Fisica y fonética

Motricidad orofacial,

Int. de la motricidad

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

( QUINTO ANO ]

NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE

Intervencion del
habla
(4 Cr)

Electivo de abordaje
fonoaudiolégico en
salud (5 Cr)

Practica profesional
en audiologiay
equilibrio (12 Cr)

Practica profesional
en APS (12 Cr)

Intervencion
vestibular
(3Cr)

Electivo de abordaje
fonoaudiolégico en
p. especificas (4 Cr)

Practica profesional
en comunicacion
humana (12 Cr)

Practica profesional
electiva (12 Cr)

Inter. del lenguaje y Abordaje Practica profesional
la comunicacion en fonoaudioldégico en en motric. orofacial
adultos (5 Cr) APS (4 Cr) y alim. oral (12 Cr)
Inter. del lenguajey Electivo de
la comunicacioén profundizacion
infanto juvenil (5 Cr) (2 Cr)
. Abordaje
Gestion fonoaudioldgico en
(3Cr) g

educacion (4 Cr)

e Genética - - . : .
organica molecular (3Cr) acusticas deglucion y alim. orofacial, deglucion
(3Cr) (6 Cr) (3Cr) oral (5Cr) y alim- oral(5 Cr)
Anatomia Bioquimic.a. del Fisiologia de Desarrollo de la Comunicacion
5 ) metabolismo Morfologia (5 Cr) sistemas comunicacién infanto juvenil
humano (6 Cr) (3¢ (5Cr)
(3Cr)
Matematicasy . . . F. de intervencion . . Comunicacion en
L Fisica Fisiologia general O Fisiopatologia
estadistica fonoaudioldgicay adultos
(3Cr) (4 Cr) o i (3Cr)
(4 Cr) ética aplicada (5 Cr) (5Cr)
Introduccion a la Fund. socialesy Fund. cognitivos de Intervencion de la
. . o Desarrollo humano Voz
Fonoaudiologia culturales de la la comunicacion 6Cr) (5Cr) \YeY
(7 Cr) fonoaudiologia (6Cr) (4 Cr) (4 Cr)
Morfosintaxis Fundamentos L . . . . . Intervencion
N Psiquiatriay Epidemiologia Audiologia i
espafnola generales de la Neurologfa (7 Cr) (4 Cr) (5Cr) auditiva
(4 Cr) comunicacion d (4 Cr)
Fonética y fonologia Semantica, Inalés ] Métodos de invest. Disefo de proyecto
espanolas pragmatica y Salud publica (5 Cr) é cr) cualitativos 'y de investigacion
(5Cr) discurso (5 Cr) cuantitativos (5 Cr) (5Cr)

Proyecto de
investigacion |
(8Cr)

Proyecto de
investigacion Il
(8Cr)

Formacion general

Ed. interprofesional

Diagnostico de

Formac(lgréseneral | IT:,?ICGS | Irglif)” [l y prac. colaborativa | situacion de salud
(2 Cr) (3Cr) (3Cr)
30 Créditos 30 Créditos 31 Créditos 29 Créditos 29 Créditos 31 Créditos

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

Curso de formacion

Ed. interprofesional

general Il y pract. colaborativa
(2 Cr) Il (3 Cr)
30 Créditos 30 Creéditos

*Cursos de quinto afo son
ofertados en ambos semestres y la
secuencia dependera del
reglamento interno de asignacion
de internados

30 Créditos 30 Créditos

CICLO PROFESIONAL - TITULO PROFESIONAL
(300 Cr)
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CARRERA DE KINESIOLOGIA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

1.- Identidad profesional

2.- Enfoque formativo

3.- Rol profesional

Diferencias clave

La identidad profesional evoluciona desde una vision biopsicosocial del movimiento
hacia una comprension compleja y contextual de la funcionalidad humana. El
profesional analiza participacion, entorno, comunidad y curso de vida. La dimensioén
social, ética y de derechos es central en el quehacer, expandiendo el rol hacia un
mayor énfasis comunitario y responsabilidad social.

Se amplia integrando desarrollo tecnoldégico, diversidad cultural, derechos humanos
y analisis territorial. Se transita de un modelo clinico disciplinar clasico hacia uno
transdisciplinario y contextual, donde se forma para comprender la complejidad
sanitaria, inequidades sociales y realidades del curso de vida, sin perder su base
cientifica.

Se vuelve mas amplio, complejo y multidimensional, transformandose en un agente
activo en salud, incluyendo educacion, comunidad, gestion y salud publica. La
funcionalidad humana se entiende como fendmeno sistémico, y el rol se orienta desde
lo clinico hacia el bienestar, inclusion y participacion.
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FACULTAD DE MEDICINA
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Dimension de cambio

4.- Investigacion

5.- Relacion con
comunidad y pais

6.- Desarrollo
profesional

Diferencias clave

La investigacion pasa a ocupar un lugar central en |la transformacion de entornos, en el
analisis de problemas sociales y en la creacion de soluciones interdisciplinarias. El
profesional debe producir y usar evidencia para incidir en salud publica, comunidad y
politicas.

La comunidad deja de ser un “campo de intervencién” y pasa a ser un espacio de co-
construccion. La kinesiologia se reconoce como un actor social y sanitario que
contribuye a disminuir inequidades y fortalecer la participacion, autonomiay
bienestar colectivo.

El desarrollo profesional se vuelve estratégico, se espera liderazgo, comportamiento
ético, innovacion e incidencia comunitaria, junto a un compromiso con la
transformacion del sistema y practicas de salud.



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias

Subcompetencias

Ambito
Decretadas plan Ajustada Decretadas plan Ajustada
actual actual
Salu.d y Estudio del c 5 43 18
Movimiento Humano
Investigacion 2 1 10 5
Salud publica y Gestion en c 4 > 13
salud
Educacion (antes llamada
. . . . ] 2 3 4
Inicio a la Docencia)
Gengr!co a (ajuste) c 5 16 9
Genérico transversal
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SINTESIS PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La persona titulada de |la carrera de Kinesiologia de |la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, se desempehna
de manera competente en el estudio y abordaje del movimiento humano, la funcionalidad y la participacion de la
persona en la sociedad. Participa en la intervencién a lo largo del curso de vida, con el propdsito de habilitar,
mantener, restablecer u optimizar la condicién de salud de personas y/o comunidades. Su formacidén se sustenta en

una solida base disciplinar, junto con conocimientos en ciencias basicas y ciencias de la salud.

Su formacion le permite desempenarse en los ambitos: Salud y Estudio del Movimiento Humano, Investigacion, Salud
Publica y Gestién y Educacion. Sus competencias le habilitan para emitir un diagnéstico kinesiolégico basado en
razonamiento clinico, utilizando la evidencia disponible. Genera intervenciones orientadas a la promocion,
prevencion, recuperacion, habilitacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y optimizacion del estado de salud,
considerando la relacion entre la persona y su entorno, asi como las dindmicas comunitarias. Todo ello desde un
enfoque biopsicosocial y de derechos, resguardando el bienestar integral en todas las etapas del curso de vida y

en los diversos contextos de su ejercicio profesional.
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SINTESIS PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Ademas, participa en procesos de investigacion e innovacion para generar conocimiento y proponer soluciones
en su disciplina. Esta capacitado para analizar la gestion sanitaria, liderar proyectos de emprendimiento en salud y
contribuir a la administracion de unidades de salud, en coherencia con las politicas publicas. Asimismo, promueve
aprendizajes entre pares, equipos de salud y comunidades, fomentando el autocuidado, la funcionalidad y la

calidad de vida de |la poblacion.

Su ejercicio profesional se fundamenta en una vocacioén de servicio y en un actuar critico, reflexivo y ético frente a
los problemas prioritarios de salud del pais, en alineacion con los objetivos sanitarios nacionales. Se caracteriza por un
trato humanizado y por resguardar principios de equidad e inclusién, promoviendo el respeto por las personas, la

diversidad, la interculturalidad, la sustentabilidad, la equidad de género y la no discriminacion.

La persona egresada se distingue por su responsabilidad social, liderazgo y autonomia en su desempeno
profesional, gestionando su desarrollo personal y formacidon continua. Ademas, gue contribuya a la generacién de

conocimiento y se proyecta como un referente de excelencia en las diversas areas de su especialidad.
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[ PRIMER ANO

)

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

[ SEGUNDO ANO

TERCER ANO ]

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

[ CUARTO ANO

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

[ QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Quimica general y
organica
(4 Cr)

Bioguimica del
metabolismo
humano (3 Cr)

Microbiologia y
farmacologia
general (4 Cr)

Fisiopatologia
general
(3 Cr)

Fisiopatologiay
farmacologia
(6 Cr)

Razonamiento
clinico y diagnost.
kinesioldgico (3 Cr)

Intervencion
kinesioldgica en el
curso de vida (10 Cr)

Practica
kinesiologica
integrada (8 Cr)

Practica profesional
en atencion
primaria (14 Cr)

Practica profesional
en cardio-
respiratorio (10 Cr)

Biologia celulary

Genéticay

Fisiologia general

Fisiologia de

Fundamentos en

Ev. e intervencidon

Ergonomiay

Ergonomia en

Practica profesional
en neuro-

Practica profesional
en musculo-

(5Cr)

Histologia y
embriologia
(3Cr)

Biomecanica
(6 Cr)

Salud publicay
seguridad social
(3Cr)

Metodologia de la
invest. e innovacion
en salud (4 Cr)

Fund. del diseho de
investigacion /
innovacion (2 Cr)

Diseno avanzado
en investigacion /
innovacion (3 Cr)

Ejec. inicial de proy.
de investigacion /
innovacion (4 Cr)

Ejec. avanzada de p.
de investigacion /
innovacion (4 Cr)

Fundamentos de la

Actividad fisicay

Lectura comp.y

Metodologia de

Fisiologia del

Prescripcion del

Etica y ejercicio

Kinesiologia del

Kinesiologia salud busqueda ensefanza ejercicio ejercicio foci 3¢ deporte y deporte
(6 Cr) (3Cr) bibliografica (5 Cr) aprendizaje (4 Cr) (4 Cr) (5Cr) profesional (3 Cr) adaptado (5 Cr)
., . . Ed. interprofesional Formacion general Formacién general Ed. interprofesional
Formacion general | Inglés | Inglés I . . . L .-
2cn 3Cn) (3Cr) Inglés Il (3 Cr) y practica Il "l y practica
colaborativa | (3 Cr) (2Cr) (2Cr) colaborativa Il (3 Cr)
30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos
@ - A ADO A BYA O

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

molecular principios de 4 sistemas Kinesiologia y c. en Kinesiologia y c. factores humanos entornosy salud
(5Cr) evolucion (5 Cr) (4Cr) (6 Cr) cardiorespiratorios cardiorespiratorios (4 Cr) laboral (3 Cr) kinesiologia (14 Cr) esquelético (10 Cr)
Matematicasy Fisica Control y Kinesiologia del Fundamentos en Ev. e intervencion Salud comunitaria e Intervencion en Comunicacion Electivos
estadistica 3Cr) aprendizaje motor desarrollo neurokinesiologia en neuro- inclusion social salud comunitaria cientifica profesionales
(4 Cr) (4 Cr) psicomotor (3 Cr) (5Cr) kinesiologia (6 Cr) (4 Cr) (3Cr) (2Cr) (10 Cr)
Anatomia Anatomia Evaluacién e Ev. e intervencion FunFjam'ento,s en Ev. e intervencion Gestion en saludy Innovacion tecnol. y
. . - . . . . * [ A
estructural | (6 Cr) estructural Ily intervencion kinesiolégica y a. K|ne5|olog|a, _ en musculo- liderazgo emprendimiento Cursos de quinto afno son ofertc:dqs
neuroanatomia kinesioldgica (7 Cr) electrofisicos (7 Cr) musculoesquelética esquelético (6 Cr) (3Cr) (4 Cr) en ambos semestres y la secuencia

dependera del reglamento interno
de asignacion de internados

30 Créditos 30 Créditos

CICLO PROFESIONAL - TITULO PROFESIONAL (300 Cr)
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e \Votacion
Reglamento Especifico Carrera de Kinesiologia
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PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

1.- Identidad profesional

2.- Enfoque formativo

3.- Rol profesional

Diferencias clave

La identidad profesional transita desde un enfoque clinico centrado en la enfermedad hacia
una comprension ampliada de la salud en el contexto de la persona y su entorno. Ademas
de ser un agente clinico resolutivo, es un agente social que actia en sistemas complejos,
considerando desigualdades, contextos familiares y redes territoriales.

Mantiene modelo biomeédico clinico que articula ciencia, sociedad y tecnologia. El proceso
formativo situa al estudiante en contextos diversos, desarrollando competencias clinicas y de
pensamiento critico.

El rol profesional refuerza la identidad de un médico y médica general que trabaja inmerso
en el equipo de salud, incorporando el profesionalismo médico. Se espera que comprenda
dinamicas culturales, actue en escenarios sociales complejos, fortalezca el autocuidado y la
participaciéon del usuario y su entorno.
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio Diferencias clave

La investigacidon se entiende como un proceso clave para analizar la mejor evidencia

4.- Investigacion . . . : . . . - .
& disponible que permita evaluar el impacto de las decisiones clinicas y politicas sanitarias.

El compromiso ético se amplia desde valores humanistas individuales a una responsabilidad
en la defensa de derechos humanos, equidad e inclusion. La ética se vuelve estructural,
contextual y transformadora para el bien comun.

5.- Compromiso éticoy
social

Se refuerza el componente de liderazgo y que su perfeccionamiento fortalezca su capacidad

6.- Desarrollo profesional . L
resolutiva territorial.



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias

Subcompetencias

Ambito
Decretadas plan Ajustada Decretadas plan Ajustada
actual actual
Clinico 4 3 21 14
Cientifico 4 2 12 4
Salud Publica 6 2 34 7
Genérico transversal (GT) 14 2 4] 9
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SINTESIS PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La persona titulada de la carrera de Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile se desempena
de manera competente en la red de salud, brindando atencion integral a las personas y la poblacion en todas
las etapas del curso de vida, desde la promocion y prevencion hasta el diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion, considerando las necesidades de la familia y la comunidad para mejorar su calidad de vida y

bienestar.

Su formacidon integral le permite desempenarse en los ambitos: Clinico, Cientifico y de Salud Publica. Sus
competencias le habilitan para actuar con un enfoque critico y reflexivo, aplicando conocimientos actualizados,
asi como avances cientificos y tecnolégicos, siempre considerando los determinantes sociales de la salud en el
marco de su responsabilidad profesional. Trabaja inserta en el equipo de salud, en escenarios diversos en cuanto
a complejidad y contexto, utilizando herramientas de generacidon de conocimiento y gestion para mejorar la

salud de |la poblacion.
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Su ejercicio profesional se basa en |la responsabilidad, ética y bioética, cumpliendo con el marco legal vigente. Su
practica se caracteriza por la equidad, la inclusion y el respeto a los derechos humanos, y se orienta hacia la
transformacion para el bien comun, la justicia social y el desarrollo sustentable, promoviendo la igualdad de

géneroy la no discriminacion.

La persona egresada se distingue por la responsabilidad social, liderazgo y autonomia en su desempeno
profesional, gestionando su desarrollo personal y formacién continua. Ademas, contribuye a la generaciéon de
conocimiento y se proyecta como un referente de excelencia en las areas de medicina general,

especialidades médicas, docencia, investigacion y gestion en el ambito de la salud.



CARRERA DE MEDICINA

MALLA CURRICULAR




CARRERA DE MEDICINA - MALLA CURRICULAR

( PRIMER ANO ] ( SEGUNDO ANO ] ( TERCER ANO J ( CUARTO ANO j ( QUINTO ANO J
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8° SEMESTRE 9° SEMESTRE 10° SEMESTRE
melca’ggneral Y Biologia celulary Bioquimica Nutricion Microbiologia | Microbiologia Il Anat?mla Neurologia PedlaFr|a Y grugla Opstetrlaa,y
organica molecular (5Cr) 3Cn) (4 Cr) (4cn) patolégica (5Cr) infantil ginecologia
(6 Cr) (6 Cr) (4 Cr) (10 Cr) (10 Cr)
Matematicas Fisica Fisiologia | Fisiologia Il Fisiopatologia | Fisiopatologia Il Medicina interna Il Slggljligz de Muerzlgrlwnc?a(ie Medicina legal
1 4C 4C
(3Cr) (5Cr) (9 Cr) (10Cr) (4 Cr) (4 Cr) (11 Cr) 6Cr) 6Cr) (3Cr)
Anatomia | Anatomia Il Genética Inmunologia Farr:li’anci(égogla Medicina interna | Cirugia méEjliociCéaLljli?S;jgeiias mgj?ciciljlifgﬁjgeiias Medg:r?”c};aerneral
6 Cr 6 Cr 5Cr 3Cr 9Cr
ecr) ecr (5¢n) 3cn) (6Cr) (14-cr) ) | (7 Cr) I (5Cr) (6Cr)
Introd.u,caor? a‘ la Hlsto!ogla,)/ Epldem.lol.ogla Farmacologia Semiologia Casos integradores Electivo profesional Geriatria Ficiatria Psiquiatria infanto
profesion médica embriologia descriptiva general mcn) I | 3Cr) (4 Cr) (3 Cn) iuvenil (2 Cr)
(4 Cr) (6Cr) (2cn 2cr (2cn .
ici i i . . Di Sstico d ., . . _ .
Med|C|n§, personay Salud Publica Profes[on‘allsmo Habilidades clinicas Seguridad social . |ag.n,os o ae Gestion | Gestion |l Cuidados paliativos Procedimientos
sociedad 2cr) médico (6Cn) 2cn situacion de salud 2cn 2cr) 3Cr) clinicos (2 Cr)
(6 Cr) (4 Cr) (2 Cr)
Inglés | Bioestadistica Mei;twc\)/:g%g;iigi 2 Epl:ﬁ;ﬂ,ﬁzgla Ed. W;}erzlgic(e::lonal Etica clinica | Etica clinica ll Medllac:\idbjssga en Electivo profesional Electivo profesional
@3 C (3 C
(3¢r) (2¢n (2Cr) (3Cr) colaborativa | (3 Cr) (2cn (2¢n (2 Cr) (s cr) (s
. . . s ., Ed. interprofesional . .
Formacion general | Inglés I Inglés Il Bioética Formacion general y practica Formacion general Casos integradores
(2 Cr) (3Cr) (3Cr) (3Cr) Il (2 Cr) colaborativa Il (3 Cr) [l (2 Cr) Il (2 Cr)
30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Creéditos 30 Creditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 32 Créditos 28 Créditos

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

CICLO ESPECIALIZADO - LICENCIATURA (300 Cr)




CARRERA DE MEDICINA - MALLA CURRICULAR

SEXTO ANO

11° SEMESTRE

12° SEMESTRE

SEPTIMO ANO

Internado de
Medicina Interna
(26 Cr)

Internado de
Pediatria
(26 Cr)

13° SEMESTRE

14° SEMESTRE

Internado de
Cirugia (18 Cr)

Internado
Ginecologia-
Obstetricia (18 Cr)

Internado de
Traumatologia
(6 Cr)

Internado de
Urgencias
(6 Cr)

Internado de
Atencidn Primaria
Urbana (6 Cr)

Internado de
Atencién Primaria
Rural (6 Cr)

Internado de
Urologia
(3 Cr)

Internado de
Oftalmologia
(3Cr)

Internado de

Internado de

Internado de
Otorrinolarion-
gologia (3 Cr)

Internado de
Dermatologia
(3 Cr)

Neurologia Psiquiatria
(6 Cr) (6 Cr)
Internado Internado
Electivo 1 Electivo 2
(6 Cr) (6 Cr)
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*Cursos del sexto afo son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerd del reglamento interno de
asignacion de internados

38 Créditos

38 Créditos

*Cursos del séptimo ano son ofertados
en ambos semestres y la secuencia
dependerad del reglamento interno de
asignacion de internados

36 Créditos

36 Créditos

CICLO PROFESIONAL - TITULO PROFESIONAL (448 Cr)
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Reglamento Especifico Carrera de Medicina




REGLAMENTO
ESPECIFICO:

CARRERA DE
NUTRICION Y
DIETETICA

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE




CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

DIFERENCIA CLAVE Y SINTESIS DEL PERFIL DE
EGRESO




o 2 CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

I

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Actualizacion de Perfil de Egreso (Sintesis, competencias y subcomeptencias) en 2022 (DU N° 0039704 ).

La persona titulada de |la carrera de Nutricidon y Dietética de |la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, se
desempena de manera competente en la evaluacidon e intervencion sustentable en aspectos relacionados con la

alimentacion, la nutricion y la salud, tanto a nivel individual como poblacional.

Su formacidon le permite ejercer en los dmbitos de: Intervencidon, Gestidon, Educacidon e Investigacidon. Sus
competencias le habilitan para determinar la situaciéon alimentario-nutricional de personas y/o comunidades,
desarrollando intervenciones fundamentadas, coherentes y pertinentes. Estas acciones se proyectan desde la
naturaleza de su profesion y disciplina, integrando elementos educativos y comunicacionales con el fin de

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.



CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Cuenta con soélidas bases que le facultan para actuar en ambitos relacionados con la administracion y la
gestion, incluyendo el desarrollo de planes, programas y proyectos en el area de la salud y/o del rubro
alimentario-nutricional. Asimismo, posee la idoneidad para generar, actualizar y difundir conocimientos que

den respuesta a los desafios propios de su quehacer profesional.

Su ejercicio profesional se caracteriza por un enfoque critico y reflexivo, con capacidad para enfrentar conflictos
y tomar decisiones de manera (bio)éticamente responsable. Se integra a equipos interdisciplinarios,
comunicandose en diversos contextos y desplegando liderazgo en su ambito de accidén. Ejerce una ciudadania

comprometida con la justicia, los derechos y el bienestar social.

La persona egresada se distingue por su responsabilidad social y autonomia en su desempeno profesional,
gestionando su desarrollo personal y formacidn continua, proyectdandose como un referente de excelencia en

las diversas areas de su especialidad.



CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

MALLA CURRICULAR




CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

( PRIMER ANO ] [ SEGUNDO ANO ] [ TERCER ANO ( CUARTO ANO ] [ QUINTO ANO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
Biogquimica del Metabolismo

Quimica general y
organica (4 Cr)

metabolismo
humano (6 Cr)

energéticoy
macronutrientes

Micronutrientes y
compuestos
bioactivos (3 Cr)

Dietética de pers.
adultas / mayores
(7 Cr)

Dietoterapia | (7 Cr)

Dietoterapia ll
(7 Cr)

Mddulo integrador
de dietoterapia (5
Cr)

Practica profesional
en atencioén
primaria de salud

Practica profesional
clinica (15 Cr)

Matematicas (3 Cr)

Fisica (3 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Fisiopatologiay
farmacologia |
(5Cr)

Fisiopatologia y
farmacologia Il (5
Cr)

Calidad e inocuidad
alimentaria (4 Cr)

Modulo integrador
de atencion
primaria de salud

Practica profesional
en gestion de serv.
de alim. colectiva

Practica transversal
(15 Cr)

Histologia (3 Cr)

Biologia y genética
(6 Cr)

Microbiologia e
higiene (5 Cr)

Dietética infanto-
juvenil (7 Cr)

Tecnologia de los
alimentos (4 Cr)

Analisis y
etiguetado de
alimentos (4 Cr)

Intervenciones
comunitarias (5 Cr)

Modulo integrador
de gestion en serv.
de alim. colectiva

Anatomia (5 Cr)

Evaluacion del
estado nutricional
(4 Cr)

Evaluacion integral
del estado
nutricional ( Cr)

Salud Publica (5 Cr)

Nutricion, ejercicio y
salud (4 Cr)

Determinantes de
la conducta
alimentaria (5 Cr)

Atencién primaria
de salud (4 Cr)

Educacion en
alimentacion,
nutricion y salud

Bases disciplinares y
ética (7 Cr)

Socioantropologia
alimentaria (5 Cr)

Epidemiologiay
bioestadistica (5 Cr)

Técnicas dietéticas
(4 Cr)

Planificacion
alimentaria (5 Cr)

Administracion
general (4 Cr)

Gestion de servicios
(4 Cr)

Innovacion y
emprendimiento (5
Cr)

Alimentos | (5 Cr)

Alimentos Il (4 Cr)

Técnicas culinarias

Formacién general

Sistemas

Metodologia de la

Disefo de proyecto

alimentarios de investigacion (3 Investigacion
4 Cr 2C . investigacion (3 Cr i
( ) (2Cn) sostenibles (2 Cr) 9 ( ) Cr) aplicada (3 Cr)
» Ed. interprofesional . L Ed. interprofesional
Formacion general | , ) ) L. Formacién general Comunicacion en ..
2 Inglés | (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) y practica I (2Cr) salud (3 Cr) y practica
colaborativa | (3 Cr) colaborativa Il (3 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

CICLO ESPECIALIZADO - LICENCIATURA (240 Cr)

*Cursos de quinto ano son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerd del reglamento interno de
asignacion de internados

30 Créditos

30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




e Preguntas
e \/otacion

Reglamento Especifico
Carrera de Nutriciéon y Dietética

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE




REGLAMENTO
ESPECIFICO:

CARRERA DE
OBTETRICIAY
LT PUERICULTURA




CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE




CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

1.- Identidad profesional

2.- Enfoque formativo

3.- Rol profesional

Diferencias clave

La identidad profesional se transita desde un enfoque clinico-humanista tradicional
hacia un rol mas complejo que reconoce desigualdades estructurales, diversidades y
la centralidad del enfoque de género. La matroneria se entiende como disciplina social
y sanitaria gue protege derechos, autonomia y dignidad, ampliando su alcance a
contextos territoriales, familiares y comunitarios.

Complementa el enfoque biomédico incorporando un marco contemporaneo, con una
formacion mas integral y situada, articulando saberes clinicos con analisis social,
cultural y territorial. La matroneria se forma para responder a desafios emergentes:
violencia de género, inequidades, discriminacion y brechas reproductivas.

El rol se expande el manejo clinico del proceso reproductivo, integrando abordajes
psicosociales, comunitarios y de salud publica. La matroneria se posiciona como
agente de cambio que protege derechos, acompana diversidad de experiencias
reproductivas y no reproductivas, participando en decisiones intersectoriales con
iImpacto social.



CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

4.- Investigacion

5.- Relacién con
comunidad y pais

6.- Desarrollo
profesional

Diferencias clave

La investigacion se redefine desde una practica disciplinar clasica hacia un proceso
critico y contextual enfocada en inequidades, practicas clinicas y determinantes
sociales. Se espera que la matroneria genere evidencia Gtil para transformar la realidad
de mujeres, RN y familias en diversos contextos.

La relacién con la comunidad se profundiza, co-construyendo soluciones con actores
comunitarios, incorporando analisis territorial y justicia social. Se reconoce su rol clave
en reducir inequidades reproductivas y de género.

El desarrollo profesional se redefine donde el perfeccionamiento ademas de ser una
mejora individual es un compromiso social. Se demanda liderazgo ético capaz de
transformar practicas y estructuras de inequidad.



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias

Subcompetencias

Ambito
Decretadas plan Ajustada Decretadas plan Ajustada
actual actual
Clinico 5 3 18 1
Investigacion 2 2 4 4
Gestion 2 2 7 7
Educacion 2 1 8 4
Genérico transversal "/ 2 22 9




CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO




CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La persona titulada de la carrera de Obstetricia y Puericultura de |la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile, se desempefa en forma competente brindando atencién integral en salud, con énfasis en las areas de
salud sexual, reproductiva, ginecolégica, neonatal y perinatal. Su formacién se basa en el modelo de salud
familiar y comunitario, adoptando un enfoque biopsicosocial que le permite ofrecer cuidados a lo largo del
curso de vida a las personas y particularmente a la mujer, en las actividades de promocién, prevencion,

diagnodstico, tratamiento y rehabilitacion.

Su formacion le permite desempenarse en los ambitos: Clinico, Educacion, Investigacion, Gestion. Sus
competencias le habilitan para gestionar el cuidado de la mujer y las personas, principalmente en los servicios de
salud sexual y reproductiva, ginecologia, obstetricia, neonatologia y unidades clinicas especializadas de la

red de salud publica, privada o en organizaciones y entidades que promuevan la proteccién y promocion de la

salud en estos campos.



CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Participa en la identificacion de necesidades y problemas de salud publica en diversos contextos, ofreciendo
respuestas a través de |la formulacion, ejecucion y evaluacidon de programas educativos, proyectos o programas de
gestion, intervenciones comunitarias e investigaciones en salud. Contribuye a procesos de innovacion y al
cumplimiento de los objetivos sanitarios, con el propdsito de mejorar la salud y la calidad de vida a nivel

individual, familiar y comunitario.

Su ejercicio profesional se caracteriza por actuar con responsabilidad, liderazgo y pensamiento critico,
integrando equipos multiprofesionales e interdisciplinarios dentro del sistema sanitario. Su practica se
enmarca en principios éticos, bioéticos y legales, con respeto por la diversidad, la interculturalidad, el enfoque
de género, los derechos humanos y la no discriminacién. Se distingue por su compromiso con la salud

poblacional, asi como por su calidad humana, disposicion al cambio, capacidad de innovacidon y trabajo en equipo.

La persona egresada se distingue por su responsabilidad social y autonomia en su desempeho profesional,
gestionando su desarrollo personal y formacidn continua. Ademas, que contribuya a la generacidon de

conocimiento y se proyecte como un referente de excelencia en las diversas areas de su especialidad.



CARRERA DE OBTETRICIAY PUERICULTURA

MALLA CURRICULAR




FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

PRIMER ANO

)

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

[ SEGUNDO ANO

TERCER ANO

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

CUARTO ANO ]

Quimica general y
organica (4 Cr)

Bioguimica del
metabolismo
humano (3 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Clinica partos | (4
Cr)

Fisiopatologiay
farmacologia de
sistemas (6 Cr)

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

QUINTO ANO J

Clinica de
intervenciones
educativas (4 Cr)

Clinica alto riesgo
obstétrico (5 Cr)

NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE

Biologia y genética
(7 Cr)

Fisica (3 Cr)

Salud sexual y
sexualidad (4 Cr)

Microbiologia |y
farmacologia
general (4 Cr)

Clinica neonatalogia
| (4 Cr)

Microbiologia Il (3
Cr)

Internado atencidon
primaria en salud
(12 Cr)

Internado
ginecologia (12 Cr)

Matroneria médico
quirdrgica (8 Cr)

Clinica partos Il (5
Cr)

Matematicas (3 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Educacion en salud
(5Cr)

Ginecologia | (5 Cr)

Clinica atencion
primaria en salud |
(4 Cr)

Neonatologia Il (5
Cr)

Internado electivo
(12 Cr)

Internado
neonatologia (12 Cr)

Ginecologia Il (6 Cr)

Clinica ginecologia

Fund. humanistas
para la atenciéon en
salud sexual y rep.

Histologiay
embriologia (5 Cr)

Matroneria aplicada
Il (6 Cr)

Obstetricia | (6 Cr)

Clinica puerperio (4
Cr)

Salud familiar y
comunitaria Il (5 Cr)

II'(5Cr)
Gestion clinicay Clinica
liderazgo en neonatologia Il (5
matroneria (5 Cr) Cr)

Demografiay

Matroneria aplicada

Salud familiar y

Neonatologia | (6

Clinica ginecologia |

Obstetricia Il (5 Cr)

Seminario unidad
de investigacion | (3
Cr)

Clinica atencion
primaria en salud Il
(Cr)

Formacion General
I1(2 Cr)

Seminario unidad
de investigacion Il
(2 Cr)

epidemiologia (7 Cr) I (7 Cr) comunitaria | (4 Cr) Cr) (4 Cr)
. ., . Hab. psicosociales . Identidady
Formacion General | Gestion y liderazgo . . Disefos de responsabilidad
(2Cr) en salud (5 Cr) para la atencion en Ingles il (3 Cr) investigacion (6 Cr) i
salud (4 Cr) g profesional en salud
(4 Cr)
Ed. interprofesional Bases concep. para
Inglés | (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) y practica la practica basada
colaborativa | (3 Cr) en la evidencia
29 Créditos 31 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 29 Créditos 31 Créditos
CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr) O P A ADO

Formacién General

Ed. interprofesional
y practica

[l (2 Cr .
( ) colaborativa Il (3 Cr)
30 Créditos 30 Créditos
A BYA O

Internado
obstetricia
(12 Cr)

*Cursos de quinto ano son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerad del reglamento interno de
asignacion de internados

30 Créditos 30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




e Preguntas
e \/otacion

Reglamento Especifico

FACULTAD DE MEDICINA

Carrera de Obstetricia y Puericultura




\ REGLAMENTO
o ESPECIFICO:

CARRERA DE
TENOLOGIA MEDICA

UNIVERSIDAD DE CHILE




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA ol

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

1.- Identidad profesional

2.- Enfoque formativo

3.- Rol profesional

Diferencias clave

La identidad se transforma desde una vision técnico bioldgica hacia un rol integral que
considera derechos, diversidad, determinantes sociales y responsabilidad
comunitaria. El tecnélogo/a médico/a se proyecta como agente de salud que analiza
contextos, comunica con usuarios y contribuye a equidad y accesibilidad.

Se refuerza la integracion de contextos, diversidad y justicia social, donde el quehacer
profesional ocurre en escenarios complejos que requieren sensibilidad ética,
comprension territorial y una relacion mas humana con pacientes y comunidades.

Se expande desde la operaciéon técnica hacia liderazgo clinico, gestion de calidad,
innovacion y participacion social. Se destaca una mirada sistémica que permite
abordar no solo la prueba o procedimiento, sino el contexto humano, social y
organizacional donde ocurre.



CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

4.- Investigacion

5.- Relacién con
comunidad y pais

6.- Desarrollo
profesional

Diferencias clave

La investigacion se refuerza para comprender problemas reales, proponer soluciones y
generar evidencia relevante para decisiones clinicas, de gestion y de salud publica.

Se realza la importancia de la comunidad como un espacio central de accion. El
profesional se convierte en facilitador de accesibilidad diagndstica, educador en
salud y actor que contribuye a reducir brechas tecnolégicas y sanitarias.

Se espera un liderazgo transformador que combine excelencia técnica con
sensibilidad social, ética y vision sistémica de la salud.



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias Subcompetencias
Ambito
Decretadas Ajustada Decretadas Ajustada
plan actual plan actual
Tecnologia en
. . . 4 3 12 8
Biomedicina
Salud publica y Gestion 2 3 5 6
Educacion 3 3 6 6
Investigacion 2 2 8 6
Genérico transversal / 2 22 9




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La persona titulada de |la carrera de Tecnologia Médica de |la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, se
desempena de manera competente en el area clinica, realizando examenes y procedimientos que
contribuyen al diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion; Asimismo, actUa en espacios comunitarios,

participando en actividades de promocion y prevencion en salud, con el propdsito de mejorar la calidad de vida

de las personas.

Su formacidon le permite desempenarse en los ambitos: Tecnologia en Biomedicina, Investigacion, Educacion,
Salud Publica y Gestion. Este quehacer se sustenta en sdélidas bases cientificas, biomédicas y tecnoldégicas, las
cuales integra y articula para tomar decisiones inherentes a su rol, en alguna de las siguientes menciones:
Bioanalisis Clinico-Molecular, Hematologia y Medicina Transfusional; Imagenologia, Radioterapia y Fisica Médica;

Morfofisiopatologia y Citodiagnostico; Oftalmologia y Optometria; Otorrinolaringologia.



\ CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Sus competencias le habilitan para integrarse a equipos de alto desempeno y aplicar herramientas para el
analisis critico de la gestidn organizacional, considerando la estrategia y el desarrollo institucional. Usa la gestion y
aseguramiento de la calidad para garantizar la confiabilidad de los procesos donde participa, basado en la
mejora continua, eficiencia y eficacia del servicio que entrega a la comunidad y al pais. Ademas, impulsa
iniciativas educativas, de investigacion e innovacion, incorporando a las personas y a las de su entorno en los
procesos de diagnadstico, tratamiento y rehabilitacion. Promueve espacios de reflexion y encuentro con sus paresy

el equipo de salud para alcanzar objetivos sanitarios comunes.

Su ejercicio profesional se caracteriza por la actuacion basada en principios y valores fundamentales, como el
compromiso ciudadano, el respeto por la diversidad, la equidad, la inclusién, la multiculturalidad, la igualdad
de género y la no discriminacion, junto con una sélida formacion ética y bioética. Estos principios le permiten

integrarse de manera efectiva en equipos interdisciplinarios y ejercer su rol con responsabilidad y liderazgo.



CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
MALLA CURRICULAR

MENCION BIOANALISIS CLINICO MOLECULAR,
HEMATOLOGIA Y MEDICINA TRANSFUSIONAL




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA - MENCION BIOANALISIS CLINICO MOLECULAR, HEMATOLOGIA Y MEDICINA TRANSFUSIONAL

MALLA CURRICULAR

[ PRIMER ANO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

( SEGUNDO ANO

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

Biologia celulary
molecular (6 Cr)

Genética (5 Cr)

Microbiologia (5 Cr)

Farmacologia (4 Cr)

( TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

[ CUARTO ANO

)

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

(

QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Parasitologia
humana (6 Cr)

Microbiologia
clinica Il (10 Cr)

GCestion de la

calidad e inf. del lab.

clinico (4 Cr)

Medicina
transfusional (14 Cr)

Fisica | (4 Cr)

Fisica Il (5 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Electivo de
investigacion (26 Cr)

Practica profesional
I (9 Cr)

Microbiologia
clinica | (7 Cr)

Hematologia clinica
| (5Cr)

Hematologia clinica
Il (8 Cr)

Integrado clinico Il
(9Cr)

Quimica general y
organica (8 Cr)

Bioguimica del
metabolismo
humano (6 Cr)

Inmunologia (3 Cr)

Fisiopatologia
general (3 Cr)

Fisiopatologia de
sistemas (4 Cr)

Quimica clinica
aplicada (6 Cr)

Integrado clinico | (9
Cr)

Proyecto de
investigacion (2 Cr)

Matematicas | (3 Cr)

Matematicas Il (3 Cr)

Biogquimica
aplicaday
bioseguridad (8 Cr)

Diagnostico
inmunoldgico (3 Cr)

Fundamentos de
enfermeria (2 Cr)

Intervencidon
comunitaria (4 Cr)

Metodologias de la
investigacion (3 Cr)

Gestion de la
calidad (3 Cr)

Tecnologia médica
y salud (4 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Histologia y
embriologia (4 Cr)

Quimica clinica
(8 Cr)

Biologia molecular
clinica (5 Cr)

Gestion | (3 Cr)

Gestion Il (3 Cr)

Ed. interprofesional
y practica
colaborativa Il (3 Cr)

Introduccioén a la

Epidemiologiay

Formacién general

. Habilidad .. . . .

Formacioén general | . &bl .a s Etica y bioética (3 Socioantropologia
(2.Cr) psicosociales en cr) de la salud (3 Cr)

salud (4 Cr)
F fe I 4 <
ormacion genera Inglés | (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) Inglés Il (3 Cr)
Il (2 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 30 Créditos 30 Creéditos

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

salud publica (2 Cr) estadistica (3 Cr) [l (2 Cr)
Ed. interprofesional
y practica
colaborativa | (3 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 29 Créditos
O = A ADO A BYA O

31 Créditos

Informatica médica
y ciencia de datos
(4 Cr)

Practica profesional
Il (7 Cr)

Practica profesional
Il (7 Cr)

Practica profesional
IV (7 Cr)

*Cursos de quinto arfio son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerd del reglamento interno de
asignacion de internados

30 Créditos

30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
MALLA CURRICULAR

MENCION IMAGENOLOGIA,
RADIOTERAPIA Y FiSICA MEDICA




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA - MENCION IMAGENOLOGIA, RADIOTERAPIA Y FiSICA MEDICA

MALLA CURRICULAR

[ PRIMER ANO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Biologia celulary
molecular (6 Cr)

Genética (5 Cr)

[ SEGUNDO ANO ]

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

(

TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

Microbiologia (5 Cr)

Farmacologia (4 Cr)

Métodos de
exploracion diag.
por imagenes Il

Métodos de
exploracion diag.
por imagenes lll

[ CUARTO ANO

)

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

(

QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Fisica | (4 Cr)

Fisica Il (5 Cr)

Métodos de
exploracion diag
por imagenes IV

Radioterapia clinica
(12 Cr)

Electivo de
investigacion (26 Cr)

Practica profesional
| (7 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Proteccion
radiologicay
radiobiologia (4 Cr)

Ultrasonido (3 Cr)

Quimica general y
organica (8 Cr)

Bioguimica del
metabolismo
humano (6 Cr)

Neuroanatomia por
imagenes (4 Cr)

Medicina nucleary
radiofarmacia
clinica (10 Cr)

Inmunologia (3 Cr)

Fisiopatologia
general (3 Cr)

Fisiopatologia de
sistemas (4 Cr)

Fund. fisicos y
control de calidad
equipos imagenol. Il

Matematicas | (3 Cr)

Matematicas Il (3 Cr)

F.. fisicos y c. calidad
de equipos de m.
nuclear y radioterap.

Proyecto de
investigacion (2 Cr)

Fisica modernay
matematicas
aplicadas (7 Cr)

Fisica de
radiacionesy
dosimetria (4 Cr)

Fund fisicos y
control de calidad
equipos imagenol. |

Intervencion
comunitaria (4 Cr)

Tecnologia médica
y salud (4 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Metodologias de la
investigacion (3 Cr)

Gestion de la
calidad (3 Cr)

Histologiay
embriologia (4 Cr)

Métodos de
exploracién diag.
por imagenes |

Introduccién a la
salud publica (2 Cr)

Gestion | (3 Cr)

Gestion Il (3 Cr)

Ed. interprofesional
y practica
colaborativa Il (3 Cr)

Etica y bioética (3

Anatomia por

Ed. interprofesional
y practica

Epidemiologiay

Formacién general

. Habilidades
Formacion general | . i
(2 Cr) psicosociales en
salud (4 Cr)
Formacion general )
Inglés| (3C
Il (2 Cr) nglés (3 Cr)
29 Créditos 31 Créditos

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

Cr imagenes (6 Cr estadistica (3 Cr
) ° ( ) colaborativa | (3 Cr) ( )
Inglés Il (3 Cr) Socioantropologia & c
g de la salud (3 Cr) Inglés Il (3 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 31 Créditos 29 Créditos
O P A ADO

[l (2 Cr)
29 Créditos
A RA O

31 Créditos

Informatica médica
y ciencia de datos
(4 Cr)

Practica profesional
[I (7 Cr)

Practica profesional
[ (8 Cr)

Practica profesional
IV (8 Cr)

*Cursos de quinto ano son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerd del reglamento interno de
asignacion de internados

30 Créditos

30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
MALLA CURRICULAR

MENCION MORFOFISIOPATOLOGIA Y
CITODIAGNOSTICO




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA - MENCION MORFOFISIOPATOLOGIA Y CITODIAGNOSTICO

[ PRIMER ANO ]

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Biologia celulary
molecular (6 Cr)

Genética (5 Cr)

( SEGUNDO ANO

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

MALLA CURRICULAR

[ TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

( CUARTO ANO

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

Fisica | (4 Cr)

Fisica Il (5 Cr)

Quimica generaly
organica (8 Cr)

Bioquimica del
metabolismo
humano (6 Cr)

Matematicas | (3 Cr)

Matematicas Il (3 Cr)

Tecnologia médica
y salud (4 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Microbiologia (5 Cr)

Farmacologia (4 Cr)

Fisiopatologia de
sistemas (4 Cr)

Citogenéticay
genética molecular
(5Cr)

Inmunohisto-
guimica aplicada (9
Cr)

Andlisis
ultraestructural de
célulasy tejidos

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Procesamiento cito-
histologico para el
diagnostico (17 Cr)

Histoquimica e
inmunohisto-
guimica (11 Cr)

Citopatologia
morfologicay
molecular | (9 Cr)

Citopatologia
morfologicay
molecular Il (9 Cr)

[ QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Electivo de
investigacion (26 Cr)

Practica profesional
| (15 Cr)

Informatica médica
y ciencia de datos
(4 Cr)

Practica profesional
Il (15 Cr)

Inmunologia (3 Cr)

Fisiopatologia
general (3 Cr)

Anatomia
patoldgica macro.y
microscoépica | (4 Cr)

Anatomia
patoldgica macroy
microscoépica |l

Aseqg. de la calidad
en el lab. de
anatomia patolég.

Medicina molecular
y analisis de datos
de salud (10 Cr)

Bioquimica
aplicaday
bioseguridad (8 Cr)

Técnicas de biologia
mol. e inmunodiag-
nostico (7 Cr)

Introduccién a la
salud publica (2 Cr)

INntervencion
comunitaria (4 Cr)

Metodologias de la
investigacion (3 Cr)

Proyecto de
investigacion (2 Cr)

Histologia y
embriologia (4 Cr)

Diagnodstico
histologico y analisis
de imagenes (4 Cr)

Ed. interprofesional
y practica
colaborativa | (3 Cr)

Gestion | (3 Cr)

Gestion Il (3 Cr)

Gestion de la
calidad (3 Cr)

*Cursos de quinto ano son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerad del reglamento interno de
asignacion de internados

., Habilidades L. . . . . . . ., Ed. interprofesional

Formacion general | . . Etica y bioética (3 Socioantropologia Epidemiologiay Formacion general p .
(2 Cr) psicosociales en Cr) de la salud (3 Cr) estadistica (3 Cr) Il (2 Cr) y practica
salud (4 Cr) colaborativa Il (3 Cr)
Formacion general . , .
g Inglés | (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) Inglés Il (3 Cr)
Il (2 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 29 Créditos 31 Créditos 30 Creéditos 30 Creditos
CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr) 0 ESPECIALIZADC ATURA (240 CICLO PROFESIONAL -

TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
MALLA CURRICULAR

MENCION OFTALMOLOGIA Y OPTOMETRIA




MALLA CURRICULAR

CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA - MENCION OFTALMOLOGIA Y OPTOMETRIA

PRIMER ANO ]

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

SEGUNDO ANO

)

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

[ TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

(

CUARTO ANO ]

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

Biologia celulary
molecular (6 Cr)

Genética (5 Cr)

Microbiologia (5 Cr)

Farmacologia (4 Cr)

Atencioén primariay
urgencias en
oftalmologia (6 Cr)

Polo anteriory
superficie ocular (5
Cr)

Practica clinica
oftalmologica | (12
Cr)

Practica clinica
oftalmologica Il (12
Cr)

Fisica | (4 Cr)

Fisica Il (5 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Fisiopatologia de
sistemas (4 Cr)

Practica clinica
inicial (6 Cr)

Optometria lll (5 Cr)

Integracion en
oftalmologia (4 Cr)

Quimica generaly
organica (8 Cr)

Bioquimica del
metabolismo
humano (6 Cr)

Inmunologia (3 Cr)

Fisiopatologia
general (3 Cr)

Optometria | (7 Cr)

Optometria Il (3 Cr)

Polo posterior (5 Cr)

Baja vision y
rehabilitacidn visual
(3Cr)

Fundamentos de

Fund. fisicos de

Estrabismoy

Neuroftalmologia y

Metodologias de la

Gestion en

Matematicas | (3 Cr) | | Matematicas Il (3 Cr) las ciencias de la dispositivos terapia visua (8 Cr) glaucoma investigacion (3 Cr) oftalmologiay
vision (8 Cr) oftalmoldgicos P (6 Cr) 9 optometria (3 Cr)
. Ly . . Exploracion basica ., -
Tecnologia médica Histologiay P Introduccion a la Intervencion Proyecto de

y salud (4 Cr)

Anatomia (5 Cr)

embriologia (4 Cr)

en oftalmologia (7
Cr)

salud publica (2 Cr)

comunitaria (4 Cr)

Gestion Il (3 Cr)

investigacion (2 Cr)

. Habilidad ... . . . Ed.i fesi I . -
Formacion general | . abl .a s Etica y bioética (3 Socioantropologia d mterp?ro'esmna ., Formacion general Cestion de la
2cr) psicosociales en cr) de la salud (3 Cr) y practica Gestion 1 (3 Cr) I (2 .Cr) calidad (3 Cr)
salud (4 Cr) colaborativa | (3 Cr)
Formacion general Epidemiologiay Ed. interprofesional
Inglés | (3C Inglés |l (3C Inglés Il (3C . Acti
I1'(2Cr) ngles | (3 Cn) ngles Il (3 Cr) ngles il (3 Cr) estadistica (3 Cr) Y pra.c ca
colaborativa Il (3 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos
O P A ADO A BYA 0O

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

(

QUINTO ANO ]

NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE

Practica profesional
| (10 Cr)

Electivo de
investigacion (26 Cr)

Informatica médica
y ciencia de datos
(4 Cr)

Practica profesional
Il (10 Cr)

Practica profesional
11 (10 Cr)

*Cursos de quinto afno son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerd del reglamento interno de
asignacion de internados

30 Créditos 30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
MALLA CURRICULAR

MENCION OTORRINOLARINGOLOGIA




CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA - MENCION OTORRINOLARINGOLOGIA

[ PRIMER ANO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

)

( SEGUNDO ANO

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

MALLA CURRICULAR

[ TERCER ANO ]

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

( CUARTO ANO

)

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

Biologia celulary
molecular (6 Cr)

Genética (5 Cr)

Microbiologia (5 Cr)

Farmacologia (4 Cr)

Morfofisiopatologia
otorrinolaringolo-
gica (5 Cr)

Audiologia Il (17 Cr)

Otoneurologiay
rehabilitacion del
equilibrio (13 Cr)

Audifonos,
audioprotesis y
rehab. auditiva

Fisica | (4 Cr)

Fisica Il (5 Cr)

Fisiologia general (4
Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Exploracion de la
funcion nasal (5 Cr)

Intervencion y APS
otorrino-
laringologica (4 Cr)

Audiologia
ocupacional y
control de riesgos

Electrofisiologia
clinica (7 Cr)

(

QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Electivo de
investigacion (26 Cr)

Practica profesional
| (10 Cr)

Quimica generaly
organica (8 Cr)

Bioquimica del
metabolismo
humano (6 Cr)

Informatica médica
y ciencia de datos
(4 Cr)

Practica profesional
[ (10 Cr)

Inmunologia (3 Cr)

Fisiopatologia
general (3 Cr)

Fisiopatologia de
sistemas (4 Cr)

INntervencion
comunitaria (4 Cr)

Procesamiento de
sefales
bioeléctricas (5 Cr)

Practica clinica
otoneuroldgica (6
Cr)

Matematicas | (3 Cr)

Matematicas Il (3 Cr)

Psicoacustica,
matem. aplicadasy
tecnologia (8 Cr)

Neuroanatomiay
neurologia clinica (7
Cr)

Audiologia | (10 Cr)

Gestion | (3 Cr)

Metodologias de la
investigacion (3 Cr)

Proyecto de
investigacion (2 Cr)

Tecnologia médica
y salud (4 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Histologia y
embriologia (4 Cr)

Lenguajey
comunicacion (4 Cr)

Introduccién a la
salud publica (2 Cr)

Epidemiologiay
estadistica (3 Cr)

Gestion Il (3 Cr)

Gestion de la
calidad (3 Cr)

., Habilidades c.. . . . Ed. interprofesional
Formacion general | . . Etica y bioética (3 Socioantropologia L
e psicosociales en cr) de la salud (3 Cr) y practica
salud (4 Cr) colaborativa | (3 Cr)
F i I , L .
ormacion genera Inglés | (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) Inglés Il (3 Cr)
Il (2 Cr)
29 Créditos 31 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 29 Créditos

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

31 Créditos

Formacion general

Ed. interprofesional
y practica

(2 Cr )
( ) colaborativa Il (3 Cr)
30 Creditos 30 Créditos
A DY 0O

Practica profesional
[11 (10 Cr)

*Cursos de quinto afno son ofertados en
ambos semestres y la secuencia
dependerad del reglamento interno de
asignacion de internados

30 Créditos

30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)
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CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE




CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL o

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio

1.- Identidad profesional

2.- Enfoque formativo

3.- Rol profesional

Diferencias clave

La identidad profesional fortalece su accién en salud con una vision mas compleja,
donde la ocupacidn se entiende en clave de derechos, ciudadania y equidad. Se
destaca al terapeuta ocupacional como agente critico capaz de intervenir en problemas
estructurales, barreras sociales y procesos comunitarios.

La formacién se amplia hacia una perspectiva critica, contextual y situada. De un
enfoque centrado en modelos disciplinares se pasa a uno que articula la salud con
fendmenos sociales, culturales, econémicos y ambientales. Se refuerza |la capacidad
de leer realidades complejas y disenar intervenciones éticas, participativas y
pertinentes.

El rol se expande desde funciones clinicas y comunitarias tradicionales a un rol
estratégico en politicas publicas, entornos y sistemas. El terapeuta ocupacional se
convierte en facilitador de justicia ocupacional, con capacidad de transformar barreras,
promover ciudadania y generar impacto intersectorial.



CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL o

PRINCIPALES CAMBIOS Y DIFERENCIAS CLAVE /.

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dimension de cambio Diferencias clave

Se espera gque el profesional produzca evidencia gue solucione problemas en la
4.- Investigacion ocupacion humana, problemas territoriales y barreras sociales, generando
conocimiento relevante para decisiones clinicas, comunitarias y de politicas publicas.

La comunidad pasa de ser un espacio de intervencioén funcional a ser un espacio de co-
construccion social. La TO se posiciona como facilitadora de procesos individuales y
comunitarios gque fortalecen la autonomia, participacion y transformacion territorial.

5.- Relacién con
comunidad y pais

El desarrollo profesional es estratégico y social. Se espera liderazgo en instituciones,
comunidades y redes, con capacidad de incidencia social y construccion de entornos
mMas equitativos.

6.- Desarrollo
profesional



AJUSTE EN COMPETENCIAS Y

SUBCOMPETENCIA

Competencias Subcompetencias
Ambito
Decretadas plan Ajustada Decretadas plan Ajustada
actual actual

Intervgnuon (antes llamado 4 3 17 9
Profesional)
Investigacion 3 2 13 6
Cestion 3 2 10 5
Genérico tran,syersal (antes c 5 16 9
llamado Genérico)




CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO




CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

@ ) SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

La persona titulada de |la carrera de Terapia ocupacional de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile se
desempena de manera competente en evaluacion, diagndstico, tratamiento y acompahamiento en actividades
de la vida diaria y la cotidianidad, reconociendo la ocupaciéon humana como eje fundamental de su ambito
disciplinar y profesional. Su guehacer se fundamenta en la ciencia de la ocupacién, las ciencias bioldgicas,
sociales y de la salud, los derechos humanos y una sélida base ética, contribuyendo al desarrollo de la

autonomia y la calidad de vida de personas, grupos y comunidades a lo largo del curso de vida.

Su formacion le permite desempenarse en los ambitos: Intervencion, Investigacion y Gestidon. Sus competencias le
habilitan para investigar, generar conocimiento y gestionar de manera integral y dindmica planes, programas y
proyectos en areas como salud, educacioén, trabajo, desarrollo social, justicia y otras areas emergentes. Se
apoya tanto en el razonamiento critico-reflexivo como en la comprension del contexto y las problematicas de
las personas en situacidon de discapacidad o vulnerabilidad, considerando el significado que ellas mismas le

atribuyen.



0. CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

W/ 5INTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

UNIVERSIDAD DE CHILE

Su ejercicio profesional se caracteriza por su contribucién a la generacion de conocimiento desde la
investigacion situada y los diferentes enfoques epistemolégicos, en concordancia con las necesidades del pais.
Promueve la equidad e inclusion, |la participacion social, el compromiso con la igualdad de género, la no
discriminacion, el desarrollo humano y sustentable, junto a la valoracion de la diversidad en los diferentes

contextos en los que se desenvuelve.

La persona egresada se distingue por su responsabilidad social, liderazgo y autonomia en su desempeno
profesional, gestionando su desarrollo personal y formacion continua. Ademas se proyecta como un referente de

excelencia en las diversas areas de su especialidad.



CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

MALLA CURRICULAR




CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL - MALLA CURRICULAR

[ PRIMER ANO ]

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

SEGUNDO ANO ]

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

(

TERCER ANO ]

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

Quimica general y
organica (3 Cr)

Matematicasy
estadistica (4 Cr)

Bioguimica del
metabolismo
humano
(3Cr)
-,,,,Sssar © fiiiiiiibi
e,

Fisica (3 Cr)

Fisiologia general
(4 Cr)

Fisiologia de
sistemas (6 Cr)

Fisiopatologiay
farmacologia (5 Cr)

Estrategia de inter.
en inclusion laboral
y ergonomia (5 Cr)

Histologia y
embriologia (3 Cr)

Genética (3 Cr)

Anatomia
neuromusculo
esquelética (5 Cr)

Gerontologia y
geriatria (4 Cr)

Anatomia (5 Cr)

Biologia celulary
molecular (5 Cr)

Modelos de
intervencidén en T.
Ocupacional (6 Cr)

Practica integrada:
desempeno
ocupacional (5 Cr)

Estrategias de
intervencién en
inclusién educativa

Estrategias de
interv. en desarrollo
social y justicia

Bases psicosociales
de la ocupacion (5
Cr)

Epistemologia de la
cienciade la
ocupacion (5 Cr)

Procesos
evaluativosen T.
Ocupacional (5 Cr)

Actividades de la
vida diariay
cotidianidad (5 Cr)

Sociologia (4 Cr)

Practica integrada:
inclusion social y
justicia (5 Cr)

Fundamentos de la
Terapia
Ocupacional (5 Cr)

Practica integrada:
perfil ocupacional
(6 Cr)

Psicologia general y
evolutiva (4 Cr)

Psicologia social y
del trabajo (4 Cr)

Salud publicay
gestion (4 Cr)

Salud mentaly
psicopatologia (5 Cr)

Procesos creativos y
autoconocimiento
(6 Cr)

Estrategias
terapéuticasy
grupalidad (5 Cr)

Antropologia (5 Cr)

Investigacion en
ciencias de la salud

Invest. cualitativa en
cs. de la ocupacion

Invest. cuantitat. en
cs. de la ocupacion

Formacion general |
(2 Cr)

Inglés | (3 Cr)

30 Créditos

30 Créditos

(4 Cr) y T. Ocupacional y T. Ocupacional
Ed. interprofesional Formacién general
Inglés Il (3 Cr) Inglés Il (3 Cr) y practica [l
colaborativa | (3 Cr) (2 Cr)
30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos 30 Créditos
0 » A A

CICLO BASICO - BACHILLER GENERAL EN CIENCIAS (120 Cr)

(

CUARTO ANO ]

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

T. Ocupacional en
comunidady
territorio (5 Cr)

Ortesis y ayudas
técnicas (6 Cr)

Practica profesional
en salud primaria
(15 Cr)

Practica profesional
en salud
especializada

Terapia
Ocupacional en
salud fisica (5 Cr)

Practica integrada:
salud (6 Cr)

Practica profesional
en inclusion educ.
y/o laboral (15 Cr)

Practica profesional
en desarrollo social
y/o justicia (15 Cr)

Terapia
Ocupacional en
salud mental (5 Cr)

T. Ocupacional en
personas mayores
(4 Cr)

T. Ocupacional en
infancia y juventud

Cestion aplicadaa T.

Ocupacional

(5 Cr) (3 Cr)
Gestion de . .
Seminario de
proyectos y

liderazgo (3 Cr)

investigacion (6 Cr)

Disefo de proyecto
de investigacion (5
Cr)

Electivo profesional
(2 Cr)

Formacion general
[

Ed. interprofesional
y practica

(2 Cr) colaborativa Il (3 Cr)
30 Créditos 30 Créditos
A BYA O

*Cursos de quinto arfio son ofertados
en ambos semestres y la secuencia
dependerd del reglamento interno
de asignacion de internados

30 Créditos

30 Créditos

CICLO PROFESIONAL -
TITULO PROFESIONAL (300 Cr)




e Preguntas
e \/otacion

Reglamento Especifico

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHIL

L Carrera de Terapia Ocupacional




PROPUESTA DE AJUSTE
CURRICULAR 2026

Alineamiento, coherenciay
colaboracion

Direccion de Pregrado
Noviembre, 2025




